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RELAZIONE DELLA CONSIGLIERA DI PARITA’ AL CONSIGLIO PROVINCIALE 

DEL 22 DICEMBRE 2009 

 

 

 Le Consigliere provinciali di Parità di Cremona – avv. Uliana Garoli (consigliera effettiva) 

e prof.ssa Carmela Fazzi (consigliera supplente) – sono state nominate con decreto del Ministero 

del Lavoro e delle Politiche Sociali del 2 maggio 2006. 

 L’Ufficio della Consigliera provinciale di Parità è ubicato presso l’Ufficio Politiche del 

Lavoro del Settore II. 

Di seguito si elencano i progetti e le attività maggiormente significative realizzate nel corso 

dell’anno. 

 

 

AZIONI CONTRO LE DISCRIMINAZIONI 

 

Circa l’attività antidiscriminazione l’Ufficio si è occupato di diverse segnalazioni pervenute che 

hanno riguardato i seguenti casi: 

- due casi di molestie  sessuali a danno di lavoratrici sul luogo di lavoro; 

- diniego da parte di datori di lavoro a richieste  di part-time a lavoratrici con difficoltà  a 

conciliare il lavoro e la famiglia; 

- licenziamento di una lavoratrice che ha richiesto i benefici della legge 104/92 per accudire 

la madre anziana; 

- un caso segnalato da una lavoratrice a cui non sono state pagate le retribuzioni differite 

durante la maternità; 

- alcuni casi di mobbing a danno di lavoratrici. 

 

Sul tema antidiscriminatorio molto è stato fatto per attivare i Comitati Pari Opportunità 

nelle Pubbliche Amministrazioni ed hanno iniziato ad operare i Comitati PO e Mobbing di 

alcuni Enti pubblici. 
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SEMINARI E FORMAZIONE SUL TEMA DELLE PARI OPPORTUNITA’ 

 
Il 23  gennaio 2009 è stato organizzato a Cremona, in collaborazione con l’Associazione 

AIAF (Associazione di avvocati specializzati nel diritto della famiglia) e l’Ordine degli avvocati di 

Cremona, un convegno dal titolo “La violenza nelle relazioni familiari”, rivolto ad avvocati ed 

operatori sociali. Hanno partecipato in qualità di relatori il Presidente del Tribunale di Cremona, 

un magistrato specializzato sul tema della violenza nelle relazioni famigliari, un docente 

universitario,  un operatore delle forze dell’ordine ed uno  dei servizi sociali del Comune di 

Cremona.  

Il 26 marzo 2009 sono stati presentati i dati  sull’occupazione femminile raccolti ed 

elaborati dal SIES, durante il convegno “La partecipazione femminile al mercato del lavoro in 

provincia di Cremona”. 

Nel mese di luglio 2009 è stato organizzato un corso di formazione sulla conciliazione dei 

tempi famiglia-lavoro e l’applicazione dell’art. 9 della legge 53/2000, rivolto ad operatori di enti, 

sindacati ed associazioni di categoria, al fine di  supportare le aziende  del territorio interessate 

alla presentazione di progetti di conciliazione, per ottenere finanziamenti dal Dipartimento delle 

Politiche della famiglia. 

  

 

PREMIO “IMPRESE IN PARI” 

 
Nel mese di maggio 2009 è stata avviata la realizzazione della terza edizione del premio 

“Imprese in Pari” - istituito nel 2007 e intitolato a Fiorella Ghilardotti - organizzato in 

collaborazione con l’omonima Associazione milanese. 

Il Premio, rivolto alle imprese del territorio, è stato istituito per valorizzare le buone prassi 

e le azioni positive che favoriscono la conciliazione tra tempi di vita e di lavoro delle donne e che 

tendono a rimuovere le differenze e gli stereotipi di genere all’interno delle imprese locali. 

La volontà è quella di premiare e valorizzare le imprese che si sono distinte sul territorio, 

riconoscendo una sorta di ‘certificato di qualità’ sui temi della parità. 

Nel corso di un incontro, tenutosi nel mese di maggio,  con tutte le associazioni datoriali e 

dei lavoratori, è stata chiesta la disponibilità  a veicolare i questionari, in modo da raggiungere il 

maggior numero di aziende possibile. Inoltre, il questionario è stato inviato a tutte le aziende e ai  
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consulenti del lavoro inseriti nella banca dati gestita dal Settore Lavoro della Provincia. Il termine 

ultimo per la presentazione dei questionari è stato fissato per il 30 settembre 2009. 

Nel mese di ottobre una apposita Commissione ha analizzato i questionari restituiti dalle 

aziende e successivamente, il 9 novembre è stata organizzata la cerimonia di premiazione, 

nell’ambito del convegno “Lavoro e famiglia oltre la crisi”. 

Sono state premiate alla presenza di un pubblico qualificato e delle maggiori  autorità 

cittadine, due aziende: l’Istituto “Carlo Vismara e Giovanni De Petri” onlus  di San Bassano, 

fondazione che opera nel campo dell’assistenza socio-sanitaria ad anziani e disabili  e la Soc. 

Cooperativa “Gardenia” a r.l. onlus di Casalmaggiore, impresa attiva nel settore delle pulizie e 

della raccolta differenziata, meritevoli di segnalazione per le buone prassi attuate in tema di 

conciliazione tra famiglia e  lavoro. 

 

Nel mese di dicembre 2008 è stato firmato un accordo  quadro di sviluppo territoriale, al 

fine di creare una rete fra tutti i soggetti interessati, per promuovere politiche di parità e azioni 

positive finanziabili ai sensi dell’art. 9 della legge 53/2000. Hanno aderito all’Accordo, oltre alla 

Consigliera provinciale di Parità,  la Provincia di Cremona, i Comuni di Cremona, Crema, 

Casalmaggiore, la Camera di Commercio, le segreterie provinciali di CGIL, CISL e UIL, la 

Confartigianato di Cremona, la Confederazione Nazionale dell’artigianato e della piccola e media 

impresa della provincia di Cremona, la Libera Associazione Agricoltori di Cremona. 

Nel corso del 2009, hanno sottoscritto l’Accordo anche l’ Associazione Coldiretti di 

Cremona, la Confesercenti,  l’Ordine dei Dottori Commercialisti di Cremona e la Confederazione 

Italiana Agricoltori di Cremona. 

 

 

INIZIATIVE D’INTESA CON LA FONDAZIONE COMUNITARIA ONLUS 

 

In collaborazione con la Fondazione Comunitaria della provincia di Cremona  Onlus  e 

l’Università Cattolica del Sacro Cuore, l’Ufficio della Consigliera provinciale di Parità ha 

contribuito al finanziamento di borse di studio  per studentesse anche straniere, iscritte al Master 

in Economia del sistema agro-alimentare o al Corso di laurea specialistica in Economia del 

sistema agro-alimentare attivati presso la sede di Cremona dell’Università Cattolica. 
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La prima borsa di studio è stata conferita ad una studentessa nel corso del Convegno 

“Lavoro e famiglia oltre la crisi”, che si è tenuto a Cremona lo scorso  9 novembre. 

 
 
 
RICERCA SUL LAVORO ATIPICO 

 
La Consigliera provinciale di Parità di Cremona ha aderito da tempo ad una proposta di 

ricerca fatta dalla Consigliera di Parità di Lodi, per la realizzazione di una pubblicazione  sul 

lavoro atipico.  

E’ stato approntato, da un docente  della Facoltà di Psicologia del lavoro dell’Università 

degli Studi Milano-Bicocca, un apposito questionario somministrato  a un campione casuale di 

lavoratrici e lavoratori atipici di ogni provincia coinvolta. Il questionario è stato proposto 

attraverso le associazioni di categoria  e i Centri per l’Impiego provinciali.  

Al progetto hanno aderito attraverso la rete delle Consigliere di parità anche le province  di 

Lodi, Crotone, Aosta, Bergamo, Brescia, Como, Imperia, Mantova, Modena, Savona, Venezia ed 

altre alcune Università. 

La  ricerca è terminata e verrà diffusa nel 2010. 

 

 

 

PROGETTI PER LA SCUOLA 

 
Nell’ambito dei progetti con le Scuole, sono stati realizzati dei corsi di formazione per 

docenti e degli incontri con i referenti per le Pari Opportunità delle Scuole secondarie superiori, 

con i quali è stato tra l’altro, formalizzato il sostegno ad alcuni progetti promossi dal Dipartimento  

per i Diritti e le Pari Opportunità  presso la Presidenza del Consiglio. 

L’Ufficio ha, infatti, contribuito alla realizzazione di alcuni moduli didattici sulle differenze 

di genere realizzati nell’ambito del progetto “Formez”, in collaborazione con l’Istituto “Luigi 

Einaudi” di Cremona (Istituto capofila del progetto). 

In collaborazione con l’Ufficio del Patto per lo Sviluppo è stata realizzata un’indagine sui 

giovani cremonesi che ha coinvolto gli studenti  delle classi IV delle Scuole medie superori del 

territorio, per sensibilizzarli sui temi delle differenze di genere. Nel mese di aprile sono stati  
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realizzati dei focus group con i ragazzi  per organizzare, il 12 maggio 2009, il convegno “Un patto 

alla pari – Giovani e pari opportunità”, nell’ambito del quale sono stati presentati i risultati 

dell’indagine. 

Durante il convegno sono stati, inoltre, premiati i vincitori del concorso “Idem ... siamo 

diversi ma in fondo un po’ uguali”, proposto durante la XIII edizione del Salone dello studente e 

rivolto agli studenti delle classi IV e V delle Scuole medie superiori della provincia.  

I tre gruppi classe risultati vincitori hanno ricevuto un premio in buoni acquisto per libri, 

CD musicali, materiale didattico, films e strumenti musicali. 

In occasione della XIV edizione del Salone dello studente, tenutasi il 26, 27 e 28 novembre 

2009, è stato riproposto il  concorso “Idem ... siamo diversi ma in fondo un po’ uguali”. 

Quest’anno il concorso è rivolto a tutti gli studenti delle Scuole medie superiori ed è stato 

integrato con una sezione rivolta agli Istituti scolastici della provincia di Cremona che possono 

partecipare con un progetto interdisciplinare volto alla realizzazione di un percorso orientativo di 

genere. 

 

 

ATTIVITA’ DI COMUNICAZIONE E SENSIBILIZZAZIONE 

 
E’ in costante aggiornamento lo spazio dedicato alla Consigliera provinciale di Parità sul 

sito della Provincia ( www.provincia.cremona.it). Il sito mette in evidenza le competenze e l’attività 

svolta dalla Consigliera stessa sul territorio provinciale. 

Sono proseguite nel corso dell’anno tutte le azioni sul territorio volte a far conoscere il 

ruolo e la figura della Consigliera provinciale di Parità e la stessa  è stata invitata a partecipare 

ad iniziative pubbliche sia nel territorio cremonese che cremasco. 

In collaborazione con il Comune di Cremona, la Consigliera ha condiviso  gli obiettivi del 

progetto “Pianeta giovani: creatività e opportunità”, presentato in Regione Lombardia nell’ambito 

del programma “Nuova generazione di idee. Le politiche  e le linee di intervento di Regione 

Lombardia per i giovani” e in questi mesi si stanno realizzando le attività previste dal progetto. 

Nei mesi di marzo e aprile 2009  l’Ufficio ha aderito al progetto “Pensare la differenza. Le 

imperdonabili. Abitare o disertare le stanze del potere”, organizzato dal Comune di Cremona.  
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Sono stati realizzati una serie di appuntamenti, aperti alla cittadinanza,  sul tema del rapporto tra 

le donne e la politica. 

La Consigliera di Parità  ha,  inoltre, deciso di sostenere, in collaborazione con la Consulta 

per le Pari Opportunità del Comune di Crema, il concorso regionale “Donne in tesi”, attraverso la 

sponsorizzazione di borse di studio volte a premiare le migliori tesi di laurea (triennale o 

quinquennale), dedicate all’approfondimento  di tematiche sulla presenza femminile nelle aree 

economiche, sociali e politiche della società. 

 

 

 

Cremona, 22 dicembre 2009 

 

LE CONSIGLIERE PROVINCIALI DI PARITA’ 

(avv. Uliana Garoli) 

                  (prof.ssa Carmen Fazzi) 


