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. Visto il Protocollo d’intesa tra MIUR e Consigliera Nazionale di Parita “Superamento stereotipi di genere
che influenzano i percorsi formativi ed alimentano fenomeni discriminatori” sottoscritto a Roma in data
30/1/2018 dal Ministro dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca Valeria Fedeli e la Consigliera
Nazionale di Parita Francesca Bagni Cipriani

Ritenuto che nelle funzioni di coordinamento dell’AT USP CR rientra la promozione di tematiche didattiche
di livello provinciale che interessano entrambe le reti scolastiche territoriali degli ambiti 13 e 14;

Individuate le tematiche di interesse di entrambe le parti

L’ Ufficio scolastico territoriale di Cremona e la Consigliera di Parita della Provincia di Cremona stipulano il
seguente protocollo d’intesa:

1. Tematiche di collaborazione

L’AT USP CR favorisce la conoscenza delle funzioni e delle iniziative della Consigliera di Parita della

Provincia di Cremona rispetto alle seguenti tematiche:

1) Sensibilizzazione della Consulta Provinciale degli Studenti e delle rappresentanze studentesche
d’Istituto;

2) Conoscenza delle problematiche relative alle prospettive di genere e al contrasto degli
stereotipi di genere rispetto al mercato del Iaiforo, anche in riferimento alle esperienze di A S-L
(Alternanza Scuola-lavoro);

3) Educazione alle pari opportunita nell’ambito di Cittadinanza e Costituzione;

4) Educazione all’uso consapevole del linguaggio di genere;

su interessamento dell’ Ufficio scolastico territoriale di Cremona. B

2. Strumenti =L S R s

AT USP CR e Consigliera di Parita individuano come strumenti opportu ni per To- szUppo delle ok

tematiche sopra definite quanto segue:

1) Progetti formativi per il personale docente, inseriti nei piani formativi di ambito;
2) Interventi concordati della Consigliera di Parita presso I’AT USP CR o presso scuole, anche con il
concorso di altri soggetti individuati concordemente tra le parti interessate;
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3) Organizzazione di seminari e convegni;
* 4) Un incontro annuale di programmazione delle attivita, da tenersi entro il mese di settembre di

ciascun anno, convocato da AT USP CR.

Il presente accordo decorre dall’anno scolastico 2019-20 e ha valore biennale. Non puo essere tacitamente
rinnovato e dovra essere rivisto per nuova stipulazione prima dell’inizio dell'anno scolastico 2021-22.

Ciascuna parte opera nei termini dell’accordo di cui sopra nellambito della propria gestione ordinaria,
senza risorse economiche finalizzate o dedicate che si ritengano impegnate da questo protocollo.
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