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AVVISO DI SELEZIONE 
per il conferimento di un incarico professionale ad un esperto/a 

 per le attività di coordinamento da realizzare
 nell'ambito del progetto “LAVORO E PARTECIPO”

Approvato con Decreto n. 736 del 4.11.2013 (Prot. n. 129341) 
del Dirigente del Settore Lavoro, Formazione e Politiche Sociali

La  Provincia  di  Cremona,  al  fine  della  realizzazione  di  specifiche  attività  nell’ambito  del
Progetto denominato “GARANZIA GIOVANI CREMONA”, intende conferire a n. 1 esperto/a, in
possesso di adeguati titoli di studio ed esperienza, un incarico professionale per lo svolgimento
di attività di coordinamento, di raccordo progettuale e di progettazione con profilo sociale e
in una logica promozionale di welfare to work.  
In particolare, nell'ambito di  tale progetto, è prevista l'azione “LAVORO E PARTECIPO” che
mira  a  riattivare/sostenere  percorsi  motivazionali  al  lavoro  con  particolare  attenzione  ai
giovani fuori dal circuito formativo/lavorativo e in condizioni di “disempowerment” attraverso
servizi di sostegno motivazionale e percorsi finalizzati all'inserimento lavorativo.
Il progetto, in attesa delle indicazioni che perverranno dalle autorità nazionali, intende porre le
basi, concretamente, tramite azioni sperimentali (in termini di garanzie, strumenti e servizi), ad
una strumentazione territoriale di intervento, complessa ed articolata, in grado di rispondere
agli standard della Youth Guarantee dell'Unione Europea.

1.1.1.1. Oggetto dell’incarico

L’incarico  è  funzionale  allo  sviluppo  coordinato  del  succitato  Progetto  composto
sinteticamente da due fasi  progettuali,  strettamente collegate e a loro volta articolate in
singole unità di servizio.
La  prima fase prevede una serie  di  interventi  di  empowerment finalizzati  a mobilitare  nei
beneficiari le risorse per incrementare la propria “occupabilità”. 
La seconda fase promuove (anche in esito alle attività della prima fase) alcuni servizi finalizzati
all’incremento dell’“occupazione” tra i giovani coinvolti, mediante attività di inserimento al
lavoro in parte già poste in essere dai servizi provinciali ed in parte da implementare all’interno
del progetto. 
Il Progetto si configura come un insieme di attività a cui potranno accedere tutti i beneficiari,
o una parte di questi,  secondo le caratteristiche e i bisogni che emergeranno in un primo
contatto  e   si  connota  come  un  programma  innovativo  finalizzato  ad incrementare
l’occupabilità  dei  beneficiari,  valorizzando  le  loro  risorse  ed  esperienze  individuali,
promuovendone le capacità di  attivazione e la propria progettualità,  il  riconoscimento di
competenze acquisite ed il potenziamento del  sistema di offerta dei servizi. 

I beneficiari diretti del Progetto “LAVORO E PARTECIPO” sono tutti i giovani di età compresa tra
i 18 e i 34 anni che abbiano concluso o abbandonato un percorso di istruzione/formazione da
almeno 12 mesi e risultino: 

• non iscritti al Centro per l’Impiego,  
• privi di lavoro, 
• inoccupati,
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• disoccupati.
Beneficiari del Progetto sono dunque i soggetti cosiddetti “Neet”, scoraggiati da precedenti
esperienze negative di inserimento lavorativo e/o formativo.

Sono beneficiari  del  Progetto anche le associazioni  giovanili  che verranno coinvolte  nelle
attività di  intercettazione dei giovani potenziali beneficiari.

Il coordinamento delle attività indicate nel progetto comporta azioni specifiche di raccordo
trasversale  tra  le  tematiche  in  oggetto  (lavoro,  formazione,  welfare,  politiche  giovanili,
partecipazione, modalità di comunicazioni innovative e dinamiche) e tra i servizi presenti sul
territorio. 

Nello  svolgimento  dell'incarico,  inoltre,  particolare  attenzione  dovrà  essere  rivolta
all'individuazione  di  forme  sperimentali  di  sostegno  allo  sviluppo  della  partecipazione
giovanile. 

L’incaricato/a dovrà collaborare con il  Settore Lavoro, Formazione e Politiche Sociali  nello
svolgimento  delle  suddette  attività  e  garantire  la  propria  partecipazione  ad  incontri  di
coordinamento interno e a Tavoli istituzionali.  

Il  rapporto  di  lavoro  si  configura  come  prestazione  di  lavoro  autonomo  professionale.
L’incarico sarà espletato personalmente dal soggetto selezionato in piena autonomia, senza
vincoli di subordinazione, sulla base delle disposizioni fornite dal Dirigente del Settore Lavoro,
Formazione e Politiche Sociali della Provincia o da suoi delegati.

2.2.2.2. Luogo di svolgimento dell’incarico

Le attività di cui al punto precedente verranno svolte nel territorio provinciale.
Gli incontri  di  coordinamento e di progettazione potranno svolgersi  anche presso il  Settore
Lavoro, Formazione e Politiche Sociali della Provincia di Cremona in Via Dante 134 - Cremona
o in altre sedi dell'Ente.

3.3.3.3. Competenze e requisiti per la selezione

All’incaricato/a sono richiesti:
• Diploma di laurea in ambito sociale o socio-educativo,
• Esperienza, almeno biennale, maturata nel campo della progettazione sociale e della

progettazione di servizi in area sociale,
• Esperienza, almeno biennale, in attività di coordinamento e di responsabilità di servizi

territoriali attinenti al  welfare e all'inclusione sociale,
• Adeguate  capacità  relazionali  e  predisposizione  al  lavoro  di  gruppo  dimostrate

attraverso esperienze di lavoro di rete con altri soggetti, pubblici e privati, 
• Conoscenza ed utilizzo del sistema operativo Windows e OpenOffice,
• Adeguata conoscenza di almeno una lingua straniera. 

I succitati  requisiti dovranno essere presenti al momento della presentazione della domanda
di partecipazione.

Costituiranno, inoltre, oggetto di valutazione preferenziale i seguenti ulteriori requisiti:
• Esperienza in qualità di responsabile e di coordinatore di servizi territoriali nell'ambito del

welfare e dell'inclusione sociale ulteriore rispetto al biennio,
• conoscenza del territorio provinciale, con particolare attenzione alla rete dei servizi, sia

in tema di  welfare che di  servizi  pubblici  per il  lavoro in modo da saper sviluppare
forme di integrazione tra temi e ambiti diversi,  quali le politiche giovanili, il  welfare, i



servizi per il lavoro, con una specifica attenzione alle connesse funzioni di raccordo e
coordinamento. 

4.4.4.4. Modalità di conferimento dell’incarico

L’individuazione della persona da incaricare sarà effettuata dal Dirigente del Settore Lavoro,
Formazione e Politiche Sociali.
La selezione avverrà attraverso la valutazione dei curricula pervenuti, finalizzata ad accertare
la congruenza tra le competenze professionali del/la candidato/a ed il  profilo richiesto ed
eventualmente, qualora fosse necessario, mediante un colloquio con il Dirigente del Settore
Lavoro, Formazione e Politiche Sociali, o suoi delegati. 
A seguito della valutazione di cui sopra, si procederà, previa esecutività della determinazione
dirigenziale di conferimento dell’incarico, alla stipula del relativo contratto.
L’Amministrazione  si  riserva,  comunque,  la  facoltà  di  non  procedere  al  conferimento
dell’incarico. 
Si precisa che con il presente avviso non è posta in essere alcuna procedura concorsuale e
non sono previste graduatorie, né attribuzione di punteggi.
 

5.5.5.5. Durata dell’incarico e corrispettivo

L'incarico richiederà un impegno complessivo massimo di 690 ore e decorrerà dal 1° dicembre
2013  o,  comunque,  entro  5  giorni  lavorativi  dalla  data  di  esecutività  del  provvedimento
dirigenziale di conferimento, per concludersi entro il 31.12.2014.

In caso di non esaurimento del monte ore, potrà essere prevista, in accordo tra le parti, la
possibilità di proroga dell'incarico oltre il termine finale sopra citato, qualora risulti necessario
per  completare  il  progetto  e/o  per  ritardi  non  imputabili  all'incaricato/a.  Si prevede  la
possibilità di dare ulteriore prosecuzione agli incarichi in oggetto, mediante l’affidamento di
successivi  incarichi  per  un  periodo  di  tempo  da  definire,  previa  valutazione  delle  risorse
finanziarie disponibili e dell’eventuale perdurare delle motivazioni del conferimento.  

Il  corrispettivo  previsto  per  la  realizzazione  delle  attività  oggetto  dell’incarico,  così  come
indicate al punto 1 del presente Avviso, è pari a € 12.420,00al lordo delle ritenute di legge,
oltre contributo cassa/INPS (4%) pari a  € 496,80, oltre IVA (22%) pari a € 2.841,70 per un costo
totale complessivo ed omnicomprensivo pari  a  15.758,50  quantificato in  base al  numero
massimo di ore complessive pari a 690, ed in base ad un compenso orario di € 18,00 al lordo
delle ritenute di  legge. Il  prospetto che segue descrive  nel  dettaglio  la composizione del
compenso complessivamente pattuito:

Compenso Complessivo

€ 12.420,00

INPS (4% su 12.420,00) € 496,80

Imponibile comprensivo INPS € 12.916,80

IVA (22% su 12.916,80) € 2.841,70

Importo totale lordo € 15.758,50

- R.A. (20% su 12.916,80) € 2.583,36

€ 13.175,14

Si precisa che il compenso sarà corrisposto all’incaricato/a solo a fronte delle ore di lavoro
effettivamente  svolte,  debitamente  documentate  da  un  foglio  presenze  nel  quale  siano



descritte le attività prestate, da presentarsi a cura dell’incaricato/a unitamente alla fattura.
L’incaricato/a  potrà  presentare  fattura  alle  scadenze  che  saranno  contrattualmente
concordate.
La Provincia corrisponderà inoltre all'incaricato/a un rimborso delle spese di viaggio sostenute
e documentate, con riferimento ai costi chilometrici mensili sostenuti.

6.6.6.6. Modalità  e termine di  presentazione della domanda di  partecipazione all'avviso  di
selezione

Gli interessati alla selezione in oggetto dovranno far pervenire al Dirigente del Settore Lavoro,
Formazione e Politiche Sociali della Provincia di Cremona una domanda di partecipazione ed
il curriculum vitae in formato europeo, in lingua italiana, entrambi redatti in carta libera, datati
e  sottoscritti  in  originale.  Il  curriculum  vitae  dovrà  essere  completo  di  titoli,  esperienze
professionali ed ogni altro elemento che il/la candidato/a ritenga utile ai fini della valutazione,
in base ai requisiti di cui al punto 3 del presente avviso. 

Nella domanda il/la candidato/a dovrà inoltre indicare il recapito telefonico, l'indirizzo e-mail
e  la  PEC  (Posta  Elettronica  Certificata),  se  disponibile,  da  utilizzare  per  eventuali
comunicazioni. 

La  documentazione  richiesta  dovrà  essere  indirizzata  al  Dirigente  del  Settore  Lavoro,
Formazione e Politiche Sociali della Provincia di Cremona - Corso Vittorio Emanuele II°, n. 17 –
26100 CREMONA e dovrà pervenire alla Provincia di Cremona entro e non oltre le ore 12,00 del
12.11.2013.

I plichi, in busta chiusa, con l’indicazione sulla busta del mittente e della dicitura “Selezione
per  il  conferimento  di  un  incarico  professionale  ad  un  esperto/a  per  le  attività  di
coordinamento  da  realizzare  nell'ambito  del  progetto  “LAVORO  E  PARTECIPO”,  potranno
essere recapitati direttamente o tramite il  servizio postale, purché sia rispettato il  termine di
presentazione sopra indicato. 
Nel caso di consegna effettuata a mano, farà fede unicamente il timbro-data apposto sul
plico dalla Provincia; nel caso di spedizione a mezzo posta, non farà fede la data del timbro
postale,  ma esclusivamente  il  timbro-data  di  ricezione  della  Provincia;  il  recapito  entro  il
termine indicato rimane, quindi, ad esclusivo rischio del mittente.
La documentazione potrà essere recapitata anche tramite PEC, per chi ne è in possesso, al
seguente indirizzo PEC della Provincia di Cremona:  protocollo@provincia.cr.it,  allegando un
documento di identità. 

La consegna diretta potrà essere effettuata presso gli Uffici per le Relazioni con il  Pubblico
(URP) della Provincia di Cremona, che osservano il seguente orario di apertura:
CREMONA - Sede centrale - C.so Vittorio Emanuele II, 17 - Telefono 0372 406248
Il lunedì, martedì, giovedì e venerdì dalle 9.00 alle 12.30 e dalle 14.30 alle 16.30
Il mercoledì orario continuato dalle 9.00 alle 16.30
CREMA - Sportello URP - Via Matteotti, 39 - Telefono 0373 899822
Dal lunedì al venerdì dalle 9.00 alle 12.00
martedì pomeriggio dalle 14.30 alle 16.30

Il  responsabile  del  procedimento  è  il  Dirigente  del  Settore  Lavoro,  Formazione e  Politiche
Sociali della Provincia di Cremona, Dr. Dario Rech.
Per ulteriori informazioni si prega di contattare il Servizio Politiche Sociali (Dr. Cristian Pavanello
– tel.  0372/406335 – 343).
Il presente avviso è reperibile presso le succitate sedi dell’Ufficio Relazioni con il Pubblico della
Provincia  di  Cremona e  sul  sito  web:  www.provincia.cremona.it (Bacheca:  Consulenti  ed
esperti).



7.7.7.7. Tutela della riservatezza

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, si
informano gli interessati che i loro dati personali saranno utilizzati dalla Provincia di Cremona
esclusivamente  per  lo  svolgimento  della  presente  selezione  e  per  la  gestione  della
collaborazione che eventualmente dovesse instaurarsi in esito ad essa. I dati saranno trattati
anche con l’ausilio di mezzi elettronici. Sono riconosciuti ai partecipanti i diritti di cui all’art. 7
del D.Lgs. 196/2003. Titolare del trattamento è la Provincia di Cremona, nella persona del suo
legale rappresentante; il responsabile del trattamento è il dirigente competente per materia,
Dr. Dario Rech.

Cremona, lì 4.11.2013.

 f.to IL DIRIGENTE 
DEL SETTORE LAVORO,  

FORMAZIONE E POLITICHE SOCIALI
      (Dr. Dario Rech)


