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Provincia
tAi, di Cremona

Via Dante, 134 - 26100 CREMONA - c.f. 80002130195
Settore Lavoro, Formazione e Politiche Sociali
Dirigente: Dr. Dario Rech
Servizio Politiche Sociali
fax 0372 406.340
@M politiche.sociali@provincia.cremona.it

AVVISO DI SELEZIONE
per il conferimento di un incarico relativo alla realizzazione di attivita afferenti
le politiche di welfare per le famiglie e il terzo settore, le pari opportunita e il
contrasto alla violenza di genere, i servizi di conciliazione dei tempi di vita e di
lavoro e il supporto specialistico per iniziative provinciali di carattere
progettuale e sperimentale nell’ambito delle politiche sociali.

Approvato con Decreto n. 758 dell'8.11.2013 (prot. n. 132135)
del Dirigente del Settore Lavoro, Formazione e Politiche Sociali

STRUTTURA PROPONENTE: Provincia di Cremona - Settore Lavoro, Formazione e
Politiche Socidali

TIPOLOGIA: Incarico di collaborazione coordinata e continuativa.

FINALITA'/OGGETTO: incarico di collaborazione coordinata e continuativa per la
realizzazione di attivitd afferenti la realizzazione di iniziative in tema di politiche di
welfare per le famiglie e il terzo settore, le pari opportunitd e il contrasto alla
violenza di genere, i servizi di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, da
integrarsi nel piuU ampio spettro di attivitd dell’Osservatorio Provinciale delle
Politiche Sociali, nonché per iniziative provinciali di carattere progettuale e
sperimentale nell’ambito delle politiche sociali.

DURATA DELL'INCARICO: dal 02.01.2014 al 31.12.2014

In caso di gravidanza la durata stabilita dal contratto di lavoro € stabilita in 180
giorni.

La malattia e l'infortunio non comportano I'estinzione del rapporto contrattuale che
rimane sospeso, senza erogazione di compensi e prorogato di diritto.

Se la malattia o l'infortunio si protraggono per un periodo superiore ad un sesto
della durata del presente contratto, lo stesso potrd essere risolto contestualmente.

ESPERIENZE PROFESSIONALI RICHIESTE/TITOLI DI STUDIO:

Il collaboratore dovrd essere in possesso di Diploma di Laurea idoneo e di
comprovata esperienza, almeno triennale, circa le tematiche succitate, acquisita
sia grazie a formazione universitaria adeguata, sia grazie ad analoghe attivita
precedentemente svolte, con titolo di preferenza per il possesso di esperienze
lavorative, almeno di durata triennale, presso Pubbliche Amministrazioni e per
pregresse esperienze nelle tematiche oggetto dell’Avviso, sia rispetto alla
progettazione sociale (a diversi livelli: UE, nazionale e regionale) sia rispetto alla
progettazione di servizi in tema di welfare.

Alla figura professionale, oltre ad una specifica conoscenza del territorio
provinciale e del sistema dei servizi di welfare ed inclusione sociale, vengono
richieste adeguate capacitd di relazione e di lavoro in rete con altri soggetti del
territorio al fine di integrare le suddette attivitd con le progettualita in tema di
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welfare per le famiglie, pari opportunitd e conciliazione dei tempi di vita e di
lavoro, con una specifica attenzione alle connesse funzioni di raccordo e
coordinamento.

Sono inolfre richieste adeguate capacitd per svolgere un supporto di carattere
specialistico e progettuale che possa sviluppare forme di integrazione tra temi e
ambiti diversi ed azioni di raccordo tfrasversale fra le succitate tematiche.

MODALITA DI CONFERIMENTO DELL'INCARICO

L'individuazione della persona da incaricare sard effettuata dal Dirigente del
Settore Lavoro, Formazione e Politiche Sociali.

La selezione avverrd attraverso la valutazione dei curricula pervenuti, finalizzata ad
accertare la congruenza tra le competenze professionali del/la candidato/a ed |l
profilo richiesto ed eventualmente, qualora fosse necessario, mediante un
colloguio con il Dirigente del Settore Lavoro, Formazione e Politiche Sociali, o suoi
delegati.

A seguito della valutazione di cui sopra, si procederd, previa esecutivita della
determinazione dirigenziale di conferimento dell’incarico, alla stipula del relativo
conftratto.

L'Amministrazione si riserva, comunque, la facoltd di non procedere al
conferimento dell’'incarico.

Si precisa che con il presente avviso non € posta in essere alcuna procedura
concorsuale e non sono previste graduatorie, né attribuzione di punteggi.

COMPENSO: L'importo lordo onnicomprensivo sard di € 28.812,24.
La Provincia corrisponderd inoltre allincaricato un rimborso delle spese di viaggio
sostenute e documentate, con riferimento ai costi chilometrici mensili sostenuti.

TERMINE PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:
ore 12,00 del giorno 18.11.2013.

INDIRIZZO E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:

Gli interessati alla selezione in oggetto dovranno far pervenire al Dirigente del
Settore Lavoro, Formazione e Politiche Sociali della Provincia di Cremona una
domanda di partecipazione ed il curriculum vitae in formato europeo, in lingua
italiana, entrambi redatti in carta libera, datati e sottoscritti in originale. Il curriculum
vitae dovra essere completo di titoli, esperienze professionali ed ogni altro
elemento che il/la candidato/a ritenga utile ai fini della valutazione, in base ai
requisiti indicati nel presente avviso.

Nella domanda il/la candidato/a dovrd inoltre indicare il recapito telefonico,
l'indirizzo e-mail e la PEC (Posta Elettronica Certificata), se disponibile, da utilizzare
per eventuali comunicazioni.

La documentazione richiesta dovrd essere indirizzata al Dirigente del Settore
Lavoro, Formazione e Politiche Sociali della Provincia di Cremona - Corso Vittorio
Emanuele 11°, n. 17 — 26100 CREMONA e dovrd pervenire alla Provincia di Cremona
entro e non olfre le ore 12.00 del 18.11.2013.

| plichi, in busta chiusa, con I'indicazione sulla busta del mittente e della dicitura
“Selezione per il conferimento di un incarico relativo alla realizzazione di atfivitd
afferenti le politiche di welfare per le famiglie e il terzo settore, le pari opportunitd e
il contrasto alla violenza di genere, i servizi di conciliazione dei tempi di vita e di
lavoro e il supporto specialistico per iniziative provinciali di carattere progettuale e
sperimentale nel’ambito delle politiche sociali”, potranno essere recapitati



direttamente o tramite il servizio postale, purché sia rispettato il termine di
presentazione sopra indicato.

Nel caso di consegna effettuata a mano, fard fede unicamente il timbro-data
apposto sul plico dalla Provincia; nel caso di spedizione a mezzo posta, non fard
fede la data del fimbro postale, ma esclusivamente il timbro-data diricezione della
Provincia; il recapito entro il termine indicato rimane, quindi, ad esclusivo rischio del
mittente.

La documentazione potrd essere recapitata anche tramite PEC, per chi ne € in
possesso, al seguente indirizzo PEC della Provincia di  Cremona:
protocollo@provincia.cr.it, allegando un documento di identitd.

La consegna diretta potrd essere effettuata presso gli Uffici per le Relazioni con il
Pubblico (URP) della Provincia di Cremona, che osservano il seguente orario di
apertura:

CREMONA - Sede centrale - C.so Vittorio Emanuele Il, 17 - Telefono 0372 406248

Il lunedi, martedi, giovedi e venerdi dalle 9.00 alle 12.30 e dalle 14.30 alle 16.30

Il mercoledi orario continuato dalle 9.00 alle 16.30

CREMA - Sportello URP - Via Matteotti, 39 - Telefono 0373 899822

Dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 12.00

martedi pomeriggio dalle 14.30 alle 16.30.

Il responsabile del procedimento € il Dirigente del Settore Lavoro, Formazione e
Politiche Sociali della Provincia di Cremona, Dr. Dario Rech.

Per ulteriori informazioni si prega di contaftare il Servizio Politiche Sociali
(Responsabile del Servizio: Dr. Cristian Pavanello — tel. 0372/406335 - 259).

Il presente avviso & reperibile presso le succitate sedi dell'Ufficio Relazioni con il
Pubblico della Provincia di Cremona e sul sito web: www.provincia.cremona.it
(Bacheca: Consulenti ed esperti).

Tutela della riservatezza

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dafi
personali”, si informano gli interessati che i loro dati personali saranno utilizzati dalla
Provincia di Cremona esclusivamente per lo svolgimento della presente selezione e
per la gestione della collaborazione che eventualmente dovesse instaurarsi in esito
ad essa. | dati saranno trattati anche con I'ausilio di mezzi elettronici. Sono
riconosciuti ai partecipanti i diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs. 196/2003. Titolare del
trattamento €& la Provincia di Cremona, nella persona del suo legale
rappresentante; il responsabile del trattamento & il dirigente competente per
materia, Dr. Dario Rech.

Cremonaq, 18.11.2013

f.to IL DIRIGENTE DEL SETTORE
LAVORO, FORMAZIONE E POLITICHE SOCIALI
(dr. Dario Rech)
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