
D.  D.

Centro di responsabilità: SETTORE RISORSE UMANE SERVIZI TRASVERSALI
E PROGETTI EUROPEI

DETERMINAZIONE N. 33 DEL 07/02/2024

Oggetto
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FORNITURA  ANNUALE  DI  UN  ABBONAMENTO  ON  LINE  AL  PORTALE  PAWEB.IT
"AREA  PERSONALE"  PER  SINGOLA  UTENZA.  DECISIONE  A  CONTRARRE  E
AFFIDAMENTO DIRETTO.



IL RESPONSABILE DELEGATO

DECISIONE
1) affida direttamente, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lettera b) del D.Lgs. 31 marzo 2023 n.
36, a Cel Network Srl con sede in Bergamo – Via G. Ungaretti, 10 – codice fiscale e partita
iva 01913760680, per l’importo complessivo di € 1.500,00 oltre iva del 4%, la fornitura di un
abbonamento on line annuale al portale Paweb “area personale” per singola utenza;
2)  dà atto che,  trattandosi  di  affidamento diretto,  il  contratto si  intende perfezionato
mediante  corrispondenza secondo l’uso  commerciale,  ai  sensi  dell’art.  18,  comma 1,
secondo periodo, del D.lgs 36/2023, e che pertanto le clausole contenute nella scambio
di  lettere  tra  le  parti  e  nella  documentazione  della  procedura  di  affidamento  sono
ritenute essenziali;  
3) impegna a favore della suddetta ditta la somma complessiva di € 1.560,00 sul capitolo
14840 del bilancio di previsione 2023-2025 - esercizio 2024, come meglio specificato nella
sezione "dati contabili";
4)  dà atto  che il  Rup della  presente  procedura  di  affidamento è  la  dipendente  del
Servizio Provveditorato Rag. Mariella Tacchinardi;
5)dichiara  ai  fini  dell’osservanza  delle  disposizioni  di  cui  all’art.  6-bis  della  Legge  n.
241/1990 e dell’art. 7 del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, emanato
con  D.P.R.  n.  62/2013  e  aggiornato  con  D.P.R.  n.  81/2023,  approvato  con  atto  del
Presidente  n.  206  del  29/11/2021,  consapevole  delle  sanzioni  penali  conseguenti  a
dichiarazioni non veritiere e/o a falsità in atti ai sensi del D.P.R. 445/2000, nella sua qualità
di Responsabile delegato, di non trovarsi in situazioni di incompatibilità né in condizioni di
conflitto di interessi anche potenziale. Attesta altresì che la rag. Mariella Tacchinardi, in
qualità di Rup, non si trova in situazioni di incompatibilità, né in condizioni di conflitto di
interessi, anche potenziale, come da dichiarazione allegata al fascicolo documentale.

__________________________________________________________________________

MOTIVAZIONI
Il Dirigente del Settore Risorse Umane Servizi Trasversali e Progetti Europei ha espresso la
necessità di mantenere attivo, per l’ufficio gestione del personale, l’abbonamento on-line
al  portale   Paweb  “area  personale”  al  fine  di  disporre  di  strumenti  di  agevole
consultazione  ed  approfondimento  in  tema  di  novità  normative  per  la  pubblica
amministrazione.
E'  stato individuato  quale  Rup la  dipendente rag.  Mariella  Tacchinardi,  in  possesso di
adeguati requisiti professionali.
Trattandosi  di  prestazione  inferiore  a  euro  140.000,00  la  procedura  di  scelta  del
contraente, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera b) del d.lgs. 36/2023, è l’affidamento
diretto. 
Ai sensi dell’art. 58 del Dlgs. 36/2023, si precisa che la prestazione, per la sua particolare
natura, non è tecnicamente divisibile in lotti.
E’ stata pertanto interpellata direttamente la ditta Cel Network Srl, che ha fornito lo scorso
anno l’abbonamento  in  oggetto  rispettando puntualmente  la  disciplina  del  rapporto
contrattuale.
Il  costo annuo proposto, pari ad € 1.500,00 oltre iva del 4%, è da ritenersi  congruo,  in
quanto corrisponde al prezzo di  vendita stabilito dalla medesima società in qualità di
editore.
Essendo  la  medesima  la  casa  editrice  del  prodotto,  viene  inevitabilmente  derogato  il
principio di rotazione, previsto dall’art. 49 del d.lgs. 36/2023, la cui deroga é comunque
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possibile per gli affidamenti diretti di importo inferiore a euro 5.000,00 ai sensi del comma 6
del medesimo articolo. 
Non viene rispettato il limite dei dodicesimi, di cui all'art. 163 comma 3, in quanto trattasi di
spesa  corrente  non  suscettibile  di  pagamento  frazionato  in  dodicesimi,  necessaria  per
garantire il mantenimento del livello qualitativo e quantitativo dei servizi esistenti. 
Non risultano attive convenzioni Consip e di altri soggetti aggregatori regionali aventi ad
oggetto la fornitura in argomento. 

La  presente  fattispecie  rientra  tra  i  micro  affidamenti  sotto  i  5000  euro,  che  possono
prescindere dal ricorso al MEPA o alla CUC  Regionale.

__________________________________________________________________________

PERCORSO ISTRUTTORIO
• Verbale prot. n. 82574/2019 del 23/11/2019 di proclamazione del Presidente Paolo

Mirko Signoroni;
• deliberazione  del  Presidente  n.  169  del  11/12/2023  che  proroga  in  capo  alla

dott.ssa  Faroni  -  Dirigente  -  l'incarico  di  direzione  ad interim del  Settore  Risorse
umane, servizi trasversali e progetti europei a far data dal 1° gennaio 2024 e fino
alla adozione di un nuovo provvedimento, alla scadenza del mandato elettivo di
questo Presidente, da parte del titolare subentrante;

• decreto del Settore Risorse Umane, Servizi Trasversali e Progetti Europei n. 89 del
14/12/2023 che proroga alla Rag. Annamaria Tussi, fino al 31/12/2024, l’incarico di
posizione organizzativa e la delega, ai  sensi  dell’art.15,  comma 2, del CCNL 21
maggio  2018,  dell’esercizio  delle  funzioni  dirigenziali,  ivi  compresa  l’adozione
dell’atto finale, in riferimento per l'acquisto di beni e servizi di importo inferiore ad €
20.000,00;

• deliberazione  del  Consiglio  provinciale  n.  1  del  20/04/2020  avente  ad oggetto
"Linee programmatiche di mandato del Presidente Paolo Mirko Signoroni";

• deliberazione  del Consiglio provinciale n.  7 del 26/04/2023, avente ad oggetto:
"Approvazione DUP 2023/2025 e bilancio autorizzatorio 2023/2025";

• il  D.U.P.  2023/2025  contempla:  missione  01  “Servizi  istituzionali,  generali  e  di
gestione” - programma 3  “Gestione economica, finanziaria, programmazione e
provveditorato” - obiettivo operativo 4 “Assicurare all’ente la disponibilità di risorse
strumentali e servizi necessari al funzionamento degli uffici”;

• deliberazione  del  Presidente  n.  58  del  24  maggio  2023  avente  ad  oggetto
“Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2023-2025”;

• deliberazione  del  Presidente  n.  66  del  07/06/2023  avente  ad  oggetto
“Approvazione del piano integrato attività e organizzazione (PIAO) 2023-2025”;

• deliberazione  del  Presidente  n.  167  del  06/12/2023  avente  ad  oggetto
“Monitoraggio  intermedio  del  ciclo  della  performance:  aggiornamenti  obiettivi
anno  2023  –  sezione  di  programmazione  “valore  pubblico,  performance  e
anticorruzione” del piano integrato di attività e organizzazione 2023-2025”;

• deliberazione del Presidente n. 181 del 20/12/2023 “Adozione schema di bilancio
autorizzatorio 2024/2026;

• deliberazione del Consiglio n. 32 del 20/12/2023 “Schema di documento unico di
programmazione (DUP) 2024/2026 – approvazione”;

• deliberazione del Consiglio n. 2 del 29/01/2024 “Adozione nota di aggiornamento
al dup 2024/2026 e schema di bilancio preventivo 2024/2026”;

PERCORSO ISTRUTTORIO SPECIFICO
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-  conferma, in data 1/02/2024 da parte del  Dirigente del Settore Risorse Umane Servizi
Trasversali e Progetti Europei, della necessità di mantenere attivo l’abbonamento;
- richiesta di preventivo alla ditta Cel Network Srl , registrato al protocollo provinciale al n.
529/2024;
-  verifica  idoneità  professionale  dell'iscrizione  alla  CCIAA  per  oggetto  afferente  alla
prestazione, richiesta attraverso visura camerale effettuata sul sito internet di Infocamere;
- verifica regolarità contributiva tramite DURC on-line valido fino al 30/05/2024;
-  verifica  di  assenza  di  annotazioni  Anac  attraverso  l’accesso  al  portale  dell’Autorità
Anticorruzione; 
- acquisizione, nell’ anno 2023, del  C.I.G. n. ZBB3DE67BC;
- classificazione del presente atto tramite applicazione informatica ai sensi Legge 488/99.

       ________________________________________________________________________________________

NORMATIVA
- artt. 36 e 38 dello Statuto Provinciale;
- art. 163, comma 3, del d.lgs 267/2000;
- art. 6 bis L. 241/1990 e s.m.i.;
- d.lgs n.118 del 23 giugno 2011;
-  regolamento  di  contabilità  vigente  approvato  con  deliberazione  del  consiglio
provinciale n. 39 del 17/12/20 19;
- d. Lgs 36 del 31/03/2023;
- legge n. 197/2022 Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2023 e bilancio
pluriennale per il triennio 2023-2025 e legge di bilancio 2024 n. 213/2023;
- art. 1 comma 450 Legge 27/12/2006 come modificato dall’art. 1 – commi 502 e 503 -
Legge n. 208/2015 e dell’art. 1 comma 130 della Legge n. 145/2018;

-  decreto  del  Ministero  dell'  Interno  del  22/12/2023,  che  ha  differito  il  termine  di
approvazione  del  bilancio  di  previsione  2024/2026  al  15/03/2024,  autorizzando  sino  a
quella data l'esercizio provvisorio del bilancio 2024.  

__________________________________________________________________________

DATI CONTABILI 
- imputazione della spesa complessiva di € 1.560,00 iva inclusa al capitolo 14840 “Accesso
a  banche  dati  a  pubblicazioni  on  line”  -  classificazione  in  armonizzazione  01.03.1.  -
Missione  01,  Programma  03  del  Bilancio  provinciale  2023-2025  –  piano  finanziario
1.03.02.05.003 - esercizio 2024;
- classificazione atto cod. 50;
- scadenza del debito in oggetto: 31/12/2024.

__________________________________________________________________________

ADEMPIMENTI CONSEGUENTI
-  comunicazione di aggiudicazione e richiesta documenti ai fini della formalizzazione del
contratto per corrispondenza ai sensi dall’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D. lgs.
n. 36/2023;
- invio ordinativo di fornitura alla ditta assegnataria;
-  verifica possesso requisiti ai sensi dell’art. 52 comma 1 Dlgs 36/2023 secondo le modalità
che verranno adottate dalla stazione appaltante;
- assolvimento agli obblighi di pubblicazione ai sensi dell'art. 28 del D.Lgs n. 36/2023.
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__________________________________________________________________________

ALLEGATI PARTE INTEGRANTE E SOSTANZIALE 
 

IL RESPONSABILE DELEGATO
(Rag. Annamaria Tussi)

_____________________________

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.Lgs 82/2005 e successive modifiche
ed integrazioni.

Movimenti Contabili:

Tipo Movimento Esercizio / Capitolo Movimento Importo Modalità d'acquisto

Impegno 2024 / 14840 1.560,00 50 ALTRO da giustificare

Piano finanz.
(1.03.02.05.003) - Accesso a banche dati e a pubblicazioni on
line)

Beneficiario (19353) - CEL NETWORK SRL
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