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La Cassa Integrazione in deroga in provincia di Cremona nel primo semestre 2012

Nota:

| dati riportati si riferiscono alle sole istanze di Cassa Integrazione in Deroga la cui
istruttoria € in capo alla Provincia di Cremona e in particolare riguardano:

—  istanze smistate da Regione Lombardia alla Provincia nel periodo di riferimento;
— istanze validate dalla Provincia.

| dati, pertanto, non comprendono le istanze di CIGD la cui competenza istruttoria € in
capo all'lAgenzia Regionale per l'lstruzione e la Formazione.

Si precisa, inoltre, che I'AQ 2012 ha previsto una modifica delle modalita di calcolo e,
quindi, di erogazione delle ore di sospensione prevedendo la possibilita di richiedere
un monte ore di massimo 500 ore per lavoratore. Nel 2011, invece, fino al 31marzo, in
vigenza delllAQ 2009/2010, le ore di sospensione venivano calcolate con riferimento a
periodi temporali definiti (4 — 6 mesi). Successivamente, in vigenza dellAQ 2011, ogni
lavoratore aveva a disposizione massimo 400 ore.

Queste differenti modalita di calcolo delle ore di sospensione rendono disomogeneo il
confronto dei dati tra le due annudalita
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La Cassa Integrazione in deroga in provincia di Cremona nel primo semestre 2012

Dati riferiti al territorio provinciale

Settore Produttivo Axl;cjiii?:i‘ze N Ia\T/c:)t?alii)ri dicuiM dicui F Vaﬁ;i te Zf”f:gg
ALIMENTARE 6 40 28 12 19875  2.6%
AIDIRESFORTATC 24 24 0 12.000 1,5%
CARTOTECNICO 2 8 4 4 4.000 0,5%
CHIMICO 4 19 15 4 9.500 1,2%
COMMERCIO 61 235 142 93 109.858  14,2%
EDILIZIA 14 29 24 5 14.300 1,8%
ESTETICO 2 3 0 3 1.500 0,2%
GOMMA PLASTICA 3 21 1 10 10.250 1,3%
GRAFICO 14 50 33 17 23993 3,1%
LAPIDEI 3 3 ] 2 1.100 0.1%
LATERIZI 2 5 5 0 2.500 0,3%
LEGNO 30 148 128 20 71395  9.2%
MECCANICO 130 626 466 160  296.808  38.3%
MULTISERVIZI 5 41 28 13 20250  2.6%
ODONTOTECNICI 3 7 5 2 2.150 0,3%
PALESTRE 2 2 0 2 1.000 0.1%
PANIFICATORI ] 3 3 0 1.500 0.2%
PUBBLICI ESERCIZI 5 14 7 7 4912 0,6%
PULIZIE ] 5 4 ] 1.387 0,2%
SERVIZI 2 4 0 4 1.550 0.2%
Sﬁ?ﬁf@ﬁ - 2 14 4 10 7.000 0.9%
PROFEE‘;%N ALl 6 17 4 13 7.686 1.0%
TESSILE 39 189 29 160 83.073  10,7%
TRASPORTI 8 119 101 18 58512 7.5%
TURISMO 6 19 7 12 8.250 11%
VETRO ] 3 2 ] 1.250 0.2%

360 1.648 1.075 573 775.599

Le 360 istanze sono state presentate da 338 aziende di cui 143 (42%) ricorrono per
la prima volta in assoluto alla CIG in deroga.
Si evidenzia che 19 aziende (5,62%) hanno richiesto il innovo della CIGD.
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La Cassa Integrazione in deroga in provincia di Cremona nel primo semestre 2012

Cpl diriferimento | - i1stanze | Tofdle |y iy | gicuip | Or€ | %(sulle
validate | lavoratori validate ore)
CASALMAGGIORE 38 158 100 58 73.286 9%
CREMA 129 618 440 178 296.744 38%
CREMONA 108 440 276 164 208.371 27%
SORESINA 85 432 259 173 197.198 25%
TOTALE 360 1648 1075 573 775.599
Incidenza della CIGD sul territorio provinciale
CASALMAGGIORE 9%
SORESINA 25%
CREMA 38Y
ONA 27%
Causadli dichiarate in accordo sindacale
Cessazione parziale / totale 12 3.33%
Crisi aziendale 332 92,22%
Riorganizzazione aziendale / ristrutturazione 16 4,44%
Totale 360

VARIAZIONE % RISPETTO AL 1° SEMESTRE 2011
-18,74
+ 18,60

N. istanze validate
N. aziende richiedenti
Totale lavoratori
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La Cassa Integrazione in deroga in provincia di Cremona nel primo semestre 2012

Dati riferiti al territorio casalasco

Settore Produttivo A\'/.cjii?:tze N ’GCZZI;’,. dicuiM dicuiF vaﬁ; te Z’jf:g:f
ALIMENTARE 1 1 0 1 500 1%
AUTOTRASPORTATORI 1 6 6 0 3.000 4%
CHIMICO 1 6 6 0 3.000 4%
COMMERCIO 4 9 8 1 3.062 4%
GRAFICO 1 3 3 0 1.500 2%
LAPIDEI 1 1 0 1 500 1%
LEGNO 3 22 17 5 10.875 15%
MECCANICO 15 65 42 23 30.500 42%
PULIZIE 1 5 4 1 1.387 2%
SPAZZIOLE E PENNELLI 2 14 4 10 7.000 10%
TESSILE 6 17 2 15 7.712 11%
TRASPORTI 1 6 6 0 3.000 4%
VETRO 1 3 2 1 1.250 2%

38 158 100 58 73.286

Le 38 istanze sono state presentate da 38 aziende di cui 17 (45%) ricorrono per la
prima volta in assoluto alla CIG in deroga.

CAUSALI DICHIARATE IN ACCORDO SINDACALE
Cessazione parziale/totale 0 0%
Crisi aziendale 38 100%
Riorganizzazione aziendale/ristrutturazione 0 0%
Totale 38
VARIAZIONE % RISPETTO AL 1° SEMESTRE 2011
N. istanze validate -26,92
N. aziende richiedenti + 26,67
Totale lavoratori -25,12
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La Cassa Integrazione in deroga in provincia di Cremona nel primo semestre 2012

Dati riferiti al territorio cremasco

Settore Produttivo "", a’fl’fgtzee ’az‘:’fgfoﬁ dicviM dicuiF o€ z jf:ggf
ALIMENTARE : 7 6 : 3.500 1%
AUTOTRASPORTATORI 2 5 5 0 2.500 1%
CARTOTECNICO ] 4 ] 3 2.000 1%
CHIMICO ] 5 ] 4 2.500 1%
COMMERCIO 22 93 64 29 42.721 14%
EDILIZIA 2 5 5 0 2.500 1%
ESTETICO 2 3 0 3 1.500 1%
GRAFICO 4 9 4 5 4000 1%
LAPIDEI ] ] ] 100 0%
LEGNO 14 70 65 5 34126 12%
MECCANICO 55 291 223 68 142,426 48%
MULTISERVIZI 4 16 5 1 7.750 3%
ODONTOTECNICI ] 2 2 0 1.000 0%
PUBBLICI ESERCIZI ] 3 2 ] 1.162 0%
SERVIZI ] 2 0 2 550 0%
STUDI PROFESSIONALI 4 1 4 7 4.686 2%
TESSILE 6 14 2 12 5.936 2%
TRASPORTI 3 61 44 17 30500  10%
o) 4 16 7 9 7.087 2%
129 618 440 178 296.744

Le 129 istanze sono state presentate da 120 aziende di cui 51 (42%) ricorrono per
la prima volta in assoluto alla CIG in deroga.

CAUSALI DICHIARATE IN ACCORDO SINDACALE
Cessazione parziale/totale 1 1%
Crisi aziendale 127 98%
Riorganizzazione aziendale/ristrutturazione 1 1%
Totale 129

VARIAZIONE % RISPETTO AL 1° SEMESTRE 2011
-24,56
+ 8,11

N. istanze validate
N. aziende richiedenti
Totale lavoratori

Elaborazione a cura del Servizio Politiche del Lavoro e Gestione Qualita
Pagina 6 di 8



La Cassa Integrazione in deroga in provincia di Cremona nel primo semestre 2012

Dati riferiti al territorio cremonese

Settore Produttivo h\l/.(;;i(‘;:gze € la(graa’teori dicuiM dicuiF va;l?nge z:’f:g:f
ALIMENTARE 3 21 11 10 10.375 5%
AUTOTRASPORTATORI 2 3 3 0 1.500 1%
CHIMICO 2 8 8 0 4.000 2%
COMMERCIO 27 106 55 51 51.350 25%
EDILIZIA 10 22 17 5 10.800 5%
GOMMA PLASTICA 2 19 11 8 9.500 5%
GRAFICO 7 25 13 12 11.993 6%
LEGNO 4 14 11 3 6.438 3%
MECCANICO 26 79 60 19 35.540 17%
MULTISERVIZI 1 25 23 2 12.500 6%
ODONTOTECNICI 2 5 3 2 1.150 1%
PALESTRE 2 2 0 2 1.000 0%
PUBBLICI ESERCIZI 1 5 5 0 2.500 1%
SERVIZI 1 2 0 2 1.000 0%
STUDI PROFESSIONALI 1 1 0 1 500 0%
TESSILE 12 49 6 43 22.750 1%
TRASPORTI 3 51 50 1 24.512 12%
TURISMO 2 3 0 3 963 0%

108 440 276 164 208.371

Le 108 istanze sono state presentate da 99 aziende di cui 49 (50%) ricorrono per la

prima volta in assoluto alla CIG in deroga.

CAUSALI DICHIARATE IN ACCORDO SINDACALE

N. istanze validate

N. aziende tichiedenti

Totale lavoratori

VARIAZIONE % RISPETTO AL 1° SEMESTRE 2011
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Cessazione parziale/totale 8 7%
Crisi aziendale 89 82%
Riorganizzazione aziendale/ristrutturazione 11 10%
Totale 108




La Cassa Integrazione in deroga in provincia di Cremona nel primo semestre 2012
Dati riferiti al territorio soresinese

% SETTORE
validate (sulle ore)

N. :s.fanze Totale  dicuiM  dicuiF ore
validate Ilavoratori

Settore Produttivo

ALIMENTARE 1 11 11 0 5.500 3%
AUTOTRASPORTATORI 3 10 10 0 5.000 3%
CARTOTECNICO 1 4 3 1 2.000 1%
COMMERCIO 8 27 15 12 12.725 6%
EDILIZIA 2 2 2 0 1.000 1%
ESTETICO 0 0 0 0 0 0%
GOMMA PLASTICA 1 2 0 2 750 0%
GRAFICO 2 13 13 0 6.500 3%
LAPIDEI 1 1 1 0 500 0%
LATERIZI 2 5 5 0 2.500 1%
LEGNO 9 42 35 7 19.956 10%
MECCANICO 34 191 141 50 88.342 45%
PANIFICATORI 1 3 3 0 1.500 1%
PUBBLICI ESERCIZI ) 0 6 1.250 1%
STUDI PROFESSIONALI 1 5 0 5 2.500 1%
TESSILE 15 109 19 90 46.675 24%
TRASPORTI 1 1 1 0 500 0%

85 432 259 173 197.198

Le 85 istanze sono state presentate da 82 aziende di cui 26 (32%) ricorrono per la

prima volta in assoluto alla CIG in deroga.

CAUSALI DICHIARATE IN ACCORDO SINDACALE

Cessazione parziale/totale 3 4%
Crisi aziendale 78 92%
Riorganizzazione aziendale/ristrutturazione 4 5%
Totale 85

N. istanze validate

N. aziende richiedenti

Totale lavoratori

VARIAZIONE % RISPETTO AL 1° SEMESTRE 2011

+7,89
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