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Dirigente: dr. Dario Rech

LA CASSA INTEGRAZIONE IN DEROGA

IN PROVINCIA DI CREMONA

NEL TERZO TRIMESTRE 2012

Elaborazione a cura del Servizio Politiche del Lavoro e Gestione Qualita



La Cassa Integrazione in deroga in provincia di Cremona nel terzo trimestre 2012

Nota:
| dati riportati si riferiscono alle sole istanze di Cassa Integrazione in Deroga la cui

istruttoria € in capo alla Provincia di Cremona e in particolare riguardano:
istanze smistate da Regione Lombardia alla Provincia nel periodo di riferimento;

- istanze validate dalla Provincia.
| dati, pertanto, non comprendono le istanze di CIGD la cui competenza istruttoria € in

capo all'lAgenzia Regionale per l'lstruzione e la Formazione.
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La Cassa Integrazione in deroga in provincia di Cremona nel terzo trimestre 2012

Dati riferiti al territorio provinciale

Settore Produttivo ’\t;ii?g; N Ia.\rgrc'a’teori dicuiM dicuiF va;:?g;fe zjf:cng
AGRICOLTURA 1 4 4 0 2.000 1,4%
ALIMENTARE 3 20 8 12 7.451 5.1%
ATTOTRASFORTAT I 14 12 2 7000  48%
COMMERCIO 22 43 22 21 19.679 13,4%
EDILIZIA 7 19 14 5 8.800 6,0%
ESTETICO 3 4 0 4 1.900 1,3%
GRAFICO 2 17 3 14 8.500 5.8%
IMPIANTISTICA 1 9 6 3 4.500 3.1%
LAPIDEI 1 1 0 1 500 0.3%
LATERIZI 2 10 9 1 3.550 2,4%
LAVANDERIE 1 6 6 0 2.612 1,.8%
LEGNO 5 18 15 3 8.875 6.1%
MECCANICO 25 80 65 15 38.775 26,5%
PANIFICATORI 1 1 0 1 500 0.3%
PUBBLICI ESERCIZI 5 11 4 4.535 3.1%
SERVIZI 3 8 5 4.000 2.7%
SEGEE | 0 1w o
PROFZ'E%%NALI . e ] > PRl 2.0%
TESSILE 5 39 12 27 18.375 12,6%
TRASPORTI 1 2 2 0 500 0.3%
TURISMO 3 3 0 3 1.187 0.8%

98 316 188 128 146.339

Le 98 istanze sono state presentate da 95 aziende di cui 40 (42%) ricorrono per la
prima volta in assoluto alla CIG in deroga.
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La Cassa Integrazione in deroga in provincia di Cremona nel terzo trimestre 2012

Cpl di riferimento S |s.’rqnze s . dicuiM | dicuiF ore zoEle
validate |lavoratori validate ore)
CASALMAGGIORE 14 46 30 16 20.113 14%
CREMA 35 126 83 43 60.042 41%
CREMONA 36 108 61 47 48.509 33%
SORESINA 13 36 14 22 17.675 12%
TOTALE 98 316 188 128 146.339
Incidenza della CIGD sul territorio provinciale
CASALMAGGIORE 14% SORESINA 12%
REMONA 33%
CREMA 4
Causali dichiarate in accordo sindacale
Cessazione parziale / totale 7 7.14%
Crisi aziendale 90 91.84%
Riorganizzazione aziendale / ristrutturazione 1 1,02%
Totale 98
VARIAZIONE % RISPETTO AL 2° TRIMESTRE 2012
N. istanze validate -24,03%
Totale lavoratori -50,39%
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La Cassa Integrazione in deroga in provincia di Cremona nel terzo trimestre 2012

Dati riferiti al territorio casalasco

. %
SeHore Produttivo V- Sfanze Totale . .M dicuiF  °©  SETTORE
validate Ilavoratori validate
(sulle ore)

AGRICOLTURA ] 4 4 0 2000  10%
ALIMENTARE 6 ] 5 1276 6%
COMMERCIO 3 6 4 2 2.762  14%

EDILIZIA 6 4 2 2500  12%

ESTETICO ] ] 0 ] 500 2%

LAPIDEI : ] 0 ] 500 2%

LEGNO 2 T 8 3 5375  27%

MECCANICO 3 10 9 5000  25%

Si‘;ﬁﬁtf"f ] ] 0 ] 200 1%
14 46 30 16  20.113

Le 14 istanze sono state presentate da altrettante aziende di cui 7 (50%) ricorrono
per la prima volta in assoluto alla CIG in deroga.

CAUSALI DICHIARATE IN ACCORDO SINDACALE
Cessazione parziale/totale 2 14,29%
Crisi aziendale 11 78,57%
Riorganizzazione aziendale/ristrutturazione 1 7.14%
Totale 14

VARIAZIONE 7% RISPETTO AL 2° TRIMESTRE 2012

N. istanze validate +7,69
Totale lavoratori -28,13
Ore richieste -34,7
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La Cassa Integrazione in deroga in provincia di Cremona nel terzo trimestre 2012

Dati riferiti al territorio cremasco

Seffore Produttivo - isfanze Tofale " p o iy gicuir | O® SET;'%ORE
validate lavoratori validate (sulle ore)
AUTOTRASPORTATORI 2 14 12 2 7.000 12%
COMMERCIO 9 14 4 10 6.693 1%
EDILIZIA 1 1 1 0 500 1%
GRAFICO 2 9 4 5 4.500 7%
IMPIANTISTICA 1 9 6 3 4.500 7%
LATERIZI 1 6 5 1 2.750 5%
LAVANDERIE 1 6 6 0 2.612 4%
LEGNO 5 5 0 2.500 4%
MECCANICO 9 38 32 6 18.275 30%
PUBBLICI ESERCIZI 1 3 0 3 1.500 2%
SERVIZI 1 1 1 0 500 1%
STUDI PROFESSIONALI 1 1 0 1 400 1%
TESSILE 2 15 5 10 7.125 12%
TRASPORTI 1 2 2 0 500 1%
TURISMO 2 2 0 2 687 1%
35 126 83 43 60.042
Le 35 istanze sono state presentate da altrettante aziende di cui 20 (57%)
ricorrono per la prima volta in assoluto alla CIG in deroga.
CAUSALI DICHIARATE IN ACCORDO SINDACALE
Cessazione parziale/totale -—- -
Crisi aziendale 35 100%
Riorganizzazione aziendale/ristrutturazione - -
Totale 35

VARIAZIONE % RISPETTO AL 2° TRIMESTRE 2012
N. istanze validate -25,53%
-45,92%

Totale lavoratori
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La Cassa Integrazione in deroga in provincia di Cremona nel terzo trimestre 2012

Dati riferiti al territorio cremonese

%
ore
validate SOl

(sulle ore)

N. istanze Totale
validate lavoratori

dicuiM dicuiF

Settore Produttivo

ALIMENTARE
COMMERCIO
EDILIZIA
ESTETICO
LATERIZI
LEGNO
MECCANICO
PUBBLICI ESERCIZI
SERVIZI
STUDI PROFESSIONALI 1
TESSILE 2 22
1

N W &8 O O W w o6

15 10.250 21%
1 500 1%
48.509

4
0

1 0 1 500 1%
7
0

TURISMO

36 108 61 47

Le 36 istanze sono state presentate da altrettante aziende di cui 22 (61%)
ricorrono per la prima volta in assoluto alla CIG in deroga.

VARIAZIONE 7% RISPETTO AL 2° TRIMESTRE 2012

N. istanze validate
Totale lavoratori

CAUSALI DICHIARATE IN ACCORDO SINDACALE
Cessazione parziale/totale 5 13.89%
Crisi aziendale 31 86,11%
Riorganizzazione aziendale/ristrutturazione -— -
Totale 43
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La Cassa Integrazione in deroga in provincia di Cremona nel terzo trimestre 2012

Dati riferiti al territorio soresinese

%
N. istanze Totale dicuiM dicuiF ore SETTORE
validate lavoratori validate  (sulle

ore)

Settore Produttivo

COMMERCIO
GRAFICO
LEGNO
MECCANICO
PANIFICATORI
PUBBLICI ESERCIZI
STUDI PROFESSIONALI
TESSILE

O = O O v — W O

13 36

—
£

22 17.675

Le 13 istanze sono state presentate da 12 aziende di cui 6 (50%) ricorrono per la
prima volta in assoluto alla CIG in deroga.

CAUSALI DICHIARATE IN ACCORDO SINDACALE

Cessazione parziale/totale -—- -

Crisi aziendale 13 100%

Riorganizzazione aziendale/ristrutturazione - -
Totale 13

VARIAZIONE % RISPETTO AL 2° TRIMESTRE 2011

N. istanze validate -50,00%
Totale lavoratori -74,47%
Ore richieste -73,06%
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