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LA CASSA INTEGRAZIONE IN DEROGA

IN PROVINCIA DI CREMONA

NEL SECONDO TRIMESTRE 2012

Elaborazione a cura del Servizio Politiche del Lavoro e Gestione Qualita



La Cassa Integrazione in deroga in provincia di Cremona nel secondo trimestre 2012

Nota:
| dati riportati si riferiscono alle sole istanze di Cassa Integrazione in Deroga la cui

istruttoria € in capo alla Provincia di Cremona e in particolare riguardano:
istanze smistate da Regione Lombardia alla Provincia nel periodo di riferimento;

- istanze validate dalla Provincia.
| dati, pertanto, non comprendono le istanze di CIGD la cui competenza istruttoria € in

capo all'lAgenzia Regionale per l'lstruzione e la Formazione.
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La Cassa Integrazione in deroga in provincia di Cremona nel secondo trimestre 2012

Dati riferiti al territorio provinciale

Settore Produttivo ’\t;ii?g; N Ia.\rgrc'a’teori dicuiM dicuiF va;:?g;fe zjf:cng
ALIMENTARE 2 18 17 : 9000  2.9%
Auromggr ORTAT [ 12 12 0 6000  20%
CARTOTECNICO ] 4 ] 3 2000  07%
COMMERCIO 27 105 68 37 50675  16,6%
EDILIZIA 10 21 16 5 10300 3,4%
GOMMA PLASTICA R 16 8 8 8000  2,6%
GRAFICO 5 18 8 10 8337  27%
LAPIDEI ] ] ] 0 500 0,2%
LEGNO 10 53 47 6 25082  82%
MECCANICO 40 168 127 41 81.987  26,8%
MULTISERVIZI ] 25 23 2 12500 41%
obonTotecNici ) 4 3 ] 1325  04%
PALESTRE ] ] 0 ] 500 0.2%
pUBBLICI ESERCIZI [ 9 5 4 3375  1,1%
SERVIZI ] 2 0 2 550 0.2%
S‘;?ﬁ%ff ] R 3 8 5500  1.8%
PRorzg?o’NAu 2 g < 2 220 G
TESSILE 12 66 5 61 29350  9,6%
TRASPORTI 4 87 69 18 43500  142%
TURISMO 2 R 5 6 5100  17%

129 637 421 216  305.861

Le 129 istanze sono state presentate da 128 aziende di cui 74 (58%) ricorrono per
la prima volta in assoluto alla CIG in deroga.
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La Cassa Integrazione in deroga in provincia di Cremona nel secondo trimestre 2012

Cpl di riferimento ":/.c:fi’:;::’rzee IaI/(::::Iteori dicuiM | dicuiF vafi)cr:iz te %cS::)"e
CASALMAGGIORE 13 64 38 26 30.800 10%
CREMA 47 233 178 55 113.181 37%
CREMONA 43 199 137 62 96.262 31%
SORESINA 26 141 68 73 65.618 21%
TOTALE 129 637 421 216 305.861

CASALMAGGIORE 10%

SORESINA 21%

CREMA 379

MONA 31%

Causadli dichiarate in accordo sindacale

Cessazione parziale / totale 8 6,20%
Crisi aziendale 118 91,47%
Riorganizzazione aziendale / ristrutturazione 3 2,33%
Totale 231

VARIAZIONE % RISPETTO AL 1° TRIMESTRE 2012

N. istanze validate -44,16
Totale lavoratori -36,99
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La Cassa Integrazione in deroga in provincia di Cremona nel secondo trimestre 2012

Dati riferiti al territorio casalasco

N. istanze Totale
validate lavoratori

Settore Produttivo

dicuiM dicuiF

ore

validate

%
SETTORE
(sulle ore)

AUTOTRA’.:IPORTATO : 6 6 0 3.000 10%
COMMERCIO 1 3 8 0 1.500 5%
MECCANICO 6 30 20 10 14.050 46%

SPAZIOLE E
PENNELLI 1 11 3 8 5.500 18%
TESSILE 8 8 3.750 12%
TRASPORTI 1 6 6 0 3.000 10%
13 64 38 26 30.800

Le 13 istanze sono state presentate da altrettante aziende di cui 9 (69%) ricorrono
per la prima volta in assoluto alla CIG in deroga.

CAUSALI DICHIARATE IN ACCORDO SINDACALE
Cessazione parziale/totale 0 0%
Crisi aziendale 13 100%
Riorganizzazione aziendale/ristrutturazione 0 0%
Totale 13

VARIAZIONE 7% RISPETTO AL 1° TRIMESTRE 2012

N. istanze validate - 48,00
Totale lavoratori -31,91
Ore richieste - 27,51
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La Cassa Integrazione in deroga in provincia di Cremona nel secondo trimestre 2012

Dati riferiti al territorio cremasco

) %
seffore Produttivo '\ isfanze Totale — . .o GicuiF ' SETTORE

validate lavoratori validate

(sulle ore)

ALIMENTARE 1 7 6 1 3.500 3%
CARTOTECNICO 1 4 1 3 2.000 2%
COMMERCIO 9 29 23 6 14.000 12%
EDILIZIA 2 5 5 0 2.500 2%
GRAFICO 1 4 3 1.500 1%
LEGNO 8 48 44 4 23.126 20%
MECCANICO 16 S 47 8 27.375 24%
ODONTOTECNICI 1 2 2 0 1.000 1%
SERVIZI 1 2 550 0%
STUDI PROFESSIONALI 1 3 1 1.780 2%
TESSILE 2 4 0 4 1.750 2%
TRASPORTI 2 58 41 17 29.000 26%
TURISMO 2 11 5 6 5.100 5%
47 233 178 55 113.181

Le 47 istanze sono state presentate da altrettante aziende di cui 28 (60%)
ricorrono per la prima volta in assoluto alla CIG in deroga.

CAUSALI DICHIARATE IN ACCORDO SINDACALE
Cessazione parziale/totale 1 2%
Crisi aziendale 45 96%
Riorganizzazione aziendale/ristrutturazione 1 2%
Totale 47

VARIAZIONE % RISPETTO AL 1° TRIMESTRE 2012
N. istanze validate

Totale lavoratori

Elaborazione a cura del Servizio Politiche del Lavoro e Gestione Qualita
Pagina 6 di 8




La Cassa Integrazione in deroga in provincia di Cremona nel secondo trimestre 2012

Dati riferiti al territorio cremonese

N. istanze Totale ore %
Settore Produttivo ) dicuiM dicuiF SETTORE
(sulle ore)

validate lavoratori validate

AUTOTRASPORTATORI
COMMERCIO
EDILIZIA
GOMMA PLASTICA
GRAFICO
LEGNO
MECCANICO
MULTISERVIZI
ODONTOTECNICI
PALESTRE
PUBBLICI ESERCIZI
STUDI PROFESSIONALI
TESSILE
TRASPORTI

Le 43 istanze sono state presentate da altrettante aziende di cui 25 (58%)
ricorrono per la prima volta in assoluto alla CIG in deroga.

CAUSALI DICHIARATE IN ACCORDO SINDACALE
Cessazione parziale/totale 5 12%
Crisi aziendale 36 84%
Riorganizzazione aziendale/ristrutturazione 2 5%
Totale 43

VARIAZIONE 7 RISPETTO AL 1° TRIMESTRE 2012

N. istanze validate

Totale lavoratori
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La Cassa Integrazione in deroga in provincia di Cremona nel secondo trimestre 2012

Dati riferiti al territorio soresinese

%

Settore Produttivo s ls.tanze e ElE . dicuiM dicuiF ore SETTORE
validate lavoratori validate  (sulle

ore)

ALIMENTARE

AUTOTRASPORTATORI

COMMERCIO

EDILIZIA

LAPIDEI

LEGNO

MECCANICO

PUBBLICI ESERCIZI

TESSILE

Le 26 istanze sono state presentate da altrettante aziende di cui 12 (467%)
ricorrono per la prima volta in assoluto alla CIG in deroga.

CAUSALI DICHIARATE IN ACCORDO SINDACALE
Cessazione parziale/totale 2 8%
Crisi aziendale 24 92%
Riorganizzazione aziendale/ristrutturazione -—- -
Totale 26

VARIAZIONE 7 RISPETTO AL 1° TRIMESTRE 2011

N. istanze validate - 55,93
Totale lavoratori -51,55
Ore richieste -50,13
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