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La Cassa Integrazione in deroga in provincia di Cremona nel quarto trimestre 2012La Cassa Integrazione in deroga in provincia di Cremona nel quarto trimestre 2012

Nota:

I dati riportati si riferiscono alle sole istanze di Cassa Integrazione in Deroga la cui 
istruttoria è in capo alla Provincia di Cremona e in particolare riguardano:
– istanze smistate da Regione Lombardia alla Provincia nel periodo di riferimento;
– istanze validate dalla Provincia.
I dati, pertanto, non comprendono le istanze di CIGD la cui competenza istruttoria è in 
capo all'Agenzia Regionale per l'Istruzione e la Formazione. 

Elaborazione a cura del Servizio Politiche del Lavoro e Gestione Qualità
Pagina 2 di 8



La Cassa Integrazione in deroga in provincia di Cremona nel quarto trimestre 2012La Cassa Integrazione in deroga in provincia di Cremona nel quarto trimestre 2012

Dati riferiti al territorio provinciale

Settore Produttivo
N. istanze 
validate

Totale 
lavoratori di cui M di cui F

ore
validate

% SETTORE
(sulle ore)

ALIMENTARE 3 8 3 5 2.020 0,8%

AUTONOLEGGIO 1 4 4 0 768 0,3%

AUTOTRASPORTATO
RI 7 22 20 2 3.673 1,4%

CHIMICO 2 9 3 6 3.907 1,5%

COMMERCIO 32 137 71 66 47.274 18,0%

COMUNICAZIONE 1 1 0 1 360 0,1%

COOPERATIVE 
SOCIALI 4 192 47 145 76.807 29,3%

EDILIZIA 7 18 10 8 6.856 2,6%

ESTETICO 2 5 0 5 1.120 0,4%

GOMMA PLASTICA 1 1 0 1 187 0,1%

GRAFICO 3 5 4 1 1.400 0,5%

LAPIDEI 1 1 0 1 500 0,2%

LATERIZI 1 2 2 0 800 0,3%

LAVORO INTERINALE 1 1 1 0 8 0,0%

LEGNO 4 17 15 2 5.056 1,9%

MECCANICO 40 217 178 39 75.388 28,7%

PANIFICATORI 1 5 2 3 1.820 0,7%

PUBBLICI ESERCIZI 2 4 1 3 1.450 0,6%

PULIZIE 2 2 0 2 597 0,2%

SERVIZI 1 1 1 0 380 0,1%

SPAZZOLE E 
PENNELLI 1 3 1 2 840 0,3%

STUDI  
PROFESSIONALI 2 11 2 9 4.600 1,8%

TESSILE 10 71 16 55 26.652 10,2%

129 737 381 356 262.463

Le 129 istanze sono state presentate da 128 aziende di cui 74 (58%) ricorrono per 
la prima volta in assoluto alla CIG in deroga. 
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La Cassa Integrazione in deroga in provincia di Cremona nel quarto trimestre 2012La Cassa Integrazione in deroga in provincia di Cremona nel quarto trimestre 2012

CpI di riferimento
N. istanze 
validate

Totale 
lavoratori

di cui M di cui F
ore

validate
% (sulle 

ore)

CASALMAGGIORE 18 93 59 34 30.438 12%

CREMA 43 377 166 211 133.436 51%

CREMONA 49 170 94 76 58.545 22%

SORESINA 19 97 62 35 40.044 15%

TOTALE 129 737 381 356 262.

Causali dichiarate in accordo sindacale

Cessazione parziale / totale 6 4,65%

Crisi aziendale 122 94,57%

Riorganizzazione aziendale / ristrutturazione 1 0,78%

Totale 129

VARIAZIONE % RISPETTO AL 3° TRIMESTRE 2012

N. istanze validate + 31,63%

Totale lavoratori +133,23%

Ore richieste +79,35%
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La Cassa Integrazione in deroga in provincia di Cremona nel quarto trimestre 2012La Cassa Integrazione in deroga in provincia di Cremona nel quarto trimestre 2012

Dati riferiti al territorio casalasco

Settore Produttivo N. istanze 
validate

Totale 
lavoratori

di cui M di cui F ore
validate

% 
SETTORE

(sulle ore)
CHIMICO 1 8 2 6 3.587 11,8%

COMMERCIO 3 4 3 1 800 2,6%

COOPERATIVE 
SOCIALI 2 15 6 9 2.532 8,3%

EDILIZIA 1 5 3 2 2.000 6,6%

GRAFICO 1 3 3 0 840 2,8%

LAPIDEI 1 1 0 1 500 1,6%

LEGNO 2 14 14 0 4.032 13,2%

MECCANICO 5 38 26 12 14.592 47,9%

SPAZZOLE E 
PENNELLI 1 3 1 2 840 2,8%

TESSILE 1 2 1 1 715 2,3%

18 93 59 34 30.438

Le 18 istanze sono state presentate da altrettante aziende di cui 9 (50%) ricorrono 
per la prima volta in assoluto alla CIG in deroga. 

CAUSALI DICHIARATE IN ACCORDO SINDACALE

Cessazione parziale/totale 1 5,56%

Crisi aziendale 17 94,44%

Riorganizzazione aziendale/ristrutturazione --- ---

Totale 18

VARIAZIONE % RISPETTO AL 3° TRIMESTRE 2012

N. istanze validate +28,57

Totale lavoratori +102,17

Ore richieste +51,33
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La Cassa Integrazione in deroga in provincia di Cremona nel quarto trimestre 2012La Cassa Integrazione in deroga in provincia di Cremona nel quarto trimestre 2012

Dati riferiti al territorio cremasco

Settore Produttivo N. istanze 
validate

Totale 
lavoratori

di cui M di cui F ore
validate

% 
SETTORE

(sulle ore)
ALIMENTARE 2 6 3 3 1.620 1,2%

AUTONOLEGGIO 1 4 4 0 768 0,6%

AUTOTRASPORTATORI 4 15 14 1 1.785 1,3%

COMMERCIO 11 41 24 17 12.449 9,3%

COOPERATIVE 
SOCIALI 2 177 41 136 74.275 55,7%

ESTETICO 2 5 0 5 1.120 0,8%

GOMMA PLASTICA 1 1 0 1 187 0,1%

LEGNO 1 1 1 0 336 0,3%

MECCANICO 13 80 70 10 23.852 17,9%

STUDI PROFESSIONALI 1 7 2 5 2.600 1,9%

TESSILE 5 40 7 33 14.444 10,8%

43 377 166 211 133.436

Le 43 istanze sono state presentate da 42 aziende di cui 25 (59%) ricorrono per la 
prima volta in assoluto alla CIG in deroga. 

CAUSALI DICHIARATE IN ACCORDO SINDACALE

Cessazione parziale/totale 2 4,65%

Crisi aziendale 41 95,35%

Riorganizzazione aziendale/ristrutturazione --- ---

Totale 35

VARIAZIONE % RISPETTO AL 3° TRIMESTRE 2012

N. istanze validate +22,86%

Totale lavoratori +199,21%

Ore richieste +122,24%
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La Cassa Integrazione in deroga in provincia di Cremona nel quarto trimestre 2012La Cassa Integrazione in deroga in provincia di Cremona nel quarto trimestre 2012

Dati riferiti al territorio cremonese

Settore Produttivo N. istanze 
validate

Totale 
lavoratori

di cui M di cui F ore
validate

% 
SETTORE

(sulle ore)
AUTOTRASPORTATORI 1 2 2 0 1.000 1,7%

CHIMICO 1 1 1 0 320 0,5%

COMMERCIO 15 73 34 39 25.160 43,0%

EDILIZIA 6 13 7 6 4.856 8,3%

GRAFICO 2 2 1 1 560 1,0%

LAVORO INTERINALE 1 1 1 0 8 0,0%

LEGNO 1 2 0 2 688 1,2%

MECCANICO 15 53 40 13 17.918 30,6%

PANIFICATORI 1 5 2 3 1.820 3,1%

PUBBLICI ESERCIZI 2 4 1 3 1.450 2,5%

PULIZIE 2 2 0 2 597 1,0%

STUDI PROFESSIONALI 1 4 0 4 2.000 3,4%

TESSILE 1 8 5 3 2.168 3,7%

49 170 94 76 58.545

Le 49 istanze sono state presentate da altrettante aziende di cui 34 (69%) 
ricorrono per la prima volta in assoluto alla CIG in deroga. 

CAUSALI DICHIARATE IN ACCORDO SINDACALE

Cessazione parziale/totale 3 6,12%

Crisi aziendale 45 91,84%

Riorganizzazione aziendale/ristrutturazione 1 2,04%

Totale 49

VARIAZIONE % RISPETTO AL 3° TRIMESTRE 2012

N. istanze validate +36,11%

Totale lavoratori +57,41%

Ore richieste +20,69
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La Cassa Integrazione in deroga in provincia di Cremona nel quarto trimestre 2012La Cassa Integrazione in deroga in provincia di Cremona nel quarto trimestre 2012

Dati riferiti al territorio soresinese

Settore Produttivo
N. istanze 
validate

Totale 
lavoratori di cui M di cui F

ore
validate

% 
SETTORE

(sulle 
ore)

ALIMENTARE 1 2 0 2 400 1,0%

AUTOTRASPORTATORI 2 5 4 1 888 2,2%

COMMERCIO 3 19 10 9 8.865 22,1%

COMUNICAZIONE 1 1 0 1 360 0,9%

LATERIZI 1 2 2 0 800 2,0%

MECCANICO 7 46 42 4 19.026 47,5%

SERVIZI 1 1 1 0 380 0,9%

TESSILE 3 21 3 18 9.325 23,3%

19 97 62 35 40.044

Le 19 istanze sono state presentate da altrettante aziende di cui 6 (32%) ricorrono 
per la prima volta in assoluto alla CIG in deroga. 

CAUSALI DICHIARATE IN ACCORDO SINDACALE

Cessazione parziale/totale --- ---

Crisi aziendale 19 100%

Riorganizzazione aziendale/ristrutturazione --- ---

Totale 13

VARIAZIONE % RISPETTO AL 3° TRIMESTRE 2012

N. istanze validate +46,15%

Totale lavoratori +169,44%

Ore richieste +126,56%
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