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Provincia di Cremona
Corso Vittorio Emanuele Il, 17 - C.F. 80002130195

Settore Lavoro, Formazione e Politiche Sociali
Via Dante 134 - 26100 Cremona
Dirigente: dr. Dario Rech

LA CASSA INTEGRAZIONE IN DEROGA

IN PROVINCIA DI CREMONA

NEL PRIMO TRIMESTRE 2012

Elaborazione a cura del Servizio Politiche del Lavoro e Gestione Qualita



Dati riferiti al territorio provinciale

Settore Produttivo ’\t;’s’.’:g; N Ia.\rgfa’;ri dicuiM dicuiF vaﬁcrzlz te ij:ng
ALIMENTARE 4 22 11 11 10.875 2,3%
AUTOTRASPORTAT 12 12 0 6000  1,3%
CARTOTECNICO 1 4 3 1 2.000 0,4%
CHIMICO 4 19 15 4 9.500 2.0%
COMMERCIO 34 130 74 56 59.183 12,6%
EDILIZIA 4 8 8 0 4.000 0,9%
ESTETICO 2 3 0 3 1.500 0,.3%
GOMMA PLASTICA 2 5 3 2 2.250 0,5%
GRAFICO 9 32 25 7 15.656 3.3%
LAPIDEI 2 2 0 2 600 0,1%
LATERIZI 2 5 5 0 2.500 0.5%
LEGNO 20 95 81 14 46.313 9.9%
MECCANICO 90 458 339 119 214.821 45,7%
MULTISERVIZI 4 16 5 11 7.750 1,6%
ODONTOTECNICI 1 3 2 1 825 0.2%
PALESTRE 1 1 0 1 500 0,1%
PANIFICATORI 1 3 3 0 1.500 0,.3%
PUBBLICI ESERCIZI 2 5 2 3 1.537 0,.3%
PULIZIE 1 5 4 1 1.387 0.3%
SERVIZI 1 2 0 2 1.000 0,2%

SPAZIOLEE
PENNELLI 1 3 1 2 1.500 0,3%
STUDI
PROFESSIONAL| 4 12 1 11 5.406 1.2%
TESSILE 27 123 24 99 53.723 11,4%
TRASPORTI 4 32 32 0 15.012 3.2%
TURISMO 4 8 2 6 3.150 0.7%
VETRO 1 3 2 1 1.250 0,3%
231 1.011 654 357 469.738

Le 231 istanze sono state presentate da 230 aziende di cui 69 (30%) ricorrono per
la prima volta in assoluto alla CIG in deroga.




Cpl di riferimento ":/.c:fi’:;::’rzee IaI/(:::::teori dicuiM | dicuiF vafi)cr:iz te %cS::)"e
CASALMAGGIORE 25 94 62 32 42.486 9%
CREMA 82 385 262 123 183.563 39%
CREMONA 65 241 139 102 112.109 24%
SORESINA 59 291 191 100 131.580 28%
TOTALE 231 1011 654 357 469.738

Incidenza della CIGD sul territorio provinciale

CASALMAGGI

SORESINA 28%

CREMA 39%

CREMONA 24%

Causadli dichiarate in accordo sindacale

Cessazione parziale / totale 4 1,73%
Crisi aziendale 214 92,64%
Riorganizzazione aziendale / ristrutturazione 13 5,63%
Totale 231

VARIAZIONE % RISPETTO AL 1° TRIMESTRE 2011
N. istanze validate

Totale lavoratori

* L'aumento delle ore richieste potrebbe essere dovuto al mutamento delle modalita di
erogazione delle ore di sospensione in quanto fino al 31/03/2011 era in vigore I'AQ
2009/2010 che prevedevailricorso alla CIGD non ad ore, ma per periodi temporali definiti
(4 — 6 mesi)




Settore Produttivo

ALIMENTARE
CHIMICO
COMMERCIO
GRAFICO
LAPIDEI
LEGNO

MECCANICO

PULIZIE

SPAZIOLE E
PENNELLI

TESSILE
VETRO

Dati riferiti al territorio casalasco

N. istanze Totale
validate lavoratori

dicuiM dicuiF

ore

validate

%
SETTORE
(sulle ore)

1 1 0 1 500 1%
1 6 6 0 3.000 7%
8 6 5 1 1.562 4%
1 3 3 0 1.500 4%
1 1 0 1 500 1%
3 22 17 5 10.875 26%
9 35 22 13 16.450 39%
1 5 4 1 1.387 3%
1 3 1 2 1.500 4%
3 9 2 7 3.962 9%
1 3 2 ] 1.250 3%
25 94 62 32 42.486

Le 25 istanze sono state presentate da 25 aziende di cui 8 (32%) ricorrono per la
prima volta in assoluto alla CIG in deroga.

CAUSALI DICHIARATE IN ACCORDO SINDACALE

VARIAZIONE % RISPETTO AL 1° TRIMESTRE 2011

N. istanze validate

Totale lavoratori

Cessazione parziale/totale 0 0%
Crisi aziendale 25 100%
Riorganizzazione aziendale/ristrutturazione 0 0%
Totale 25



Dati riferiti al territorio cremasco

%
SETTORE
(sulle ore)

Seftore Produttivo - isfanze Tofale . .y gicuir o€
validate lavoratori validate

AUTOTRASPORTATORI 2 5 5 0 2.500 1%
CHIMICO 1 5 1 4 2.500 1%
COMMERCIO 13 64 41 23 28.721 16%
ESTETICO 2 3 0 3 1.500 1%
GRAFICO 8 5 8 2 2.500 1%
LAPIDEI 1 1 0 1 100 0%
LEGNO 6 22 21 1 11.000 6%
MECCANICO 39 236 176 60 115.051 63%
MULTISERVIZI 4 16 5 11 7.750 4%
PUBBLICI ESERCIZI 1 3 2 1 1.162 1%
STUDI PROFESSIONALI 3 7 1 6 2.906 2%
TESSILE 4 10 2 8 4.186 2%
TRASPORTI 1 8 8 0 1.500 1%
TURISMO 2 5 2 3 2.187 1%

82 385 262 123 183.563

Le 82 istanze sono state presentate da 82 aziende di cui 23 (28%) ricorrono per la
prima volta in assoluto alla CIG in deroga.

CAUSALI DICHIARATE IN ACCORDO SINDACALE
Cessazione parziale/totale 0 0%
Crisi aziendale 82 100%
Riorganizzazione aziendale/ristrutturazione 0 0%
Totale 82

VARIAZIONE % RISPETTO AL 1° TRIMESTRE 2011

N. istanze validate -11,83
Totale lavoratori + 7,84
Ore richieste + 30,83*

* L'aumento delle ore richieste potrebbe essere dovuto al mutamento delle modalita di
erogazione delle ore di sospensione in quanto fino al 31/03/2011 era in vigore I'AQ
2009/2010 che prevedeva il ricorso alla CIGD non ad ore, ma per periodi femporali definifi
(4 — 6 mesi)



Dati riferiti al territorio cremonese

%
SETTORE
(sulle ore)

ALIMENTARE 3 21 11 10 10.375 9%

AUTOTRASPORTATORI 1 1 1 0 500 0%
CHIMICO 2 8 8 0 4.000 4%
COMMERCIO 13 39 16 23 18.925 17%
EDILIZIA 4 8 8 0 4.000 4%
GOMMA PLASTICA 1 3 3 0 1.500 1%
GRAFICO 3 11 6 5 5.156 5%
LEGNO 3 13 11 2 6.188 6%
MECCANICO 17 52 39 13 22.665 20%
ODONTOTECNICI 1 3 2 1 825 1%
PALESTRE 1 1 0 1 500 0%
SERVIZI 1 2 0 2 1.000 1%
TESSILE 11 48 6 42 22.500 20%
TRASPORTI 2 28 28 0 13.012 12%
TURISMO 2 3 0 3 963 1%

65 241 139 102 112.109

Settore Produttivo N. :s.fanze LGl . dicuiM dicuiF ore
validate lavoratori validate

Le 65 istanze sono state presentate da 64 aziende di cui 24 (38%) ricorrono per la
prima volta in assoluto alla CIG in deroga.

CAUSALI DICHIARATE IN ACCORDO SINDACALE
Cessazione parziale/totale 3 5%
Crisi aziendale 53 82%
Riorganizzazione aziendale/ristrutturazione 9 14%
Totale 65

VARIAZIONE % RISPETTO AL 1° TRIMESTRE 2011

N. istanze validate + 20,37
Totale lavoratori + 7,59
Ore richieste + 29,65%

* L'aumento delle ore richieste potrebbe essere dovuto:

- al mutamento delle modalita di erogazione delle ore di sospensione in quanto fino al
31/03/2011 era in vigore 'AQ 2009/2010 che prevedeva il ricorso alla CIGD non ad ore,
ma per periodi temporali definiti (4 — 6 mesi);

- dllincremento del numero di aziende (+ 19%) che hanno richiesto 'ammortizzatore nel 2012.



Dati riferiti al territorio soresinese

%
Settore Produttivo ht‘;;i::; N Iac?rc’c:;ri dicuiM dicuiF vaﬁgf:fe S’;Zc’?:":

ore)

AUTOTRASPORTATORI 2 0 3.000
CARTOTECNICO 1 4 3 1 2.000 2%
COMMERCIO 5 21 12 9 9.975 8%
GOMMA PLASTICA 1 2 0 2 750 1%
GRAFICO 2 13 13 0 6.500 5%
LATERIZI 2 5 5 0 2.500 2%
LEGNO 8 38 32 6 18.250 14%
MECCANICO 25 135 102 33 60.655 46%
PANIFICATORI 1 3 3 0 1.500 1%
PUBBLICI ESERCIZI 1 2 0 2 375 0%
STUDI PROFESSIONALI 1 5 0 5 2.500 2%
TESSILE 9 56 14 42 23.075 18%
TRASPORTI 1 1 1 0 500 0%

59 291 191 100 131.580

Le 59 istanze sono state presentate da 59 aziende di cui 14 (24%) ricorrono per la
prima volta in assoluto alla CIG in deroga.

VARIAZIONE % RISPETTO AL 1° TRIMESTRE 2011

N. istanze validate
Totale lavoratori

CAUSALI DICHIARATE IN ACCORDO SINDACALE
Cessazione parziale/totale 1 2%
Crisi aziendale 54 92%
Riorganizzazione aziendale/ristrutturazione 4 7%
Totale 59




