
 

 

RESPONSABILE PER L'AREA MANUTENZIONE  

BRANDENBURG - Germania 

Area di responsabilità 

Pianificare, gestire e fornire consulenza tecnica ai dipendenti dell'officina di manutenzione. 

In collaborazione con il responsabile della manutenzione, coordinare le attività di manutenzione e 
l'attuazione della strategia di asset care nella produzione e nella tecnologia di processo. 

Assicurare condizioni di lavoro efficienti, sicure e di qualità. 

È responsabile della creazione, dell'aggiornamento e dell'esecuzione dei piani di formazione associati 
alla sua area. 

Identifica i processi difettosi ed è responsabile della definizione e dell'attuazione di misure di 
miglioramento. 

È responsabile della continua ottimizzazione del magazzino ricambi e utensili (disponibilità, costi) e 
dei processi interni. 

È responsabile dell'attuazione di progetti interni. 

Il coordinamento delle misure di qualificazione interne ed esterne per i dipendenti della manutenzione 
fa parte della sua area di responsabilità. 

È il vice del responsabile della manutenzione. 

È il primo punto di contatto per tutte le questioni operative e relative ai dipendenti dell'area 
manutenzione. 

Il lavoro è per il 10% amministrativo e per il 90% operativo. 

Profilo: 

Ingegnere elettromeccanico o ingegnere elettrico o elettronico con competenze meccaniche 
avanzate. 

Almeno 5 anni di esperienza nello svolgimento di mansioni associate all'area della manutenzione. 

Almeno 3 anni di esperienza nell'amministrazione, nel funzionamento, nella pianificazione e nel 
controllo di reparti di manutenzione. 

Competenze elettriche avanzate. 

Medie competenze meccaniche ed elettroniche. 

Competenze di base di saldatura. 

Gestione e amministrazione delle risorse umane. 



Conoscenza della manutenzione delle attrezzature utilizzate per il sollevamento di carichi (carrelli 
elevatori, gru a ponte, gru a bandiera, ecc.). 

Conoscenza della manutenzione di forni a gas naturale (quadri elettrici, bruciatori, termocoppie, 
ecc.). 

Conoscenza della manutenzione idraulica. 

Conoscenza della manutenzione pneumatica. 

Conoscenza della manutenzione delle apparecchiature utilizzate nei forni a combustione di gas 
naturale. 

Conoscenza della manutenzione delle apparecchiature utilizzate per il trattamento delle acque. 

Conoscenza del funzionamento e della manutenzione dei PLC. 

Buona conoscenza di computer e PC. 

Ottime capacità di comunicazione con interlocutori interni ed esterni. 

Spiccate capacità analitiche, organizzative e di pianificazione. 

Modo di lavorare indipendente, autosufficiente e coscienzioso. 

Approccio assertivo e indipendente, orientato alla soluzione di problemi critici. 

Conoscenze linguistiche: spagnolo e tedesco (se non si possiede il tedesco, è richiesto l'inglese a 
livello B1). 

Condizioni dell'offerta: 

Tempo pieno dal lunedì al venerdì dalle 8.00 alle 16.30. 

Contratto iniziale di un anno con periodo di prova di 6 mesi e possibilità di rinnovo per altri due periodi 
di 6 mesi ciascuno. Dopo due anni c'è la possibilità di un contratto a tempo indeterminato previo 
accordo tra le parti. 

Stipendio 45.000 lordi/anno 

Agevolazioni per l'ottenimento dell'alloggio. L'azienda fornisce un alloggio non ammobiliato. Nel caso 
in cui non si disponga di una proprietà, supporto nella ricerca di un alloggio e nell'acquisto di mobili. 

Assistenza da parte dell'azienda nelle varie formalità necessarie per stabilirsi in Germania (tessera 
sanitaria, apertura di un conto bancario, ricerca di una scuola di lingua, ecc.) 

Possibilità di richiedere borse di mobilità Eures per il trasferimento. 

Se siete interessati, inviate il vostro CV e i documenti di supporto: 

mmarti@gabarro.eu 

Scadenza aperta fino al 20 aprile 2024. 

 

 


