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Agli  Operatori Accreditati Servizi per
il Lavoro in provincia di Cremona

OGGETTO: Progetto “Destinazione Lavoro: Interventi di formazione, riqualificazione,
inserimento e reinserimento lavorativo”

Con la presente comunicazione si ritiene opportuno fornire alcune precisazioni in
ordine alla gestione del progetto “Destinazione Lavoro”.

Beneficiari della Dote:

Con riferimento al target “giovani under 30 iscritti presso i Cpl come inoccupati da
almeno 6 mesi” si precisa che potranno essere considerati beneficiari della dote anche i
giovani under 30 iscrifti presso i Cpl come inoccupati e per i quali non risultino
comunicazioni obbligatorie nei 6 mesi precedenti la dichiarazione relativa allo status
occupazionale presentata alloperatore accreditato per la partecipazione al progetto
Destinazione Lavoro.

Dalla lettura della Legge 24 dicembre 2012 n. 228 (Legge di stabilitd 2013) si evince
che liscrizione nelle liste di mobilitd dei lavoratori licenziati per giustificato motivo
oggettivo da aziende che occupano fino a 15 dipendenti (destinatari - lettera ¢
“lavoratori iscritti nella lista regionale di mobilita L. 236/93") non & stata prorogata per
I'anno 2013.

‘ Resta fermo che pofranno essere presi in carico i lavoratori che risultino essere stati
licenziati entro la data del 30/12/2012 e inseriti in lista di mobilita L. 236/93.

Ricollocazione dei beneficiari:

Con riferimento alle novita introdotte dalla Riforma del Mercato del Lavoro (L.
92/2012) in ordine ai rinnovi e proroghe dei contratti a termine, si precisa che:
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* il Servizio di inserimento/reinserimento lavorativo sard riconosciuto all'operatore non
solo a seguito di proroga, nei casi contemplati dalla normativa, di un contratto di
lavoro subordinato fino raggiungimento di un periodo complessivo di aimeno 12
mesi, ma anche in caso di rinnovo, secondo le disposizioni normative ora vigenti, di
un contratto di lavoro subordinato fino raggiungimento di un periodo complessivo
di almeno 12 mesi.

In questo specifico caso il costo del servizio sard riconosciuto alloperatore solo a
seguito della formalizzazione del rinnovo del contratto.

* lIncentivo all'assunzione sara riconosciuto al datore di lavoro non solo a seguito di
proroga, nei casi contemplati dalla normativa, di un contratto di lavoro
subordinato fino raggiungimento di un periodo complessivo di almeno 12 mesi, ma
anche in caso di rinnovo, secondo le disposizioni normative ora vigenti, di un
contratto di lavoro subordinato fino raggiungimento di un periodo complessivo di
almeno 12 mesi.

In questo specifico caso lincentivo sard riconosciuto al datore di lavoro solo a
seguito della formalizzazione del rinnovo del contratto.

A disposizione per eventudli ulteriori chiarimenti, si porgono cordiali saluti.




