
“CONTRIBUTI PER LA RIQUALIFICAZIONE DI LAVORATORI PROVENIENTI DA 
CRISI AZIENDALI”

Alcuni chiarimenti  relativi  all'iniziativa in oggetto,  a seguito di  quesiti  posti  da operatori 
accreditati e aziende del territorio:

1. Territorialità degli interventi  
Possono accedere agli interventi di riqualificazione finalizzati a immediata e diretta 
occupazione i lavoratori residenti in provincia di Cremona provenienti da aziende 
in crisi aventi unità produttiva in provincia di Cremona.
I  lavoratori  in questione potranno, però, essere assunti anche da datori  di lavoro 
aventi unità produttiva al di fuori della provincia di Cremona.
Gli operatori che prenderanno in carico i lavoratori  devono essere accreditati ai 
servizi Istruzione Formazione Professionale (IFP) in provincia di Cremona.

2. Destinatari degli interventi  
per  destinatari  degli  interventi,  in  attesa  dell'applicazione  della  Riforma  del 
Mercato del Lavoro,  si intendono:

• lavoratori in CIGS per crisi aziendale;
• lavoratori in mobilità 223/91;
• lavoratori in mobilità 236/93;
• lavoratori in stato di disoccupazione privi di lavoro.

3. Procedura per la realizzazione degli interventi  
L'iter per la richiesta di utilizzo delle risorse deve seguire in modo puntuale quanto 
dettagliatamente disciplinato dall'art.  6 del  Protocollo d'intesa che regolamenta 
l'iniziativa (consultabile sul sito internet della Provincia al link sotto riportato).

4. Contenuti della formazione  
L'intervento non può coprire i costi dei corsi relativi alla formazione obbligatoria di 
cui al Dlgs 81/2008.

5. Agenzie per il Lavoro  
Qualora la formazione/riqualificazione sia destinata a lavoratori che verranno poi 
assunti direttamente da una Agenzia per il Lavoro (APL), il relativo contributo potrà 
essere  riconosciuto  –  previa  acquisizione  di  idonea  documentazione  prodotta 
dall'APL stessa – esclusivamente per la parte che non trova copertura nell'apposito 
fondo  che  le  suddette  Agenzie,  per  espressa  disposizione  normativa,  devono 
destinare alla formazione dei propri dipendenti.


