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1. PROTOCOLLO PER L’ANTICIPAZIONE DEGLI AMMORTIZZATORI SOCIALI 
 
 
 

LAVORATORI 
• lavoratori in CIGO 
• lavoratori in CIGS 
• lavoratori in CIG in deroga  
• lavoratori in mobilità 

DATORI DI LAVORO 
 

aziende aventi sede legale/unità produttiva nel territorio della 
provincia di Cremona 

 

BANCHE ADERENTI • Banca Cremonese Credito Cooperativo 

• Banca Cremasca Credito Cooperativo 

• Cassa Padana - Banca di credito cooperativo 

• Cassa Rurale ed Artigiana di Rivarolo Mantovano 

• Banca di Credito Cooperativo di Dovera e Postino 

• Credito Cooperativo dell'Adda e del Cremasco Cassa Rurale 

• Banco Popolare  

INTERVENTO Nelle more del pagamento dell’indennità di cassa integrazione o 
mobilità da parte di INPS, il lavoratore può richiederne 
l’anticipazione (mediante un'apposita apertura di credito in 
conto corrente, senza interessi e senza spese) a una delle banche 
aderenti al Protocollo, autorizzandola a prelevare una somma 
pari a quanto anticipato, non appena sul conto corrente 
verranno accreditate da parte di INPS le somme dovute. 
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CONDIZIONI • per l’anticipo della CIGO: autorizzazione al pagamento diretto 
da parte dell’INPS;  

• per l’anticipo della CIGS: verbale di esame congiunto in sede 
regionale con esito positivo; 

• per l’anticipo della CIG in deroga: decreto provinciale di 
validazione dell'istanza (“Interventi A”) o autorizzazione della 
Regione Lombardia (“Interventi B”); 

• per l’anticipo della mobilità: validazione provinciale e 
approvazione regionale della lista di mobilità (indennizzata). 

Nel caso di CIGO e CIG in deroga, potranno beneficiare 
dell’anticipazione soltanto i lavoratori che, dal verbale tra le parti, 
risultino sospesi a zero ore e per almeno 8 settimane. 

 
 


