
 

                                                                               

   
 
 

 

PIANO TERRITORIALE PER LA CONCILIAZIONE DEI TEMPI DI VITA E DI LAVORO  

ATS VAL PADANA – BIENNIO 2017/2018 

 

 

Seminario formativo 
 

SMART WORKING NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 
Uno scenario possibile? 

 

MARTEDI’ 29 MAGGIO 2018 

 

UTR VAL PADANA – Via Dante n. 136 – Cremona  

 

Cos’è lo smart working? Su quali principi si fonda? Quali sono i benefici per 

l’organizzazione? Quali le criticità? Come e dove è stato realizzato sinora in Italia? 

Il seminario cercherà di rispondere a questi ed altri interrogativi che si (im)pongono 

oggi in tutte le organizzazioni, pubbliche e private, impegnate a cogliere le sfide 

delle nuove trasformazioni del lavoro nell’era delle nuove tecnologie. 

 

09.30  Registrazione dei partecipanti  
 
10.00 Introduzione ai lavori  

Davide Viola – Presidente della Provincia di Cremona  
Carmela Fazzi – Consigliera Provinciale di Parità 

Rappresentante ATS Val Padana 
 
 

Docenti: Mariano Corso e Fiorella Crespi – Osservatorio Smart Working 
 

10.30    Smart working: definizione e principi 

 Criticità e benefici derivanti dall’adozione di modelli di smart working 

 Come implementare un progetto di smart working efficace 

12.45 Pausa 

13.45    La normativa di riferimento 

 Lo smart working in Italia: grandi imprese, PMI e Pubblica Amministrazione  

   Q&A 

17.00    Chiusura dei lavori 

 
Iniziativa finanziata da Regione Lombardia a supporto degli interventi di conciliazione famiglia-lavoro 



 

                                                                               

   
 
 

 
Mariano Corso 

Professore ordinario di "Leadership and Innovation" presso la School of Management del 
Politecnico di Milano, di cui è socio responsabile per gli Alumni Relations e Talent Development. È 
co-fondatore e membro del comitato scientifico degli Osservatori Digital Innovation presso il 
Politecnico di Milano e responsabile di diversi osservatori tra cui Cloud Transformation, Smart 
Working, HR Innovation Practice, Agenda Digitale, Innovazione Digitale in Sanità e Digital 
Transformation Academy. È Senior Advisor in Organizzazione, Change Management e Digital 
Innovation e ha coordinato importanti progetti di consulenza per aziende, Amministrazioni Locali e 
Amministrazioni Pubbliche. Ha promosso e coordinato progetti di ricerca nazionali e internazionali 
ed è autore di numerose pubblicazioni di cui oltre 130 a livello internazionale. 
 
Fiorella Crespi  

Laureata in Ingegneria Gestionale, Master di secondo livello presso il MIP, è Direttore 
dell’Osservatorio Smart Working e dell’Osservatorio HR Innovation Practice della School of 
Management del Politecnico di Milano. Ha partecipato alla stesura del “Report di 
approfondimento delle esperienze più significative di Lavoro Agile realizzate a livello pubblico e 
privato sia in ambito nazionale sia internazionale” commissionata nell’ambito del PON Governance 
e capacità istituzionale. È stata relatrice in diversi eventi sul tema dello Smart Working e 
dell’innovazione digitale a supporto della funzione Risorse Umane nonché autrice di diverse 
pubblicazioni su questi temi.  
In passato si è occupata di ricerca negli ambiti della Unified Communication & Collaboration, 
Enterprise 2.0 e delle Intranet con un particolare focus sulle banche italiane, quest’ultima attività 
sviluppata in collaborazione con ABI Lab. 
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