
Settore Lavoro e Formazione
Dirigente: dr.ssa Barbara Faroni

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, IN ESECUZIONE DELL'INTESA SOTTOSCRITTA CON REGIONE
LOMBARDIA PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE AGGIUNTIVO PER I  CENTRI PER L’IMPIEGO, PER LA
COPERTURA DI N. 14 POSTI – CONTRATTO DI ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, PROFILO
OPERATORE DEL MERCATO DEL LAVORO CAT. C1.

MATERIE TECNICHE

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Traccia n. 1
1. Il tirocinio extracurriculare.
2. In base all’art. 25 della legge 7 agosto 1990, n. 241 ( Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi ), a quale amministrazione va presentata 
la richiesta di accesso agli atti? Deve essere motiva?
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Traccia n. 2
1. Cosa si intende per Livello essenziale delle prestazioni? Vuole fare un esempio di LEP?
2. In base all’art.25 Legge 7 agosto 1990, n.241 ( Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi), come si esercita il diritto di accesso agli atti?
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Traccia n. 3
1. Cosa si intende con meccanismo di condizionalità nell’ambito delle politiche del lavoro?
2. Quali sono gli elementi essenziali dell’atto amministrativo?

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Traccia n. 4
1. Parli del servizio Incontro Domanda – Offerta.
2. La violazione dei codici di comportamento dei dipendenti pubblici ha rilievo disciplinare?
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Traccia n. 5
1. Quali sono le finalità della Legge 68/99 “ Norme per il diritto al lavoro dei disabili” ?
2. In cosa consiste la motivazione di un atto amministrativo ai sensi dell’art. 3 della L. n. 241/90.
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



Traccia n. 6

1. Cos’è il contratto di somministrazione?
2. Quando un atto amministrativo si considera nullo?
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Traccia n. 7

1. Cos’è la Dote Unica Lavoro (DUL)? Il/la candidato/a ne descriva le finalità e le caratteristiche principali.
2. Quali sono i tempi per la conclusione del procedimento amministrativo secondo la Legge n. 241/90.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Traccia n. 8

1.  Elenchi  alcuni  esempi  di  sospensione  temporanea  degli  obblighi  L.68/99  in  particolari  situazioni  di
difficoltà delle imprese.
2. Quali sono i compiti del responsabile del procedimento.
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Traccia n. 9

1. Competenze della Regione e delle Province in materia di politiche attive del lavoro delineate nel D.Lgs.
150/2015 ( art. 1 e 3), Legge 22/06 e ss.mm.
2. Cosa si intende per conflitto di interessi.
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Traccia n.10

1. Con riferimento al DMLPS dell’11 gennaio 2018 ( Allegato B ) il candidato descriva il LEP P, rivolto alle 
persone: Accoglienza e informazione.
2. Le competenze del Presidente della Provincia.
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Traccia n.11

1. In che modo vengono determinate le cosiddette “ quote di riserva “ ai fini del collocamento mirato? 
( Artt.3 e 4 L. 68/99)
2. Obblighi del dipendente pubblico secondo il CCNL Comparto Funzioni Locali.
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Traccia n.12

1. Cos’è un Centro per l’Impiego e principali servizi offerti.
2. Il nuovo assetto degli organi della Provincia in base alla L. 56/2014.
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Traccia n.13
1. Cosa si intende per “politiche attive del lavoro”. Citi un esempio.
2. Le dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di notorietà ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



Traccia n.14

1. Il candidato descriva il LEP D : Patto di servizio personalizzato ( PSP).
2. Cosa sono i delitti contro la Pubblica Amministrazione?
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

NON ESTRATTA
Traccia n.15

1. Il candidato descriva il LEP R, rivolto alle imprese: Attivazione dei tirocini.
2. In base alla Legge 241/90, i provvedimenti amministrativi devono essere motivati?
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Traccia n.16

1. La Legge Regionale 4 luglio 2018, n.9, Modifiche alla L.R. 28 settembre 2006, n. 22 “ Il mercato del lavoro
in Lombardia”, cosa disciplina in termini di competenza delle Province ( art.4)?
2. Le attribuzioni del Consiglio Provinciale.
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Traccia n.17

1. Finalità e attività del servizio di orientamento di base erogato dai Centri per l’Impiego ( LEP C ).
2. Descrizione dell’annullamento d’ufficio o in autotutela del provvedimento amministrativo.
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Traccia n.18

1. Cos’è il Fondo regionale per l’occupazione dei disabili istituito dalla Legge Regionale n.13/2003.
2. Quali sono i vizi dell’atto amministrativo?
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Traccia n.19

1. Cosa viene erogato nel corso del primo appuntamento presso il Centro per l’Impiego per i percettori di 
Reddito di Cittadinanza?
2. Cos’è l’accesso civico?
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Traccia n.20

1. Cos’è la SAP – Scheda Anagrafica Professionale?
2. I principi dell’azione amministrativa secondo la L. 241/90
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Traccia n.21

1. Cos’è il rapporto di lavoro autonomo?
2. Si descriva la struttura di un atto amministrativo.
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



Traccia n.22

1. Che cosa sono i LEP?
2. Quando un atto amministrativo è nullo?

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Traccia n.23

1. Quali sono i servizi svolti dai CPI e descritti nel D.Lgs. 150/2015 ( art.18)?
2. Quando un atto è annullabile?
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Traccia n.24

1. Che cos’è il lavoro intermittente o a chiamata?
2.  Per  effetto delle  disposizioni  di  cui  alla  legge  241/90  e  successive  modificazioni  ed  integrazioni,  le
controversie in materia di accesso ai documenti amministrativi a quale giudice sono attribuite?
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

NON ESTRATTA
Traccia n.25

1. Quali sono gli ammortizzatori sociali previsti in caso di cessazione del rapporto di lavoro?
2.  Il  codice  di  comportamento  dei  dipendenti  pubblici  si  applica  solo  al  personale  in  servizio  presso
l’amministrazione?
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

NON ESTRATTA
Traccia n.26

1. Cosa sono e quale funzione assolvono gli  elenchi del  collocamento mirato secondo la Legge 68/99?
( Art.8)
2. I codici di comportamento del dipendente pubblico hanno un ruolo come misura di prevenzione della
corruzione?
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------


