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N. d'ord. 3 reg deliberazioni
Seduta del 14/01/2020

DELIBERAZIONE DEL PRESIDENTE

Il Presidente Paolo Mirko Signoroni:

adotta

la deliberazione di seguito riportata.

NOMINA PRESIDENTE COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI
OPPORTUNITA', LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO
LE DISCRIMINAZIONI (2019/2023).
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IL PRESIDENTE

Visti I'art. 50, comma 8 del D. Lgs. 267/2000 e l'art. 17, comma 2, lett. e) dello Statuto Provinciale
DECISIONE

*+ Nomina la dipendente Valeria Maria Nassi quale Presidente del Comitato Unico di Garanzia
per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni
(C.U.G.), per il quadriennio 2019/2023.

+ Dichiara immediatamente eseguibile la presente deliberazione, ai sensi dell'art. 134, 4°
comma del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 per consentire la piena operativita del C.U.G. che sta
operando in regime di prorogatio.

+ Dichiara immediatamente eseguibile la presente deliberazione, ai sensi dell'art. 134, 4°
comma del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267

MOTIVAZIONI

Le pubbliche amministrazioni, ai sensi dell'art. 7, comma 1, del D.Lgs. 165/2001, devono
garantire le pari opportunita tra uomini e donne, nonché l'assenza di ogni forma di discriminazione,
pertanto, ai sensi dell'art.57 del citato decreto, come novellato dall'art.21, comma 1, lett.c della
L.183/2000, hanno I'obbligo di costituire al proprio interno il “Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” con compiti
propositivi consultivi e di verifica che resta in carica per quattro anni fino alla costituzione del nuovo.

Il Comitato & composto da membri designati dalle Organizzazioni Sindacali maggiormente
rappresentative e da un pari numero di dipendenti rappresentanti della Amministrazione.

Il Comitato, scaduto il 24.09.2019 e recentemente ricostituito, viene rappresentato da un
presidente individuato tra i componenti di parte datoriale attraverso la nomina del Presidente della
Provincia.

Si individua, quale presidente, Valeria Maria Nassi idonea a ricoprire tale carica considerate
l'esperienza maturata come vice-presidente del precedente Comitato nonché la competenza
posseduta nelle materie oggetto delle funzioni dello stesso.

PERCORSO ISTRUTTORIO

* Verbale di proclamazione del Presidente della Provincia di Cremona del 23 novembre 2019,
Protocollo n. 2019/82574;

* Deliberazione n. 58 del 09.02.2011 con la quale la Giunta Provinciale ha individuato i criteri per
la scelta dei componenti di parte datoriale tra soggetti che abbiano competenze ed
esperienza, nonché titoli di studio o professionali attinenti alle materie oggetto delle funzioni
del Comitato;

+ Regolamento provinciale, art.3, per il funzionamento del Comitato;

+ Decreto n.98 del 06.12.2019 del Dirigente del Settore Risorse Umane, Salute e Sicurezza, con il
quale sono stati nominati i componenti effettivi e supplenti del Comitato Unico di Garanzia
per gli anni 2019/2023, previo interpello tra il personale dipendente con nota prot. n.
63456/32 del 10.09.2019 e con nota prot. 63476/32 del 10.09.2019 di richiesta designazioni per
componenti di parte sindacale.
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NORMATIVA

* Art.7,c1, D.lgs. 165/2001.
* Art. 57 D.Igs. 165/2001 come novellato dall'Art. 21, c.1, lett. ¢), L. 183/2010.
» Direttiva ministeriale 4/03/2011 “Linee guida sulle modalita' di funzionamento dei "Comitati

Unici di Garanzia per le pari opportunita’, la valorizzazione del benessere di chi lavora e e
contro le discrirminazioni".

+ Delibera di Giunta provinciale n.58 del 09.02.2011 "Comitato unico di garanzia, individuazione
dei criteri per la scelta dei componenti di parte datoriale.”

* Regolamento provinciale per il Funzionamento del Comitato unico di garanzia per le pari
opportunita.

+ Decreto n.98/2019 del dirigente del sett.Risorse umane, appalti e provveditorato di nomina dei
componenti del Comitato unico di garanzia per le pari opportunita.

ADEMPIMENTI CONSEGUENTI

Trasmissione dell'atto alla dipendente interessata, ai componenti del Comitato, alle
Organizzazioni Sindacali, alla Consigliera di Parita, al Dirigente del Settore Risorse Umane Salute e
Sicurezza.

IL PRESIDENTE

Paolo Mirko Signoroni

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.Lgs 82/2005 e successive modifiche
ed integrazioni.
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