REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2020

‘Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale" corrisposte al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA
PROGRESSIONE RECUPERI
qualicapposiz.economicalprofio cod. || NMEROD! | sreenDio RLA || PENCLASSIE | TREDICESMA ||ARRETRATI ANNII DERNANTIOA | rorae
RETRIBUTIVE RITARDI, ECC.
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) MO000 A015 A031 A032 A035 A045 A070

SEGRETARIO A 0D0102 9,97| 33.316 0| 4.951 0] 0] 38.267
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 C.2 TUEL | 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 60,00] 199.897| 2.000 31.532 0 0 233.429
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110C.{ 0D0165 12,00 39.979 0 6.456] 0 0 46.435
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUEL 0DO0I95
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000 16,00 40.157| 43 6.905 0| 0] 47.105
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 115,06 268.102 793] 39.205 0| 0] 308.100
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000 243,80 539.543] 4.267| 40.074 0| 0| 583.884
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 166,80 366.598 3.726) 50.895 0| 0] 421.219
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 535,35 1.036.257| 2.787 73.237| 0 0 1.112.281
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 57,50 106.137] 0| 7.401 0] 0] 113.538
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 36,00 68.710 572 5.813 0| 38 75.057|
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 99,10, 182.812 512 18.206 0| 0| 201.530
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 269,57 483.274 11.359 56.681 0] 241 551.073
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 528,08 917.709 2.668| 69.486 0| 0 989.863
POSIZIONE ECONOMICA Ct 0C1000 279,32 473.543 207 29.924 0| 0] 503.674
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000 2,00 3.695) 34 1.800 0| 0] 5.529
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 14,00 24.766 176 3.491 0| 0] 28.433
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 23,57 37.842 601 2.313] 0] 0] 40.756
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 32,00, 53.384 184 4.494) 0] 0] 58.062
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - 037492 71,62 106.085 5.479 10.212 0 0 121.776
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 12,00 19.670 0 1.651 0 0 21.321
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 68,20] 110.027| 3.620 8.174 0 0 121.821
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 26,00 42.004 19 4.879 0] 0] 46.902
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 45,34 71 .862" 0] 4.637| 0] 145 76.354
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 120,90 192.554] 222 17.463 0 0 210.239
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 204,23 312.227 242 26.208 0 41 338.636
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 80,00 120.227| 0 7.567| 0 0 127.794]
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096

TOTALE 3.128,41 5.850.377| 39.511 533.655]| 4685]| 6.423.078)

a,

)
b)

*

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")

(**) il numero delle mensilita va espresso con 2 cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto ")



