
COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2017

V O C I   D I   S P E S A

qualifica/posiz.economica/profilo Cod.
NUMERO DI 

MENSILITA' (**)
STIPENDIO R.I.A.

PROGRESSIONE 
PER CLASSI E 
SCATTI/FASCE 
RETRIBUTIVE

TREDICESIMA 
MENSILTA'

ARRETRATI  ANNI 
PRECEDENTI

RECUPERI 
DERIVANTI DA 

ASSENZE, 
RITARDI, ECC.

TOTALE

(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) M000 A015 A031 A032 A035 A045 A070

SEGRETARIO A 0D0102

SEGRETARIO B 0D0103

SEGRETARIO C 0D0485

SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104

DIRETTORE  GENERALE 0D0097

DIRIGENTE FUORI D.O. art.110 c.2 TUEL 0D0098

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art.110 c.2 TUEL 0D0095

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 72,00 239.876 2.455 37.886 0 257 279.960

DIRIGENTE A TEMPO DET.TO  ART.110 C.1 TUEL 0D0165

ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. art.110 c.1 TUEL 0D0I95

POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0D6A00

POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0D6000

POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486 93,10 205.680 255 19.497 0 95 225.337

POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487 36,00 79.532 1.217 7.702 0 0 88.451

POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488 104,40 220.786 1.782 25.917 0 126 248.359

POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489 164,80 346.578 2.932 31.430 0 377 380.563

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000 12,00 24.338 0 2.967 0 0 27.305

POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 90,00 182.535 2.747 15.555 0 0 200.837

POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 636,49 1.177.647 6.456 104.815 0 1.149 1.287.769

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000 79,20 139.700 2.005 12.815 0 73 154.447

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 21,73 39.731 559 3.382 0 649 43.023

POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 107,40 189.025 1.035 15.957 0 0 206.017

POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 114,14 194.690 9.284 17.107 0 144 220.937

POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 661,22 1.096.968 6.877 92.469 0 596 1.195.718

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000 382,25 619.494 207 51.921 0 316 671.306

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 12,00 19.878 207 1.686 0 0 21.771

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO  ACCESSO B1 0B7000

POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 36,00 57.431 719 4.882 0 0 63.032

POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491

POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 118,20 185.267 21.390 17.334 0 67 223.924

POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 60,00 94.044 336 7.924 0 197 102.107

POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 92,40 142.424 3.327 12.235 0 124 157.862

POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 32,40 49.941 0 4.193 0 0 54.134

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 60,00 91.150 0 7.653 0 126 98.677

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 57,00 86.592 242 7.293 0 0 94.127

POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 284,40 415.500 438 34.921 0 243 450.616

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 102,47 147.089 0 12.336 0 120 159.305

POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000

POSIZIONE ECONOMICA A4 028000

POSIZIONE ECONOMICA A3 027000

POSIZIONE ECONOMICA A2 025000

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 053000

CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096

TOTALE 3.429,60 6.045.896 64.470 549.877 4.659 6.655.584

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"

Tabella 12 -  oneri annui  per voci retributive a carattere "stipendiale" corrisposte al personale  in servizio (*)
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(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")
(**) il numero delle mensilità va espresso con 2 cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto ")


