
DEFINIZIONI  DID - COB

Una persona si trova in “stato di disoccupazione” (D.Lgs. 150/2015 art. 19) se è
priva di lavoro ed è immediatamente disponibile a cercare e a svolgere un lavoro,
secondo modalità definite con i servizi per l’impiego.

Per acquisire formalmente lo stato di disoccupazione, una persona deve presentare al
proprio Centro per l'impiego di riferimento (ossia quello nel cui ambito territoriale si
trova  il  proprio  domicilio)  un’apposita  dichiarazione:  la  Dichiarazione  di
Immediata Disponibilità al lavoro (DID) che serve, oltre che per attestare lo stato di
disoccupazione,  per  usufruire  dei  servizi  che  i  Centri  per  l’impiego  mettono  a
disposizione per aiutare le persone a trovare una nuova occupazione.

Le Comunicazioni  obbligatorie  (COB) sono  comunicazioni  che  tutti  i  datori  di
lavoro,  pubblici  e  privati,  devono  trasmettere  in  caso  di  assunzione,  proroga,
trasformazione e cessazione dei rapporti di lavoro. 

Avviamento: Instaurazione di un rapporto di lavoro tra un individuo e un datore di
lavoro. Cessazione: Termine del rapporto di lavoro tra un individuo e un datore di
lavoro


