Pur essendo settore di staff, vale a dire un settore che rivolge i propri servizi prevalentemente alla struttura interna della Provincia, quando seleziona il nuovo personale o quando si rapporta con altre istituzioni, svolge anche attività che riguardano direttamente i cittadini e gli enti che più comunemente si rivolgono alla Provincia, come i comuni di minori dimensioni del nostro territorio. 

I principali ambiti di intervento del settore sono quindi:

-
il reclutamento del personale tramite concorsi, selezioni, mobilità da altri enti pubblici 

-
l’inquadramento del personale nell’organizzazione della Provincia 

-
la cura e lo sviluppo della struttura (settori, servizi, uffici) nelle quale l’ente si articola

-
la gestione amministrativa ed economica di tutti gli aspetti del contratto di lavoro con i dipendenti, dalla loro assunzione fino alla cessazione del rapporto di lavoro, 

-
la cura degli aspetti relativi alla pensione e alla previdenza dei propri dipendenti

-
la gestione dei rapporti con le organizzazioni sindacali rappresentative dei lavoratori

-
la formazione del personale

-
l’applicazione delle norme in materia di sicurezza sul lavoro e di prevenzione degli infortuni

-
il supporto operativo e consulenziale ai comuni del territorio sui temi del personale e dell’organizzazione.
