
Ai sensi di quanto disposto dall'art. 18 del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei 
servizi, l'ufficio per i procedimenti disciplinari nei confronti dei dirigenti è composto dal  
direttore generale/coordinatore, che lo presiede, dal segretario generale e dal dirigente del 
personale. 
Qualora quest’ultimo sia il soggetto nei confronti del quale si procede, il direttore 
generale/coordinatore provvederà ad individuare con proprio atto un terzo componente. 
In caso di mancata nomina del direttore generale/coordinatore, il segretario generale avrà 
funzioni di presidente e con proprio atto individuerà un terzo componente anche esterno 
con competenze e requisiti di affidabilità emergenti dal curriculum. 


