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Provincia
di Cremona

Cremona, li 01/02/2022

DECRETO N. 10 / COORDINAMENTO
COORDINATORE

Oggetto:UFFICIO PER | PROCEDIMENTI DISCIPLINARI (UPD) NEI CONFRONTI DEL
PERSONALE DEL COMPARTO. NOMINA COMPONENTI.

IL COORDINATORE

Viste:
+ la deliberazione del Presidente n. 21 del 28/01/2022, con la quale ¢ stata definita I'attuale
macro organizzazione dell'Ente;
* la deliberazione del Presidente n. 22 del 31/01/2022 di proroga degli incarichi dirigenziali,
tra i quali quello di coordinatore, fino al 31.07.2022;

Rilevato che ai sensi dell'art. 55 bis del D.Lgs. 165/2001 ciascuna amministrazione, secondo il
proprio ordinamento e nell'ambito della propria organizzazione, & tenuta ad individuare I'Ufficio
per i procedimenti disciplinari (UPD) competente per le infrazioni punibili con sanzione superiore
al rimprovero verbale;

Richiamato l'art. 18 del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, il quale prevede
che:
« |'UPD per il personale del comparto venga individuato "con atto del direttore
generale/coordinatore o, se non nominati, del segretario generale";
« tale Ufficio sia composto dal “dirigente del personale, che lo presiede, da un incaricato di
posizione organizzativa presso il settore medesimo e da un terzo componente scelto all'interno
dell’ente, preferibilmente tra i dirigenti”,

Considerato che la composizione dell’lUPD, ai sensi dell'atto del Coordinatore n. 65 del 15.11.2021,
e definita nelle persone di:
+ av. Rinalda Bellotti, Dirigente del settore Risorse umane, servizi trasversali e progetti
europei, con funzione di Presidente;
+ geom. Elisa Bentivoglio, incaricato di posizione organizzativa presso il settore Risorse
umane, servizi trasversali e progetti europei;
+ dott.ssa Barbara Faroni, dirigente del settore Lavoro e Formazione.
Rilevata la cessazione dal servizio dell'avv. Bellotti a far data dal 1° febbraio 2022;

Ravvisata, pertanto, la necessita di intervenire in ordine alla composizione dell'Ufficio per i
procedimenti disciplinari;

DECRETA

- A decorrere dal 1° febbraio 2022 I'Ufficio per i procedimenti disciplinari (UPD) nei confronti del
personale del comparto e cosi composto:
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+ dott.ssa Barbara Faroni, Dirigente del settore Risorse umane, servizi trasversali e progetti
europei, con funzione di Presidente;

+ geom. Elisa Bentivoglio, incaricato di posizione organizzativa presso il settore Risorse
umane, servizi trasversali e progetti europei;

+ dott. Andrea Carli, incaricato di posizione organizzativa presso il settore Risorse umane,
servizi trasversali e progetti europei.

Il Coordinatore
Avv. Massimo Placchi

Il presente decreto € trasmesso agli interessati ed € pubblicato nella sezione Amministrazione trasparente del sito
web della Provincia.

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.Lgs 82/2005 e
successive modifiche ed integrazioni.
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