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1. Premessa

Il presente Awviso si rivolge alle aziende ed ai loro apprendisti e tutor aziendali al fine di
illustrare le modalita di accesso all’offerta formativa pubblica rivolta ad apprendisti assunti ai
sensi dell'art. 44 del d.lgs. 81/2015.

Tale offerta, promossa e finanziata nei limiti delle risorse rese disponibili dalla Regione
Lombardia, viene erogata da Operatori accreditati per la formazione attraverso lo strumento
della dote-apprendistato.

La dote-apprendistato si configura come insieme di risorse in capo all'apprendista/impresa per
la fruizione dell’'offerta formativa pubblica, viene assegnata nel rispetto di priorita regionali e
provinciali e riconosciuta direttamente all’Operatore che ha erogato lattivita, nel rispetto di
massimali di costo definiti.

2. 1l Catalogo provinciale

I “Catalogo provinciale dell’'offerta formativa pubblica per I'apprendistato
professionalizzante” (di seguito, per brevita, definito “Catalogo provinciale”) contiene le
informazioni necessarie ad individuare I'offerta formativa disponibile e gli Operatori accreditati
che la erogano, ed €& pubblicato sia sul sito della Provincia di Cremona
WWW.provincia.cremona.it/istruzione/ nella sezione dedicata all’apprendistato, sia sul sito del
sistema informativo Sintesi all'indirizzo https://www.provincia.cremona.it/sintesi/?
view=Pagina&id=5024.



http://www.provincia.cremona.it/settori/02/

3. Destinatari

Sono destinatari dell’offerta formativa pubblica prevista dal “Catalogo provinciale” gli
apprendisti assunti:

con contratto di apprendistato professionalizzante ai sensi dell’art. 44 del D.Igs. 81/2015,
compresi i lavoratori percettori di trattamento di disoccupazione assunti senza limiti di eta
con contratto di apprendistato professionalizzante (come previsto dall’art. 47, comma 4
del D.Igs. 81/2015),

a partire dal 01/01/2022 la cui azienda si sia attivata per l'iscrizione al primo modulo
formativo entro 6 mesi dalla data di assunzione; le aziende che non si sono attivate
entro il termine sopra indicato non potranno accedere all’offerta formativa
pubblica,

a partire dal 01/01/2021 nel caso in cui I'apprendista abbia gia frequentato il primo
modulo formativo per la cui iscrizione 'azienda si sia attivata entro 6 mesi dalla data di
assunzione,

presso aziende con sede legale e/o operativa localizzata nel territorio della provincia di
Cremona. La Provincia di Cremona, nei limiti delle risorse disponibili, si riserva di
ammettere deroghe per le aziende con sede operativa situata in territori limitrofi, purché
in Regione Lombardia.

In relazione al titolo di studio posseduto dagli apprendisti al momento dell'assunzione, la
durata della formazione, per I'intero periodo di apprendistato, e cosi differenziata:

El

e 120 ore per gli apprendisti privi di titolo, in possesso di licenza elementare e/o
della sola licenza di scuola secondaria di primo grado;

e 80 ore per gli apprendisti in possesso di diploma di scuola secondaria di
secondo grado o di qualifica o diploma di istruzione e formazione professionale;

e 40 ore per gli apprendisti in possesso di laurea o titolo almeno equivalente.

facolta dellimpresa prevedere, a proprio carico, ulteriore formazione dedicata

all'acquisizione di competenze di base e trasversali, laddove funzionale alla qualificazione
contrattuale da conseguire.

Fermi restando gli standard orari sopra stabiliti, la durata della formazione puo essere ridotta
in caso di:

- eventuale acquisizione di un titolo di studio nel corso del contratto di apprendistato,

- crediti formativi acquisiti mediante partecipazione, in precedenti rapporti di
apprendistato, ad uno o piu moduli formativi coerenti con la normativa vigente; la
riduzione oraria della durata della formazione corrisponde alla durata dei moduli gia
frequentati,

- crediti formativi in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro, nella misura massima di
8 ore. La riduzione viene riconosciuta anche in presenza di formazione acquisita
dall'apprendista in precedenti rapporti di lavoro, purché realizzata conformemente a
quanto disposto dall’art. 37, commi 1 e 2 del d.lgs. 9 aprile 2008 n. 81 e
dell’Accordo in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni
e le Province Autonome di Trento e di Bolzano del 21/12/2011 e successive
modifiche.



4. Offerta formativa

Il “Catalogo provinciale” contiene un elenco di moduli di formazione esterna per apprendisti
della durata di 40, 32 o 20 ore ciascuno, per l'acquisizione di competenze di base e
trasversali.

| contenuti dei moduli sono definiti nel rispetto delle indicazioni della Regione Lombardia,
con particolare riferimento al Quadro Regionale degli Standard Professionali (QRSP).

Primo modulo di 40 ore

Per tutti gli apprendisti, indipendentemente dal titolo di studio posseduto, € prevista la
frequenza ad un primo modulo della durata di 40 ore con la seguente articolazione di
contenuti minimi obbligatori, come disciplinato dalla Regione Lombardia:

“Aspetti normativi e qualitativi del lavoro in impresa”

Contenuti Durata
Sicurezza nell’ambiente di lavoro® 8 ore
Organizzazione e qualita aziendale 8 ore
Relazione e comunicazione nell’ambito lavorativo 8 ore
Diritti e doveri del lavoratore e dell'impresa, 8 ore
legislazione del lavoro, contrattazione collettiva
Competenze digitali 4 ore
Competenze sociali e civiche 4 ore

Primo modulo di 32 ore

Per gli apprendisti in possesso di credito formativo in materia di sicurezza nei luoghi di
lavoro certificato ai sensi di legge € prevista la frequenza ad un primo modulo della durata
di 32 ore, strutturato con gli stessi contenuti minimi obbligatori e la medesima articolazione
oraria del modulo di 40 ore, escluso il contenuto “Sicurezza nell’ambiente di lavoro” (8
ore).

Per I'accesso al modulo di 32 ore, il datore di lavoro deve produrre copia degli attestati
di formazione sulla sicurezza all’Operatore accreditato.

Moduli di 20 ore

Per gli apprendisti che, in base al titolo di studio posseduto, devono completare il monte
ore formativo previsto sono disponibili moduli della durata di 20 ore, i cui contenuti fanno,
comunque, riferimento alle competenze di base e trasversale del Quadro Regionale degli
Standard Formativi (QRSP).

Nellambito dell’'offerta formativa pubblica presente nel “Catalogo provinciale”, gli apprendisti
devono frequentare prioritariamente il modulo da 40 o 32 ore e solo successivamente i moduli
da 20 ore.

Puo rientrare nei contenuti dell’ offerta formativa pubblica anche la formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro ai
sensi del D.Lgs. 81/2008 che puo, inoltre, costituire credito formativo permanente, ai fini dell'assolvimento dell’obbligo dei
lavoratori e del datore di lavoro, se realizzata nel rispetto dei contenuti, della durata, dei metodi e di futte le specifiche
indicate dall’Accordo tra il Ministero del Lavoro e delle politiche sociali, il Ministero della Salute, le Regioni e le Province
autonome di Trento e Bolzano per la formazione dei lavoratori ai sensi dell’art. 37, comma 2 del D.Lgs. 81/2008.



Le attivita saranno svolte presso le sedi operative degli Operatori accreditati 0 presso altre
sedi temporanee come definito dalla normativa vigente, comunque situate in provincia di
Cremona.

Alla conclusione di ciascun modulo I'Operatore consegnera agli apprendisti partecipanti e alle
loro aziende la Dichiarazione di percorso effettuato oppure, qualora ne sussistano le
condizioni, I'Attestato di competenza ai sensi della normativa regionale vigente.

Le attivita formative previste dal “Catalogo provinciale” dovranno essere concluse entro il 30

giugno 2024, fatte salve possibili proroghe concesse dalla Regione Lombardia e/o dalla
Provincia di Cremona.

5. Modalita di accesso all’offerta formativa pubblica

La Regione Lombardia, tramite il Sistema Informativo Sintesi, comunica al datore di lavoro,
entro 45 giorni dall’assunzione dell'apprendista, le modalita di accesso all’'offerta formativa
pubblica: completata la procedura di assunzione on-line (COB) il Sistema produce una
specifica informativa per I'azienda.

Si precisa che non e prevista convocazione da parte della Provincia essendo esclusiva
responsabilita dell'azienda l'identificazione dell'offerta formativa nell’ambito del “Catalogo
provinciale”.

L'impresa e I'apprendista consultano il “Catalogo provinciale”, identificano i moduli formativi di
proprio interesse e contattano I'Operatore per verificarne la disponibilita all’erogazione.

Il rappresentante legale dell'azienda e I'apprendista forniscono all’Operatore prescelto i
seguenti documenti:
- documento di identita in corso di validita;
- codice fiscale;
- certificazione delle attivita formative gia svolte nel caso in cui I'apprendista abbia
partecipato ad attivita formative al di fuori dell’offerta finanziata dalla Provincia di
Cremona.

L'impresa, l'apprendista e [I'Operatore compilano, quindi, il Piano di Intervento
Personalizzato (PIP), documento che contiene i moduli formativi individuati.

Il PIP e in parte pre-compilato con alcuni dati desunti dalla comunicazione obbligatoria (COB).
E’ necessaria un’attenta verifica di tali dati da parte dell'impresa, che, in caso di
discordanze, deve provvedere alle modifiche nel seguente modo:

1. qualora si tratti di modificare i dati relativi a:
- titolo di studio dell’apprendista,
- tipologia di formazione richiesta (esterna, interna o integrata),
- profilo formativo come previsto dal CCNL di riferimento,
- qualifica da conseguire,
- dati del tutor aziendale

la procedura € descritta nel documento "Aggiornamento delle informazioni aggiuntive
nei rapporti di apprendistato” disponibile on-line all'indirizzo
https://www.provincia.cremona.it/sintesi/?view=Pagina&id=5209



2. per tutti gli altri dati della comunicazione si rimanda alla normativa vigente in materia di
comunicazioni  telematiche obbligatorie  relative ai rapporti di lavoro
https://www.provincia.cremona.it/sintesi/?view=Pagina&id=5118

Il PIP definisce gli impegni reciproci dei sottoscrittori, vincolando I'Operatore accreditato
all'erogazione della formazione e I'apprendista/impresa a rispettare il percorso individuato.

Il legale rappresentante dellimpresa (o altro soggetto con potere di firma), I'apprendista e
I'Operatore sottoscrivono il PIP. L'azienda per lo stesso apprendista non puod sottoscrivere
contemporaneamente piu Piani di Intervento Personalizzato.

La sottoscrizione del PIP e la sua conferma da parte della Provincia sono garanzia di gratuita
delle attivita formative scelte dall'apprendista/impresa, a fronte del rispetto da parte degli
stessi di quanto previsto nel documento.

L’operatore avvia l'attivita formativa entro 30 giorni dall'avvenuta conferma da parte della
Provincia del PIP presentato.
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