/] oA
MH\/»STG RO rec LAVERD € Decea Ppe VD
FreTenza - Rona 2¥ [ 1)z
Ferot Az, JHifec2%s 28

N s
e
il Trpwiidersar- oo

DIREZIONE GENERALE DEL MERCATO DEL LAVORO

NZA S

Alle  Direzioni Regionali e Provinciali del
Lavoro
Loro Sedi

Regione Abruzzo

Assessorato Politiche Attive del lavoro
al lavoro

Direzione Politiche attive del LLavoro
Via Raffaello, 137

65128 Pescara

Regione Basilicata

Assessorato alla formazione, lavoro,
cultura e sport

Dipartimento  Formazione, Lavoro,
Cultura e Sport

Corso Umberto I, 128

85100 Potenza

Provincia Autonoma di Bolzano
Assessorato al lavoro, innovazione pari
opportunita

Ufficio Ripartizione Lavoro

Via Leonardo da Vinci, 7

3910 Bolzano

Regione Calabria

Assessorato al Lavoro e Politiche
Sociali

Dipartimento Lavoro

Piazza Matteotti, 7

88100 Catanzaro

Regione Campania

Assessorato Formazione Lavoro

Area 17 Istruzione- Educazione-
Formazione Professionale

Centro Direzionale, Isola A6

80143 Napoli




Regione Emilia Romagna
Assessorato Scuola, Formazione
Professionale, Universita, Lavoro e
Pari Opportunita

Direzione Generale Cultura,
Formazione ¢ Lavoro

Via Aldo Moro, 38

40127 Bologna

Regione Friuli Venezia Giulia
Assessorato  Regionale al Lavoro,
Formazione, Universita e Ricerca
Direzione Centrale Lavoro,
Formazione, Universita e Ricerca

Via San Francesco 37

34133 Trieste

Regione Lazio

Assessorato lavoro, pari opportunitd e
politiche giovanili

Direzione Regionale lavoro, pari
opportunita e politiche giovanili

Via Rosa Raimondi Garibaldi, 7

00154 Roma

Regione Liguria

Assessorato alle Politiche attive del
lavoro e della occupazione, politiche
dell'immigrazione

Dipartimento Sviluppo economico e
Politiche dell’occupazione

Via Fieschi, 15

16121 Genova

Regione Lombardia

Assessorato Istruzione, Formazione e
Lavoro

Direzione  Generale Istruzione,
Formazione e Lavoro

Via Cardano, 10

20100 Milano

Regione Marche

Assessorato alla Conoscenza
Istruzione, Formazione e Lavoro
Servizio Istruzione Formazione e
Lavoro

Via Tiziano, 44

60125 Ancona



Regione Molise

Assessorato  Lavoro e Formazione,
Molisani nel Mondo, Politiche Sociali,
Cooperazione

Direzione Generale 1II — Lavoro,
Formazione professionale, Formazione
e Tutela Sociale

Via Toscana 51

86100 Campobasso

Regione Piemonte

Assessorato welfare, lavoro

Direzione  Regionale  Formazione
professionale, Lavoro

Via Magenta, 12

10128 Torino

Regione Puglia

Assessorato Lavoro, Cooperazione e
Formazione Professionale

Settore Lavoro e Cooperazione

Via Corigliano, Z.1. ¢/o CIAPI ( Bari)
70123 Bari

Regione Sardegna

Assessorato al Lavoro

Direzione Generale del
Lavoro,Formazione Professionale,
Cooperazione ¢ Sicurezza Sociale

Via XXVIII Febbraio, 1

09131 Caghari

Regione Siciliana

Assessorato Regionale del Lavoro
Dipartimento Lavoro

Via Imperatore Federico, 70/B
90143 Palermo

Regione Toscana

Assessorato  all’lstruzione . alla
Formazione ed al Lavoro
Direzione Generale Politiche

Formative, Beni e attivita culturali
Piazza della Liberta 15
50129 Firenze

Provincia Autonoma di Trento
Assessorato alle Politiche Sociali
Dipartimento Politiche Sociali e del
lavoro

Via Gilli, 4 Centro Nord. 3

38100 Trento



Regione Umbria

Assessorato  Istruzione, Politiche
attive del Lavoro e Pari Opportunita
Direzione  Regionale Sviluppo
Economico e Attivita Produttive
Istruzione, Formazione e Lavoro

Via M. Angeloni, 61

06124 Perugia

Regione Autonoma Valle d’Aosta
Assessorato alle Attivita Produttive e
Politiche del Lavoro

Dipartimento delle Politiche del
lavoro

Via Garin, 1

11100 Aosta

Regione Veneto

Assessorato alle Politiche
dell’Istruzione e della Formazione
Direzione Lavoro

Via Torino, 105

30172 Mestre

Coordinamento Tecnico delle
Regioni

Via Volturno, 58

00185 Roma

Unione delle Province Italiane
Piazza Cardelli, 4
00186 Roma

INPS
Via Ciro 1l Grande, 21
00144 Roma

INAIL
Piazzale G. Pastore . 6
00144 Roma

INPDAP
Via Santa Croce in Gerusalemme, 55
00185 Roma

Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento della Funzione Pubblica
Via del Sudario,9

00186 Roma



Ministero della Pubblica Istruzione
Direzione Generale Ordinamenti
Scolastici

Viale di Trastevere, 76/A

00153 Roma

CGIL
Corso d’ltalia, 25
00198 Roma

CISL
Via Po, 21
00187 Roma

UIL
Via Lucullo, 65
00187 Roma

UGL
Via Margutta, 19
00187 Roma

CISAL
Via Giulio Cesare. 21
0192 Roma

RdB
Via dell’ Aeroporto, 127
00175 Roma

CONFSAL
Viale di Trastevere, 60
00153 Roma

COBAS
Viale Manzoni. 55
00185 Roma

SNALS
Via Leopoldo Serra, 5
00153 Roma

GILDA
Corso Trieste, 62
00198 Roma



D.G. della Tutela delle Condizioni di
Lavoro
Sede

D.G. per I'Innovazione Tecnologica
Sede

D.G. per PAttivita Ispettiva
Sede

Comando Carabinieri per la Tutela
del Lavoro
Sede

Oggetto: Adempimenti connessi alla instaurazione, trasformazione e cessazione dei
rapporti di lavoro nel settore scolastico (art 2, comma 4, legge 25 ottobre 2007, n. 176).
Indirizzi operativi.

La Legge 25 ottobre 2007, n. 176 ha introdotto, per il settore scolastico, alcuni correttivi
alla disciplina delle comunicazioni che i datori di lavoro sono tenuti ad effettuare in caso di
instaurazione, trasformazione e cessazione del rapporto di lavoro, ai sensi dell’articolo 1, commi

da 1180 a 1185, della Legge 27 dicembre 20006, n. 296 (Legge Finanziaria 2007).

L articolo 2, comma 4 della Legge 25 ottobre 2007, n. 176 contiene una modifica ai

tempi di comunicazione dei rapporti di lavoro, previsti dal citato articolo 1, comma 1180 e ss.

La norma , infatti, cosi recita: “/e istituzioni scolastiche provvedono agli adempimenti di
cul ... ... entro dieci giorni successivi all 'instaurazione, variazione o cessazione del rapporto di
lavoro™. Si introduce, pertanto, una deroga generale per il settore scolastico, prevedendo che le

comunicazioni possono essere effettuate entro 10 giorni dal verificarsi dell’evento.

Al riguardo, sentite le Direzioni Generali competenti, si forniscono le indicazioni, di seguito

riportate, per una uniforme applicazione della normativa in parola.



A. Soggetti obbligati

Il suddetto termine di invio delle comunicazioni riguarda tutte le istituzioni scolustiche, vale a
dire wtti gli “istituti e scuole di ogni ordine e grado e le istituzioni educative, le istituzioni
universitarie”, cosi come definiti dall’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo

2001, n. 165, ricomprendendo pertanto anche quelli privati, seppur paritari.
B. Oggetto e tipologia della comunicazione

L’obbligo di comunicazione riguarda I’instaurazione, la variazione (ovvero proroga e
trasformazione) e la cessazione dei rapporti di lavoro che intercorrono tra I'istituto scolastico ed

1l proprio personale.
C. Stundard tecnici e modalita di trasmissione

Le modalita di trasmissione delle comunicazioni e gli standard tecnici sono quelli previsti dalla
disciplina generale e, in particolare. dal decreto ministeriale di prossima pubblicazione con il
quale vengono definite le modalita di trasmissione delle informazioni ai servizi informatici

regionali.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Ugo Menziani



