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http://www.comune.crema.cr.it/sites/default/files/amministrazione_trasparente/CUG%20nomina%2016-11-2016.pdf
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Regolamento
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Piano delle azioni positive
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Obiettivo 1- Tutelare ’ambiente di lavoro
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Obiettivo 2 - Pari opportunita nelle
procedure di reclutamento del persona
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Obiettivo 3 - Formazione, aggiornamento e
qualificazione professionale
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Flessibilit

Obiettivo 4

conciliazione
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Sportello Polifunzionale
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