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Centro di responsabilità: SETTORE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE

DETERMINAZIONE N. 612 DEL 23/11/2022

Oggetto

2022 /  612 1 di 5

BILANCIO DI PREVISIONE 2022-2024 - ANNUALITA' 2022 - VARIAZIONI COMPENSATIVE 
TRA  CAPITOLI  IN  USCITA  ALL'INTERNO  DELLO  STESSO  MACROAGGREGATO  NELLA 
MEDESIMA MISSIONE E PROGRAMMA- RINNOVO CCNL COMPARTO EE.LL 2019/2021 - 
PERSONALE FINANZIATO POTENZIAMENTO CPI-PON-POC



IL DIRIGENTE

DECISIONE

Stabilisce, al fine di riconoscere la  corresponsione nei termini di  legge degli  arretrati  stipendiali  al  
personale di comparto rispetto al rinnovo del CCNL 2019-2021 siglato in data 16/11/2022, di apportare 
al bilancio armonizzato 2022-2024 annualità 2022 competenza e cassa, le seguenti variazioni (var37 e 
38) tra macro-aggregati in uscita,  dei capitoli collegati al trasferimento da parte di Regione Lombardia 
per il  potenziamento dei CPI  e della quota parte riferita a progetto POC e PON per complessivi  €  
6.976,00 così come dettagliatamente indicato nelle tabelle che seguono:

(var37)
MISSIONE 

PROGRAMMA 
TITOLO 

MACROAGGREGA
TO

CAPITOLI PIANO 
FINANZIARIO

IMPINGUAMEN
TI

STORNI CASSA

15.01.101 24362 1.01.01.01.002 -4.333,00 -4.333,00
15.01.101 15014 1.01.01.01.001 4.333,00 4.333,00
15.01.101 24363 1.01.02.01.001 -1.183,00 -1.183,00
15.01.101 15015 1.01.02.01.001 1.183,00 1.183,00
15.01.101 24385 1.01.01.01.002 -455,00 -455,00
15.01.101 15017 1.01.01.01.001 455,00 455,00
15.01.101 24386 1.01.02.01.001 -126,00 -126,00
15.01.101 15018 1.01.02.01.001 126,00 126,00
15.01.101 24394 1.01.01.01.002 -325,00 -325,00
15.01.101 15020 1.01.01.01.001 325,00 325,00
15.01.101 24395 1.01.02.01.001 -89,00 -89,00
15.01.101 15021 1.01.02.01.001 89,00 89,00

(var38)
MISSIONE 

PROGRAMMA 
TITOLO 

MACROAGGREGA
TO

CAPITOLI PIANO 
FINANZIARIO

IMPINGUAMENT
I

STORNI CASSA

15.01.102 24364 1.02.01.01.001 -393,00 -393,00
15.01.102 15016 1.02.01.01.001 393,00 393,00
15.01.102 24387 1.02.01.01.001 -42,00 -42,00
15.01.102 15019 1.02.01.01.001 42,00 42,00
15.01.102 24396 1.02.01.01.001 -30,00 -30,00
15.01.102 15022 1.02.01.01.001 30,00 30,00

MOTIVAZIONI
L'art.  175, comma 5-quater del d. lgs 267/2000 e smi,  testualmente recita: “Nel rispetto di quanto 
previsto  dai  regolamenti  di  contabilità,  i  responsabili  della  spesa  o,  in  assenza  di  disciplina,  il  
responsabile finanziario, possono effettuare, per ciascuno degli  esercizi  del bilancio: a) le variazioni  
compensative del piano esecutivo di gestione fra capitoli di entrata della medesima categoria e fra i  
capitoli  di  spesa  del  medesimo macro-aggregato,  escluse  le  variazioni  dei  capitoli  appartenenti  ai  
macro-aggregati riguardanti i trasferimenti correnti, i contribuiti agli investimenti, ed ai trasferimenti in  
conto capitale, che sono di competenza della Giunta”;
Le  Confederazioni  e  le  Organizzazioni  Sindacali  hanno  sottoscritto  di  fronte  all’ARAN  nella 
mattinata del 16 novembre 2022, il nuovo contratto dedicato al personale del comparto Funzioni  
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Locali:  gli  arretrati  devono essere liquidati al  comparto entro 30 giorni dalla sottoscrizione del  
contratto, quindi con il cedolino del mese di dicembre 2022.
E'  emersa  pertanto  la  necessità  di  procedere  a storni  e  impinguamenti  tra  capitoli  finanziati 
interamente  da trasferimenti  regionali per il potenziamento dei CPI e per i progetti POC e PON 
che coprono   integralmente  le  spese  del  personale  dedicato,  e  pertanto  anche  gli  arretrati, 
prevedendo nuovi capitoli di parte spesa (da U 15014 a U15022) per complessivi € 6.976,00. 
Si dà atto che a seguito della presente variazione non risultano modificati gli equilibri di bilancio 2022.
Il Dirigente attesta l'insussistenza di  situazioni di  conflitto di  interesse ai  sensi dell'art.  6 bis l. 
241/1990 e dell'art.  6 - Obbligo di astensione (art.7 del Codice generale DPR n°62/2013) del  
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, approvato con atto presidenziale n.  206 del 29 
novembre  2021  da  parte  del  Responsabile  del  Procedimento,  del  soggetto  competente  ad 
adottare  il  parere  o  valutazione  tecnica  o  atto  endoprocedimentale  e  del  responsabile  del 
provvedimento finale. 
A tal fine si informa che:
- il Dirigente responsabile della spesa è la dott.ssa Sabrina Satta;
- il Responsabile del Procedimento e responsabile dell’istruttoria  è  il rag. Gian Franco Antonioli.

PERCORSO ISTRUTTORIO 
- il verbale di proclamazione a Presidente della Provincia del 23/11/2019 prot. 82574;
-   la  deliberazione  del  Consiglio  n.  1  del  20.04.2020  di  approvazione  delle  linee  di  mandato  del 
Presidente Signoroni.
- la deliberazione del Consiglio provinciale n. 43 del 15/12/2021 avente ad oggetto “DUP e bilancio  
autorizzatorio 2022/2024: approvazione” - con riferimento alla Missione 01 – Programma 03 – Obiettivo 
operativo 1 Bilancio, vincoli di finanza pubblica e funzionamento degli uffici provinciali;
- la deliberazione del Presidente n.7 del 17/01/2022 avente ad oggetto: "Ciclo della performance 2022:  
approvazione del PEG e determinazione della percentuale teorica di risultato legata alla performance 
operativa di settore.";
- la deliberazione del Presidente n. 125 del 27/07/2022, avente  ad oggetto “Revisione della struttura 
organizzativa: approvazione della macro organizzazione”;
- la deliberazione del Presidente n. 140 del 12/09/2022 avente ad oggetto “Conferimento dell'incarico 
Dirigenziale, ex art. 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, di direzione del settore Risorse Economiche e 
Finanziarie”  con  cui  è  stato  conferito  alla  dott.ssa  Sabrina  Satta   l’incarico   dirigenziale  a  tempo 
determinato di direzione del settore Risorse Economiche e Finanziarie, per tre anni, dal 14 settembre 
2022 al 13 settembre 2025;  -  il  decreto di  conferma e nomina delle posizioni organizzative del 
settore risorse economiche e finanziarie n.31_2022_40;
- la deliberazione del Presidente n. 4 del 17/01/2022 con la quale si era provveduto alle prime variazioni 
delle dotazioni di cassa e dei residui presunti al 31/12/2021;
-  la  deliberazione  del  Presidente  n.  12  del  17/01/2022  avente  ad  oggetto:  “Rendiconto  2021: 
riaccertamento parziale fpv  corrente: settore risorse umane, servizi  trasversali  e progetti  europei  e 
servizio legale”;
- la deliberazione del Presidente n. 41 del 21/02/2022 con la quale si era provveduto a variazioni delle  
dotazioni di cassa e dei residui presunti al 31/12/2021;
- la deliberazione del Presidente n. 70 del 16/03/2022 con la quale si era provveduto al prelievo dal 
fondo di riserva spese obbligatorie e dal fondo di riserva di cassa;
- la deliberazione del Presidente n. 71 del 16/3/2022 “Ciclo della performance: variazione obiettivi di 
peg 2022 in funzione della nuova struttura organizzativa e approvazione indicatori s.s.a.”.
-  la  deliberazione  del  Presidente  n.  80  assunta  in  data  4/04/2022  avente  ad  oggetto  "Bilancio  di 
previsione 2022/2024: variazioni ai sensi dell'art. 175  del TUEL", ratificata con deliberazione consiliare 
n. 4 del 16/05/2022;
-  la  deliberazione  del  Presidente  n.  88  assunta  nella  seduta  del  20/04/2022  avente  ad  oggetto 
l’adozione dello schema di rendiconto 2021;
- la determinazione n. 219 del 4/05/2022 di variazione al bilancio di previsione 2022/2024, annualità  
2022 relativa a partite di giro;
-  la  determinazione  n.  224  del  6/05/2022  di  applicazione  di  quota  di  avanzo  di  amministrazione 
vincolato per spese di investimento  al 31/12/2021 per finalità di protezione civile per complessivi € 
400.000,00;
-  la  deliberazione n.  3  trattata dal  Consiglio  provinciale  del  16 maggio  2022,  di  approvazione del  
rendiconto 2021;
- la deliberazione del Consiglio provinciale n. 5 del 16 maggio 2022 di variazione al DUP e al bilancio  
2022/2024;
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- la deliberazione del Presidente n. 95 del  16 maggio 2022 di  prelievo dal fondo di riserva di cassa;
- la determinazione del responsabile del servizio finanziario n. 249 del 16 maggio 2022 di applicazione  
di quota di avanzo di amministrazione vincolato in conto capitale  per finalità ambientali per complessivi  
€ 25.033,25;
-  la  determinazione del  responsabile  del  servizio  finanziario  n.  260 del  19 maggio  2022 di  storno 
compensativo fra  capitoli compresi nel medesimo macroaggregato;
- la deliberazione di Consiglio provinciale n.11 del 20/07/2022 avente ad oggetto: “DUP e bilancio 2022-
2024: operazioni di salvaguardia ai sensi dell'art. 193 TUEL e del principio della contabilita' finanziaria 
(allegato 4/2 d.lgs 118/2011 e smi)”;
- la deliberazione n. 12 del Consiglio provinciale assunta nella seduta del 20/07/2022 avente ad oggetto 
“DUP e bilancio 2022-2024: operazioni di assestamento generale art. 175 c. 8 TUEL”;
- la deliberazione del Presidente n. 116 del  27 giugno 2022 avente ad oggetto “ Bilancio di previsione 
2022-2024- annualità 2022: prelievo dal fondo di riserva di cassa”;
-  la determinazione n. 328 del 1 luglio 2022 avente ad oggetto “  Bilancio di previsione 2022-2024-  
annualità  2022:  variazioni  compensative  fra  capitoli  aventi  medesimo  programma,  progetto  e 
macroaggregato – settore ambiente e territorio”;
- la determinazione n. 336 dell’11 luglio 2022 avente ad oggetto “ Bilancio di previsione 2022-2024- 
annualità  2022:  variazioni  compensative  fra  capitoli  aventi  medesimo  programma,  progetto  e 
macroaggregato – protezione civile”;
- la determinazione n. 384 del 9 agosto  2022 avente ad oggetto “ Bilancio di previsione 2022-2024- 
annualità  2022:  variazioni  compensative  fra  capitoli  aventi  medesimo  programma,  progetto  e 
macroaggregato – provveditorato”;
- la deliberazione di Consiglio provinciale n. 14 del 12/10/2022  avente ad oggetto: “Bilancio 2022-2024: 
seconda  operazione  di  salvaguardia  ai  sensi  dell'art.  193  TUEL e  del  principio  della  contabilita' 
finanziaria (allegato 4/2 d.lgs 118/2011 e smi)”;
- la deliberazione n. 15 del Consiglio provinciale assunta nella seduta del 12/10/2022 avente ad oggetto 
“DUP e bilancio 2022-2024: operazioni di variazione art. 175 c. 8 TUEL”;- 
- la deliberazione del Presidente n. 155 del 28/09/2022 assunta con i poteri del Consiglio, ratificata in  
data 12 ottobre 2022 con DCP 18;
-  la  determinazione del  responsabile  del  servizio  finanziario  n.  488 del  13  ottobre  2022 di  storno 
compensativo fra  capitoli compresi nel medesimo macroaggregato – settore lavoro e formazione;
-  la determinazione n. 499 del 17 ottobre  2022 avente ad oggetto “ Bilancio di previsione 2022-2024- 
annualità  2022:  variazioni  compensative  fra  capitoli  aventi  medesimo  programma,  progetto  e 
macroaggregato – servizio di polizia locale”;
- la deliberazione del presidente n.182 del 14/11/2022 avente ad oggetto "Bilancio di previsione 2022-
2024: esercizio 2022 - prelievo dal fondo di riserva di cassa". 
-la nota mail di richesta  del  responsabile del servizio del 17/11/2022;
-la verifica dei dati contabili al 18/11/2022.

 NORMATIVA
-  art.175,  comma 5-quater  lettera a) e lettera b) d. Lgs 267/2000 e s.m.i.;
-  d.lgs.  n.  118/2011,  così  come modificato  con d.  Lgs  126/2014 -  Principio   contabile  applicato 
concernente la contabilità finanziaria potenziata;
- legge finanziaria per il 2022 n. 234/2021;
- art. 36 del vigente Statuto provinciale;
- art 40 comma 1 del vigente Regolamento di contabilità dell'Ente.

      DATI CONTABILI 
Si procederà ad apportare al bilancio armonizzato 2022-2024 annualità 2022 competenza e cassa, le 
seguenti variazioni (var37 e 38) tra macro-aggregati in uscita,  dei capitoli collegati al trasferimento da 
parte di Regione Lombardia per il potenziamento dei CPI e della quota parte riferita a progetto POC e 
PON per complessivi € 6.976,00  così come dettagliatamente indicato nelle tabelle che seguono:

(var37)
MISSIONE 

PROGRAMMA 
TITOLO 

MACROAGGREGA
TO

CAPITOLI PIANO 
FINANZIARIO

IMPINGUAMEN
TI

STORNI CASSA

15.01.101 24362 1.01.01.01.002 -4.333,00 --4.333,00
15.01.101 15014 1.01.01.01.001 4.333,00 4.333,00
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15.01.101 24363 1.01.02.01.001 -1.183,00 -1.183,00
15.01.101 15015 1.01.02.01.001 1.183,00 1.183,00
15.01.101 24385 1.01.01.01.002 -455,00 -455,00
15.01.101 15017 1.01.01.01.001 455,00 455,00
15.01.101 24386 1.01.02.01.001 -126,00 -126,00
15.01.101 15018 1.01.02.01.001 126,00 126,00
15.01.101 24394 1.01.01.01.002 -325,00 -325,00
15.01.101 15020 1.01.01.01.001 325,00 325,00
15.01.101 24395 1.01.02.01.001 -89,00 -89,00
15.01.101 15021 1.01.02.01.001 89,00 89,00

(var38)
MISSIONE 

PROGRAMMA 
TITOLO 

MACROAGGREGA
TO

CAPITOLI PIANO 
FINANZIARIO

IMPINGUAMENT
I

STORNI CASSA

15.01.102 24364 1.02.01.01.001 -393,00 -393,00
15.01.102 15016 1.02.01.01.001 393,00 393,00
15.01.102 24387 1.02.01.01.001 -42,00 -42,00
15.01.102 15019 1.02.01.01.001 42,00 42,00
15.01.102 24396 1.02.01.01.001 -30,00 -30,00
15.01.102 15022 1.02.01.01.001 30,00 30,00

ADEMPIMENTI CONSEGUENTI
Il presente provvedimento verrà comunicato al settore interessato e pubblicato sul sito internet.

IL DIRIGENTE
Sabrina Satta

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.Lgs 82/2005 e successive modifiche  
ed integrazioni.
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