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Spett.le

Centro per l’Impiego

Provincia di Cremona

Pec: protocollo@provincia.cr.it

Oggetto: richiesta di ricerca personale ai sensi dell’art. 16 della Legge n. 56/87.

In attuazione degli indirizzi operativi di cui alla Delibera di Giunta Regionale prot. n. 4890 del 15 

giugno 2007 e successive modificazioni e integrazioni, il Conservatorio di Musica “Claudio 

Monteverdi” di Cremona richiede, con carattere d’urgenza, quanto segue:

- N° lavoratori da assumere: 4 (quattro).

- Sede di lavoro: via Realdo Colombo, 1 – Cremona.

- Requisiti richiesti per l’accesso: Licenza Scuola Secondaria di I Grado. Sono inoltre necessari 

i requisiti generali di accessi al pubblico impiego, come segue:

a) Età non inferiore a 18 anni e non superiore all’età costituente il limite per il collocamento a 

riposo;

b) 1-la cittadinanza italiana

2- ovvero, la cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione Europea 

3- ovvero, la cittadinanza di Paesi terzi (non appartenenti all’UE) e trovarsi in una delle condizioni di 

cui all’art. 38 del Dlgs 165/2001, come modificato dall’art. 7 L. n.97/2013, cioè:

essere familiari di cittadini italiani o di altro Stato membro dell’UE, non aventi la cittadinanza in 

uno Stato membro, ma che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 

permanente,

essere cittadini di Stati non appartenenti all’UE in possesso del permesso di soggiorno CE per 

soggiornanti di lungo periodo, o che siano titolari dello status di “rifugiato”, ovvero dello status 

di protezione sussidiaria.

I soggetti di cui all’art. 38 del Dlgs 165/2001 (cittadini non italiani) devono essere in possesso dei 

requisiti – ove compatibili – di cui all’art. 3 DPCM 7/2/1994 n. 174 “Regolamento recante norme 
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sull’accesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso le 

Amministrazioni pubbliche”, e cioè devono possedere anche i seguenti ulteriori requisiti:

godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione per la titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri 

requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana (parlata e scritta).

c) pieno godimento dei diritti civili e politici;

d) non essere stati esclusi dall’elettorato attivo;

e) non aver riportato provvedimenti di destituzione o dispensa dall’impiego, ovvero non essere 

stati licenziati da una Pubblica Amministrazione per persistente, insufficiente rendimento o per la 

produzione di documenti falsi o dichiarazioni false, comunque con mezzi fraudolenti, commesse ai 

fini o in occasione dell’instaurazione del rapporto di lavoro; 

f) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti che impediscano, 

ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d’impiego con la Pubblica 

Amministrazione;

g) per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985, posizione regolare nei confronti 

dell’obbligo di leva (art. 1 L. 23/8/2004 n. 226); 

h) idoneità fisica all’impiego per lo svolgimento delle mansioni del profilo professionale della 

presente selezione. L’Amministrazione, nell’ambito della sorveglianza sanitaria stabilita dalla legge, 

provvederà ad accertare l’idoneità dichiarata alla mansione specifica.;

i) per coloro che non sono cittadini italiani o cittadini di uno Stato membro della UE i precedenti 

punti c, d, f, g si applicano solo in quanto compatibili;

j) è richiesta una adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta.

Il difetto dei requisiti prescritti comporta il recesso dal contratto di lavoro ovvero le misure più gravi 

previste nei casi di false dichiarazioni. 

- Quote di riserva: non previste.

- Tipologia del rapporto di lavoro e durata: contratto di lavoro dipendente a tempo 

determinato ed a tempo pieno (36 ore settimanali) – contratto della durata di due mesi, poi 

rinnovabile per intero anno accademico 2023/24 – si evidenzia che sarà necessaria la 
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disponibilità saltuaria al lavoro serale e/o festivo, che verrà regolarmente remunerato a 

titolo di lavoro straordinario.

- Qualifica professionale: Coadiutore, Area Prima, come da C.C.N.L. Università e Ricerca / 

Sezione AFAM.

- Mansioni principali: attività di reception e portineria, pulizie, gestione integrale di chiavi e 

aule per studio tramite software dedicato, movimentazione strumenti musicali di prestigio, 

presenza in occasione di eventi e concerti.

- Trattamento economico e normativo applicato: Area I del C.C.N.L. Università e Ricerca / 

Sezione AFAM del 6 dicembre 2022; retribuzione tabellare annua € 16.209,75

- Contenuti prove di idoneità: utilizzo delle funzioni elementari di un PC + colloquio 

approfondito per testare le capacità di operare costantemente a contatto con l’utenza e i 

docenti di un istituto universitario di prestigio.

- Modalità di svolgimento delle prove: la Commissione valutatrice interna (Direttrice 

Conservatorio – Direttore Amministrativo – altro funzionario) procede, nell’ordine:

1. a chiedere al candidato di operare su PC per utilizzarne alcune funzioni di base, quali la 

navigazione in internet e la videoscrittura;

2. ad un colloquio ad ampio spettro, sia motivazionale che di conoscenza delle precedenti 

esperienze lavorative, volto anche a valutare le capacità relazionali del candidato;

3. a chiedere al candidato di operare un breve intervento di pulizia di arredi, fornendo una 

serie di prodotti fra cui scegliere i più opportuni.

Al termine della procedura l’Ente comunicherà l’esito della selezione al Centro per l’Impiego.

Il sottoscritto rimane a completa disposizione per qualsiasi eventuale necessità di chiarimento.

Ringrazio fin da subito per la collaborazione prestata.

Cordiali saluti.

Il Direttore Amministrativo

        Damiano Scaravaggi
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