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BANDO “THINK TOWN” — Misura 3 “Ildee e Occupazione”
nell’ambito del progetto Talenti Diffusi co-finanziato da Regione

Lombardia a valere sul piano territoriale politiche giovanili 2A annualita
ID progetto 22 Codice CUP E86G15000400002

Riferimenti normativi

. L.R. n.22/2006 e s.m.i.
. L. n.92/2012

. L. n. 183/2014

. D. Lgs. n. 150/2015

. D.G.R. Regione Lombardia n. 825 del 25.10.2013 “Nuovi indirizzi regionali in materia
di tirocini”
. D.G.R. Regione Lombardia n. 1X/2412 del 26.10.2011 "Procedure e requisiti per

I'accreditamento degli operatori pubblici e privati per I'erogazione dei servizi di
istfruzione e formazione professionale nonché dei servizi per il lavoro”

. D.d.u.o. 19 febbraio 2015 n. 1258 “Determinazioni in ordine alla D.G.R. n. X/2679 del
21 novembre 2014: approvazione dell’avviso per la presentazione di piani territoriali
politiche giovanili seconda annualitd 2015/2016".

. D.d.u.o. 31 luglio 2015 n. 6507 “Graduatoria dei piani territoriali 1IN annualita:

approvazione degli esiti istruttori in ordine al D.d.u.o. n. 1258 del 19 febbraio 2015".




DESCRIZIONE DELL'INIZIATIVA

L'iniziativa “Think town — Idee e Occupazione” & promossa dalla Provincia di Cremona,
nell’ambito del progetto “Talenti diffusi”, avente come capofila il Comune di Cremona e
cofinanziato dalla Regione Lombardia.

L'iniziativa  ha [I'obiettivo di sostenere I'occupazione giovanile, promuovendo
I'occupabilita di giovani under 30 e rafforzando la capacita di innovazione delle imprese
ed il loro know-how, con particolare riferimento alle realtd operanti in alcuni settori o
ambiti strategici per lo sviluppo del territorio.

A tal fine, la Provincia ricerca datori di lavoro con necessita di innovazione (di prodotti o
servizi, di processi produttivi, organizzativi, gestionali etc.) e intenzionati ad attivare tirocini
extracurriculari, rivolti a giovani under 30 in grado di sviluppare, progettare o realizzare
I'innovazione richiesta.

La ricerca dei giovani potra essere sostenuta anche dal Servizio di Incontro Domanda-
Offerta attivo presso i Centri per I'lmpiego.

Soggetto promotore dei tirocini € la Provincia di Cremona, attraverso i Centri per I'lmpiego

di Cremona, Soresina e Crema. La Provincia siimpegnerd, pertanto, a:

« cofinanziare i tirocini per un ammontare complessivo pari ad € 14.400,00 (al lordo della
quota IRAP pari all’8,5%);

« erogare la formazione generale del/la tirocinante in materia di futela della salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro;

+ fornire il servizio di tutoraggio durante la realizzazione del tirocinio.

Soggetti ospitanti pofranno essere:

+ imprese e loro consorzi;

« associazioni, fondazioni e loro consorzi;

+ cooperative e loro consorzi;

« soggetti esercenti le libere professioni in forma individuale, associata o societaria;

« con sede legale/operativa nel territorio provinciale, salva la valutazione di casi
partficolari e compatibili con I'attuazione di un effettivo tutoraggio.

Ai soggetti ospitanti e richiesto:

+ un cofinanziamento dell'indennita di tirocinio, spettante al/la destinatario/a, pari ad €
400,00 mensili per un massimo di é mesi;

+ la copertura degli oneri RC e Inail e la formazione specialistica in materia di tutela
della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;

« la presentazione del progetto di innovazione (ALLEGATO n. 2).

I/Le destinatari/e dei tirocini dovranno avere i seguenti requisiti:

« etdcompresatrail? ei29 anni compiuti;

« essere disoccupato/a aisensi del D.Lgs. n. 150/2015;

« non essere beneficiario/a di frattamenti a sostegno del reddito erogati dall'inps;

+ essere residente o domiciliato/a in uno dei Comuni appartenenti all’ambito distrettuale
di Cremona'! o CremazZ.

! Limitatamente ai seguenti Comuni: Acquanegra Cr.se, Annicco, Azzanello, Bonemerse, Bordolano, Cappella
Cantone, Cappella de’ Picenardi, Casalbuttano ed Uniti, Casalmorano, Castelverde, Castelvisconti, Cella Dati, Cicognolo,
Corte de’ Cortesi con Cignone, Corte de’ Frati, Cremona, Crotta d’Adda, Derovere, Formigara, Gabbioneta Binanuova,
Gadesco Pieve Delmona, Grontardo, Grumello Cr.se ed Uniti, Isola Dovarese, Malagnino, Olmeneta, Ostiano, Paderno
Ponchielli, Persico Dosimo, Pescarolo ed Uniti, Pessina Cr.se, Pieve San Giacomo, Pizzighettone, Pozzaglio ed Uniti, Robecco
d'Oglio, San Bassano, Scandolara Ripa d'Oglio, Sesto ed Uniti, Soresina, Sospiro, Spinadesco, Vescovato, Volongo.

2 Agnadello, Bagnolo Cremasco, Camisano, Campagnola Cremasca, Capergnanica, Capralba, Casale
Cremasco-Vidolasco, Casaletto Ceredano, Casaletto di Sopra, Casaletto Vaprio, Castel Gabbiano, Castelleone, Chieve,
Credera Rubbiano, Crema, Cremosano, Cumignano sul Naviglio, Dovera, Fiesco, Genivolta, Gombito, Izano, Madignano,
Monte Cremasco, Montodine, Moscazzano, Offanengo, Palazzo Pignano, Pandino, Pianengo, Pieranica, Quintano,
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Non € ammesso il tirocinio di persone che siano coniugi, fratelli, discendenti o ascendenti
in linea diretta fino al secondo grado, conviventi del fitolare, dei soci o degli amministratori
del soggetto giuridico ospitante.

Caratteristiche del tirocinio

Il progetto formativo del tirocinio dovrd avere contenuti innovativi per il soggetto ospitante

e quadlificanti peril/la partecipante. L'esperienza dovrd infatti rappresentare:

« per il soggetto ospitante: un'opportunita per studiare o sviluppare un’innovazione
all’interno della propria attivita;

- per il/la partecipante: un'opportunita per sviluppare un'idea sperimentando e
accrescendo i propri talenti e le proprie competenze.

Le innovazioni potfranno essere riferite a: prodotti o servizi, processi produttivi, assetti
organizzativi, ambiti gestionali etc.

Le innovazioni dovranno riguardare: responsabilita sociale di impresa, ICT, mobilita
sostenibile e/o alcuni settori strategici per lo sviluppo territoriale quali: agroalimentare,
cultura e turismo, servizi alla persona.

Durata, periodo e quantificazione del tirocinio
Il tirocinio extracurriculare dovra avere una durata massima di 6 mesi e dovrd comunque

concludersi entro e non oltre il 30.09.2016.

Il monteore del tirocinio dovrd corrispondere ad almeno il 50% dell’'orario seltimanale
previsto dal CCNL di riferimento, arrotondato all’'unita superiore.

Le modalita di attivazione del tirocinio sono indicate nel Manuale Operativo predisposto
dalla Provincia di Cremona (ALLEGATO n. 3).

| firocini, sussistendone tutti i requisiti, potranno essere attivati nellambito del Programma
“Garanzia Giovani”. In tal caso dovranno essere seguite le procedure e le regole previste
dal Programma.

Indennita di tirocinio
Al/la tirocinante verra corrisposta un'indennitd di partecipazione che sard commisurata
alla durata del tirocinio e che comungque ammontera ad un massimo di € 4.800,00, cosi

ripartiti:
. massimo € 2.400,00 a carico della Provincia di Cremona al lordo della ritenuta IRAP
(8,5%);

= massimo € 2.400,00 a carico del soggetto ospitante.

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

Per partecipare all’iniziativa i soggetti interessati dovranno:

« compilare la domanda di partecipazione (ALLEGATO n. 1)

+ presentare una scheda descrittiva dell'innovazione che rappresenterd il contenuto
formativo del tirocinio, ufilizzando I'apposita modulistica (ALLEGATO n. 2).

| soggetti interessati, inoltre, al momento della presentazione della domanda di
partecipazione, dovranno avere gid individuato, autonomamente o tramite il Servizio
Incontro Domanda e Offerta (IDO) attivo presso iI competente Centro per I'Impiego, la
persona da ospitare in tirocinio.

La domanda e la relativa documentazione, indirizzate a “Provincia di Cremona — Settore
Lavoro e Formazione”, dovranno essere presentate con una delle seguenti modalita:

Ricengo, Ripalta Arpina, Ripalta Cremasca, Ripalta Guerina, Rivolta d'Adda, Romanengo, Salvirola, Sergnano, Soncino,
Spino d'Adda, Ticengo, Torlino Vimercati, Trescore Cremasco, Trigolo, Vaiano Cremasco, Vailate.
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« tramite PEC a: protocollo@provincia.cr.if,

+ consegna a mano presso I'URP della Provincia situato a Cremona - Piozza del
Comune n. 5 nei seguenti giorni ed orari: dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 12.30, il
mercoledi dalle 9.00 alle 16.30. In tal caso € opportuno anticipare la documentazione
via e-mail a: lavoro.fse@provincia.cremona.it,

+ tramite posta ordinaria (con Raccomandata AR) al seguente indirizzo: Provincia di
Cremona - Settore Lavoro e Formazione — Corso Vittorio Emanuele 1I° n. 17 — 26100
Cremona, possibiimente anficipando la documentazione via e-mail a:
lavoro.fse@provincia.cremona.it.

L'intervento € gestito a sportello fino ad esaurimento delle risorse disponibili € saranno
ammesse al finanziamento le domande che rispondano contestualmente ai seguenti
requisiti:

+ coerenza della proposta con gli obiettivi dell’iniziativa;

e chiarezza della proposta e dei risultati attesi;

» innovazione (contenuto, grado di innovazione, ambito/settore, fattibilita).

La Provincia, qualora lo ritenga necessario, si riserva la possibilita di acquisire ulteriori
elementi informativi dai soggetti candidati.

La Provincia si riserva comunqgque di cofinanziare almeno un tirocinio per ciascun Ambito
Territoriale (Cremona o Crema).

INFORMATIVA RELATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI (ART. 13 D.LGS. N. 196/2003)

| dati di cui la Provincia entrerda in possesso a seguito del presente Avviso saranno trattafi
nel rispetto dei principi di cui al D.Lgs. n. 196/2003, codice in materia di protezione dei datfi
personali. | dati forniti potranno essere comunicati a soggetti pubblici o privati, previsti
dalle norme di legge o di regolamento, quando la comunicazione risulti necessaria per lo
svolgimento delle funzioni istituzionali. Titolare del trattamento dei dati € la Provincia di
Cremona.

Responsabile del trattamento per il dirigente del Settore Lavoro e Formazione della
Provincia, nei confronti del quale potranno essere esercitati da parte dell’interessato i diritti
di accesso, cancellazione, modifica, integrazione e aggiornamento dei dati medesimi.

CONTATTI

Per informazioni relative al presente Avviso € possibile rivolgersi a:
Settore Lavoro e Formazione - Via Dante n. 134

Servizio Tecnico Amministrativo e Conftrollo tel. 0372 406623/648
Servizio Politiche del lavoro e Gestione qualita tel. 0372 406549/538

Per ricerca tirocinanti:

- Cpl Cremona tel. 0372 22060 / 457480 - preselezione.cremona@provincia.cremona.it
(Cristina Marchetti, Monica Sabbioneta)

- Cpl Crema fel. 0373 201632 / 202592 - preselezione.crema@provincia.cremona.it
(Eleonora Pisati, Giuseppe Ravelli)

Allegati
1. Domanda di partecipazione

2. Scheda progetto diinnovazione
3. Manuale operativo tirocini extracurriculari e relativi allegati




