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EDITORIALE 

A cura di Giovanni Gagliardi, Vice 
Presidente della Provincia di 
Cremona 

Nelle scorse settimane ISTAT ha pubblicato 
i dati relativi alle Forze di Lavoro a livello 
provinciale e la Regione Lombardia ha 
messo a disposizione i dati sull’andamento 
del mercato del lavoro locale ricavati dalle 
Comunicazioni Obbligatorie (le cosiddette 
COB). 
E’ l’occasione per riprendere gli 
appuntamenti quadrimestrali della 
Newsletter dell’Osservatorio del Mercato 
del Lavoro della Provincia di Cremona, che 
nel corso del 2023 e 2024 verrà arricchito 
dalla collaborazione di una società 
specializzata nell’analisi del mercato del 
lavoro, PTSCLAS Spa, alla quale la Provincia 
ha affidato l’elaborazione di Rapporti 
annuali e trimestrali grazie ai 
finanziamenti del Piano regionale di 
potenziamento dei Centri per […] 

CONTINUA A LEGGERE 

Programma GOL: l’offerta formativa 
in provincia di Cremona nel 2022 

Per la Provincia di Cremona, i target da 
raggiungere per il 2022 nell’ambito del 
Programma GOL (Garanzia per 
l’Occupabilità dei Lavoratori) erano i 
seguenti: 3.212 persone da prendere in 
carico, a cui erogare servizi di politiche 
attive del lavoro […] 

CONTINUA A LEGGERE 

I servizi per il lavoro erogati presso i 

Centri per l’Impiego provinciali e il 

Servizio Politiche del Lavoro per i 

Disabili nel 2022 

L’espressione servizi per il lavoro si riferisce 
alle attività, svolte da attori specializzati, 
finalizzate ad intervenire sul mercato del 
lavoro con l’obiettivo primario di favorire 
una migliore allocazione delle […] 

CONTINUA A LEGGERE 

 

Il mercato del lavoro in provincia di 
Cremona nel 2022 attraverso i dati 
ISTAT  
 

Nelle scorse settimane anche ISTAT ha reso 
disponibili i primi dati sulle Forze di Lavoro 
rilevate a livello provinciale. Come noto, si 
tratta di dati che ISTAT mette a 
disposizione solo una volta all’anno, con 
riferimento all’annualità […] 

CONTINUA A LEGGERE 
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Perchè i candidati rifiutano le 

proposte di lavoro? 

Questa indagine nasce dall’esigenza di 
conoscere le ragioni per cui molti candidati 
rinunciano alle proposte di lavoro ricevute 
in occasione dei colloqui con i potenziali 
datori di lavoro. Nel 2022 i mass-media 
hanno spesso dato voce a datori di lavoro 
che dichiaravano di essere alla disperata 
ricerca di personale da assumere […] 

CONTINUA A LEGGERE 
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