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In base allart, 15 bis della L.R. 22/2006 [Il numero e la localizzazione dei centri Il numero degli operatori privati Tutte le alternative proposte sono
della Regione Lombardia, la Giunta per I'impiego e degli uffici di accreditati per |'erogazione dei servizi al|corrette

regionale, sentito il Comitato collocamento mirato lavoro

istituzionale di coordinamento e
acquisito il parere della competente
commissione consiliare, puo
rideterminare, in base a sopravvenute
esigenze di adeguato presidio

territoriale:
Ai sensi dell'art.1 della L.R. 13/2003, la |In forma dipendente, autonoma e auto [Solo in forma dipendente. Solo in forma autonoma e auto
Regione Lombardia promuove e imprenditoriale imprenditoriale

sostiene I'inserimento lavorativo delle
persone disabili:

| centri per ['impiego, ai sensi dell'art.  [Costituire percorsi piu adeguati per Costituire i percorsi piu adeguati Costituire percorsi pit adeguati

18 del D.Lgs. 150/2015, hanno lo scopo |'inserimento e il reinserimento nel esclusivamente per il reinserimento nel lesclusivamente per l'inserimento nel
di: mercato del lavoro mercato del lavoro mercato del lavoro

In base all'art. 4 del D.L. 48/2023, Attraverso uno strumento di Attraverso la consegna di una cartadi  |Attraverso uno strumento di
convertito con L. 85/2023, il beneficio |pagamento elettronico ricaricabile, debito, denominata "Carta di beneficio" [pagamento elettronico ricaricabile,
economico dell’assegno di inclusione & |denominato "Carta di inclusione" denominato "Carta di beneficio"
erogato.

IAi sensi dell'art. 22 del D.Lgs. 148/2015, |Di 24 mesi anche continuativi in un Di 18 mesi anche continuativiin un Di 12 mesi anche continuativi in un
per la causale di contratto di solidarieta quinquennio mobile quinquennio mobile quinquennio mobile

e relativamente a ciascuna unita
produttiva, il trattamento straordinario
di integrazione salariale puo avere una
durata massima:

In base all’art. 19 del D. Lgs. 81/2015, al [12 mesi 18 mesi 6 mesi
contratto di lavoro subordinato pud
essere apposto un termine di durata
non superiore a:

In base a quanto previsto dal Decreto  [E incompatibile con il Reddito di E compatibile con il Reddito di E incompatibile con il Reddito di
del Ministero del Lavoro e delle cittadinanza e la Pensione di cittadinanza e la Pensione di cittadinanza ma non con la Pensione di
Politiche Sociali dell'8 agosto 2023, il [cittadinanza e con ogni altro strumento cittadinanza e con ogni altro strumento [cittadinanza
Supporto per la formazione e il lavoro: |pubblico di integrazione o di sostegno allpubblico di integrazione o di sostegno al
reddito per la disoccupazione reddito per la disoccupazione
involontaria involontaria
/Al sensi del Decreto del Ministero del  [Sia alle persone in cerca di lavoro che  [Solo alle persone in cerca di lavoro Solo alle imprese in cerca di lavoratori

Lavoro e delle Politiche Sociali n. 4/2018/alle imprese
e relativi allegati, i livelli essenziali delle
prestazioni sono rivolti:

In base agli Indirizzi Regionali in materia [Esclusivamente i centri per I'impiego  [Sia i centri per 'impiego che le Esclusivamente le istituzioni scolastiche
di tirocini (Allegato A — Deliberazione istituzioni scolastiche
Regione Lombardia n. X/7763 del
17/01/2018) per I'attivazione di tirocini
extracurriculari rivolti a studenti
durante il periodo estivo, i soggetti
promotori abilitati sono:

in base alla Delibera del Commissario _|La condizione occupazionale unanno _|La condizione occupazionale sei mesi  [Nessuna delle opzioni precedenti &

straordinario ANPAL 9 maggio 2022 n. 5 [prima rispetto al rilascio della prima rispetto al rilascio della corretta
e relativi allegati, rientra nella dichiarazione di immediata disponibilita [dichiarazione di immediata disponibilita
profilazione quantitativa della persona |[al lavoro al lavoro

in cerca di lavoro I'acquisizione delle
seguenti informazioni:

La L.68/1999 riguarda: Norme per il diritto al lavoro delle Riforma degli ordinamenti didattici Disciplina delle agevolazioni tributarie
persone disabili universitari

Nel Programma GOL/PAR di Regione  |Percorso 1 Reinserimento lavorativo;  [Percorso 1 Reinserimento lavorativo;  [Percorso 1 Upskilling; percorso 2

Lombardia, in base al punteggio percorso 2 Upskilling; percorso 3 percorso 2 Upskilling-Reskilling ; Reskilling; percorso 3 Lavoro ed

complessivo conseguito nella Reskilling; percorso 4 Lavoro ed percorso 3 Lavoro ed inclusione, nei casiinclusione, nei casi di bisogni complessi

profilazione qualitativa — assessment, la linclusione, nei casi di bisogni complessi |di bisogni complessi
persona viene assegnata ad uno dei
seguenti percorsi di politica attiva:
In base alla Delibera del Commissario  [Orientamento di base Orientamento specialistico Sia orientamento di base che
Straordinario ANPAL 9 maggio 2022 n. 5 orientamento specialistico

e relativi allegati, la profilazione
qualitativa costituisce lo standard di
erogazione del LEP denominato:

In base all'art. 13 della L.R. 22/2006, Tutte le alternative proposte sono Proposta di adesione a iniziative e a Colloquio di orientamento
nell'ambito dei servizi per la corrette misure personalizzate di inserimento

promozione dell'inserimento nel lavorativo o di formazione o di

mercato del lavoro e della lotta alla riqualificazione professionale

disoccupazione di lunga durata, gli
operatori accreditati assicurano a tutti i
lavoratori disoccupati i seguenti servizi:

Ai sensi dell'art.18 del D.Lgs. 150/2015, [Tutte le alternative proposte sono IAccompagnamento al lavoro, anche Orientamento individualizzato
allo scopo di costruire i percorsi piu corrette attraverso |'utilizzo dell'assegno all'autoimpiego e tutoraggio per le fasi
adeguati per l'inserimento e il individuale di ricollocazione successive all'avvio dell'impresa

reinserimento nel mercato del lavoro,
quale attivita svolgono gli uffici
territoriali nei confronti dei disoccupati

e dei lavoratori beneficiari di strumenti

di sostegno al reddito? (7\{
In base all'art. 20 del D.Lgs. 150/2015, [Tutte le alternative proposte sono La definizione degli atti di ricerca attiva |La definizione del profilo personale di f
quali elementi deve contenere il patto  |corrette che devono essere compiutie la occupabilita \
di servizio personalizzato? tempistica degli stessi )
Ai sensi dell'art. 9 del D.L. 48/2023, Tutte le alternative proposte sono Si riferisce a un rapporto di lavoro a Si riferisce a un rapporto di lavoro a i
convertito con L. 85/2023, il corrette tempo indeterminato senza limiti di tempo pieno o a tempo parziale non

componente del nucleo familiare distanza nell'ambito del territorio inferiore al 60 per cento dell'orario a

beneficiario dell'Assegno di inclusione nazionale tempo pieno

attivabile al lavoro, preso in carico dai
servizi per il lavoro competenti, &
tenuto ad accettare un'offerta di lavoro
che abbia le seguenti caratteristiche:
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In base all'art. 44 del D.Lgs 81/2015, la [Non pud essere superiore a tre anni Non pud essere superiore a quattro Non pud essere inferiore a due anni
durata del periodo di apprendistato: ovvero cinque per i profili professionali fanni ovvero cinque per i profili
caratterizzanti la figura dell'artigiano  |professionali caratterizzanti la figura
dell’artigiano

Secondo quanto previsto dal Decreto  |Pari ad un importo mensile di 350 euro |Pari ad un importo annuale di 3.200 Pari ad un importo mensile di 650 euro
del Ministero del lavoro e delle politiche euro .
sociali dell'8 agosto 2023, in caso di
partecipazione alle attivita previste dal
Supporto per la formazione e il lavoro,
I'interessato riceve un beneficio
economico, quale indennita di
partecipazione alle misure di attivazione
lavorativa

Ai sensi del Decreto del Ministero del  (Su tutto il territorio nazionale Solo nelle Regioni individuate dal Solo nelle Regioni col tasso di
lavoro e delle politiche sociali n. 4/2018 decreto disoccupazione piu elevato

e relativi allegati, i livelli essenziali delle
prestazioni sono da erogare

Ai sensi della L. 68/1999 “Norme per il [Coloro che sono colpiti da sordita dalla [Solo coloro che sono colpiti da sordita [Tutti coloro che sono colpiti da sordita

diritto al lavoro dei disabili” si nascita o prima dell’apprendimento dalla nascita anche se dopo I'apprendimento della
intendono per sordomuti: della lingua parlata lingua parlata
La L. 68/1999 si applica ai portatori di [Si, purché in eta lavorativa e aventi una [9), purché in eta lavorativa e con una  Si, purché maggiorenni
handicap intellettivo? riduzione della capacita lavorativa qualunque riduzione della capacita
superiore al 45 per cento 3 lavorativa
Ai sensi dell’art. 10, comma 3 della L. [Si No Solo dopo visita del medico competente

68/1999, nel caso di aggravamento
delle condizioni di salute o di
significative variazioni
dell’organizzazione del lavoro, il disabile
puo chiedere che venga accertata la
compatibilita delle mansioni a lui
affidate con il proprio stato di salute?

Ai sensi dell'art. 20 del D.Lgs. 150/2015, [L'indicazione del tempo minimo per La definizione del profilo personale di  [L'individuazione di un responsabile delle
quale tra i seguenti elementi non deve [ricorrere all'organismo competente occupabilita attivita

essere contenuto nel patto di servizio
personalizzato?

Ai sensi dell'art. 31 del D.Lgs. 150/2015, [Si cumulano i periodi in cui il lavoratore [Si cumulano i periodi in cui il lavoratore [Non si cumulano i periodi in cui il

ai fini della determinazione del diritto  |ha prestato I'attivita in favore dello ha prestato I'attivita in favore dello lavoratore ha prestato |'attivita in
agli incentivi e della loro durata: stesso soggetto, a titolo di lavoro stesso soggetto, a titolo di lavoro favore dello stesso soggetto
isubordinato o somministrato subordinato; non si cumulano i periodi

di lavoro somministrato prestati in
favore dello stesso soggetto

In base all'art. 13 del D.Lgs. 81/2015, il |quattrocento giornate di effettivo trecento giornate di effettivo lavoro cinquecento giornate di effettivo lavoro
contratto di lavoro intermittente & lavoro nell’arco di tre anni solari nell’arco di tre anni solari nell’arco di tre anni solari

ammesso, per ciascun lavoratore con il
medesimo datore di lavoro, per un
periodo complessivamente non
superiore a:

E’ previsto un termine entro il quale la |Di norma 30 giorni Di norma 90 giorni Sempre 30 giorni
Pubblica Amministrazione & tenuta a
concludere il procedimento
amministrativo, a seguito dell’istanza
dell'interessato?

Al sensi del comma 1, lett. s), dell’art. 1 |Al titolare di firma elettronica con ia Al titolare di firma elettronica di Al responsabile del procedimento di

del Codice dell’Amministrazione Digitale/chiave privata e a un soggetto terzo con {trasmettere con maggiore celerita il rendere manifesta e di verificare la

(D.Lgs. 82/2005), la firma digitale la chiave pubblica, rispettivamente, di  |[documento provenienza e I'integrita di un

consente: rendere manifesta e di verificare la documento informatico o di un insieme
provenienza e |'integrita di un di documenti informatici

documento informatico o di un insieme
di documenti informatici

Ai sensi dell’art. 134 del TUEL, una Si, purché sia dichiarata con il voto Si, purché si tratti di una deliberazione |No, mai

deliberazione ritenuta urgente pud favorevole della maggioranza dei di Consiglio ed il Presidente dichiari

essere dichiarata immediatamente componenti dell’organo che I'ha I'urgenza sotto la propria responsabilita

eseguibile? adottata

Il Garante della privacy &: Un’autoritd amministrativa Un’autorita amministrativa privata, Un ufficio con sede in ogni Prefettura

indipendente con il compito di garantirelseppur con funzioni di autorita
la riservatezza e I'identita personale conjamministrativa con poteri giudiziari,
particolare riferimento ai dati trattati  [finalizzata a garantire la riservatezza e

I'identita personale con particolare
riferimento ai dati trattati
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