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la Regione garantisce alla persona
I'accompagnamento per la
qualificazione, la ricollocazione e la
riqualificazione professionale e per la
ricerca del lavoro e adotta, come

in base all'art. 17 bis della L.R. 22/2006,

modalita di attuazione di tali interventi:

Il sistema dote

L'erogazione temporanea di strument
di sostegno al reddito

Tutte |e alternative proposte sono
corrette

econdo I'art. 7 della L.R. 13/2003 della
egione Lombardia, Il Fondo regionale
per 'occupazione dei disabili &
alimentato:

Dalle somme versate dai datorl di

avoro a titolo di contributo esonerativo

Da raccolte di beneficenza

Da contributi regienali e provinciali

Ai sensi dell'art.18 del D.Lgs n.
150/2015, allo scopo di costruire i
percorsi pill adeguati per l'inserimento
e il reinserimento nel mercato del
lavoro, quale attivita svolgono gli uffici
territoriall nei confronti dei disoccupati

dei lavoratori beneficiari di strumenti
di sostegno al reddito?

Tutte le alternative proposte sono
lcorrette

IAccompagnamento al lavoro, anche
lattraverso |'utilizzo dell'assegno
individuale di ricollocazione

Orientamento individualizzato
'autoimpiego e tutoraggio per le fasi
successive all'awio dell'impresa

AT sensi della legge 56/2014 ("Legge
Delrio”), NON & un organo della
Provincia:

La Giunta

Il Presidente della Provincia

L'Assemblea dei Sindaci

Ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs n.
148/2015, l'intervento straordinario di
integrazione salariale pud essere
richiesto quando la sospensione o la
riduzione dell'attivita lavorativa sia
ldeterminata da:

Rlorganizzazione aziendale

Esclusivamente per situazioni
temporanee di mercato

Esclusivamente per infiltrazioni mafiose

n base all'art. 12 della legge della

iservizi per il lavoro & composta da
categorie di operatori:

Regione Lombardia 22/2006, la rete dei

Pubblici e privati

Solo pubblici

Solo privati

in base a quanto previsto dal Decreto
del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociall dell'8 agosto 2023, il
beneficiario dell'indennita di
partecipazione & tenuto ad aderire alle
misure di formazione e di attivazione
lavorativa indicate:

Nel patto di servizio personalizzato

Nel patto di inclusione

Nel patto di Fermazione e Cittadinanza

’Allegato B del Decreto del Ministero
idel Lavoro e delle Politiche Sociali n.
14/2018:

Specifica i livelli essenziali delle

lattive del lavoro da erogare su tutto il
territorio nazionale

prestazioni (LEP) in materia di politiche

Specifica 1Tivelli essenziall delle
prestazioni (LEP) in materia di politiche
ive del lavoro da erogare
sclusivamente nelle Regioni a Statuto
peciale

Specifica i livelli essenziali delle
prestazioni (LEP) in materia di politiche
lattive del lavoro da erogare
esclusivamente nelle Regioni insulari

di tirocini (Allegato A — Deliberazione
Regione Lombardia n. X/7763 del
17/01/2018) il soggetto ospitante che
nell’'uniti operativa di svolgimento del
tirocinio ha 19 dipendenti a tempo
indeterminato full time:

in base agli Indirizzi Regionali in materia

Pud ospitare fino a 2 tirocinanti
lcontemporaneamente

Pub ospitare 1 solo tirocinante

|Pubd aspitare contemporaneamente un

numero di tirocinanti in misura non
isuperiore al 10% delle risorse umane
presenti

Possono partecipare al Programma

Le persone residenti e/o domiciliate in

Le persone licenziate da un‘azienda con

Entrambe le opzioni sono corrette

economico e normativo previsto dai
contratti collettivi?

della L. 68/1999 sl applica il trattamentojeggl

GOL/PAR di Regione Lombardia: Lombardia lsede operativa In Lombardia, anche se
residenti e domiciliate in un’altra
Regione
Al sensi dell'art. 9, comma 6-bis della L. [Regione Censis Formez
68/1999, la “Banca dati del
collocamento mirato” & alimentata, tra
I'altro, con le informazioni relative agli
incentivi e alle agevolazioni in materia
di collocamento delle persone con
disabilith erogate sulla base di
disposizioni regionali. Quale organismo
trasmette tali informazioni?
AT Tavoratorl disabili assunti a norma |5, in aggiunta a quello previsto dalle  Solo quello economico No, & escluso
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In base all’art. 15-bis della L.R. 22/2008,
8 Giunta regionale, sentito il Comitato
istituzionale di coordinamento e
acquisito il parere della competente
commissione consiliare, pud
Edeterminare, in base a sopravvenute

sigenze di adeguato presidio
erritoriale

I numero e la localizzazione dei centri
per I'impiego e degli uffici di
collocamento mirato

It numero degli operatori privati

lavoro

accreditati per I'erogazione dei servizi alicorrette

[Tutte le alternative proposte sono

Al sensi dell'art. 6 della L.R. 13/2003
della Regione Lombardia, "le Province e
Citta metropolitana di Milano possono
autorizzare il prolungamento delle
[canvenzioni finalizzate all'inserimento
\dei disabili presso le cooperative sociali,
alle quali il datore di lavoro s'impegna
ad affidare commesse di lavoro."

\Vero

Falso

\Vero, ma solo per le persone che hanno
acquisito un infortunio sul lavoro

IAi sensi deil'art. 19 del D.Lgs n.
150/2015, sono considerati disoccupati:

soggetti privi di impiego che
dichiarano la propria immediata
disponibilita allo svolgimento di attivita
lavorativa e alla partecipazione alle
misure di politica attiva del lavoro
concordate con il centro per I'impiego

| soggetti privi di impiego maggiorenni

| soggetti privi di impiego il cui ISEE sia
inferiore a euro 5.000

In base all’art. 25 del D.Lgs n. 150/2015,
il Ministero del lavoro e delle politiche
sociali provvede alla definizione di
offerta di lavoro congrua, sulla base di
determinati principi, tra i quali NON
rientra:

La cittadinanza

La durata della disoccupazione

La distanza dal domicilio e i tempi di
trasferimento mediante mezzi di
trasporto pubblico

1Al sensi dell'art. 21 del D.Lgs n.
148/2015, il contratto di solidarietd
stabilisce:

Una riduzione dell’orario di lavoro

| licenziamento dei diperfdenti su base
\volontaria

Entrambe le alternative proposte

Secondo ['art. 41 del D.Lgs n. 81/2015,
I'apprendistato & un contratto di lavoro:

lSubordinato a tempo indeterminato

Subordinato a tempo determinato

Parasubordinato

Il termine massimo di fruibilita della
misura di Supporto per la formazione e
il lavaro previsto dal Decreto del
Eﬂinistero del Lavoro e delle Politiche
ociali dell'8 agosto 2023 & di:

12 mensilita

6 mensilita

22 mensilita

-

Ai sensi del Decreto del Ministero del
Lavaro e delle Politiche Sociali n.
4/2018 e relativi allegati, i livelli
lessenziali delle prestazioni sono rivolti:

Sia alle persone in cerca di lavoro che
lalle imprese

Solo alle persone in cerca di lavoro

ISolo alle imprese in cerca di lavoratori

Nel Programma GOL/PAR di Regione
Lombardia, in base al punteggio
complessivo conseguito nella
profilazione qualitativa — assessment, la
persana viene assegnata ad uno dei
seguenti percorsi di politica attiva:

Percorso 1 Reinserimento lavorativo;
percorso 2 Upskilling; percorso 3
Reskilling; percorso 4 Lavoro ed
nclusione, nei casi di bisogni complessi

Percorso 1 Reinserimento lavorativo;
percorso 2 Upskilling-Reskilling ;
percorso 3 Lavoro ed inclusione, nei
casi di bisogni complessi

Percorso 1 Upskilling; percorso 2
Reskilling; percorso 3 Lavoro ed
inclusione, nei casi di bisogni complessi

La L. 68/1999 dispone che e
convenzioni stipulate a norma dell’art.
11 dagli uffici competenti con i datori di
lavoro possono prevedere le modalita
delle assunzioni. Ammette che le
convenzionj possano essere stipulate
anche con datori che non sono obbligati
lle assunzioni ai sensi della stessa

egge?

Sl, lo ammette

Si, ma solo se si tratta di datori privati

No, lo vieta

In base all’art. 11 della L. 68/1599, tra e
modalita che possono essere convenute
nella convenzione tra uffici cnmpetenti
e datore di lavoro al fine di favorire
I'inserimento lavorativo dei disabili
rientra anche lo svolgimento di tirocini
con finalita formative o di
lorientamento?

No

5olo nelle Regioni che regolamentano la
materia
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Ai sensi dell'art. 20 del D.Lgs n.
150/2015, i lavoratori disoccupati
icontattano i centri per I'impiego, con le
modalita definite da questi, entro:

Trenta giorni dalia data della
dichiarazione dell'immediata
disponibilita allo svolgimento di attivita
lavorativa e alla partecipazione alle
misure di politica attiva del lavoro

lQuaranta giorni dalla data della
dichiarazione dello stato di
disoccupazione

IVenti giorni dall'ultimo giorno di lavoro

[’art. 5 del D.Lgs n. 33/2013 ¢
enominato “Accesso civico a dati e
documenti” e stabilisce che I'obbligo in
capo alle pubbliche amministrazioni di
pubblicare documenti, informazioni o
dati comporta:

Il diritto di chiunque di richiedere i
medesimi, nei casi in cui sia stata
lomessa la loro pubblicazione

casi in cui sia stata omessa la loro
pubblicazione, solo a condizione che il
Dirigente preposto vi acconsenta

T diritto di richiedere i medesimi, nei |l diritto di chiunque di accedere ai

locali delle pubbliche amministrazioni
che detengono i documenti,
informazioni o dati

IAi sensi dell'art. 41 del D.Lgs n.

finalizzato:

[Alla formazione e all'occupazione dei
81/2015, il contratto di apprendistato & [giovani

IAll'occupazione dei soli stranieri

Alla formazione scolastica di primo
igrado

Qual & [a finalita dell’accesso
documentale di cui alla L. 241/1990?

Porre i soggetti interessati in grado di
esercitare al meglio le facolta —
partecipative e/o oppositive e difensive
- che I'ordinamento attribuisce loro a
tutela delle posizioni giuridiche
iqualificate di cui sono titolari

Favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni
istituzionali

Promuovere |a partecipazione al
dibattito pubblico

IA norma di quanto dispone I'art. 144
del D.Lgs n. 196/2003, chi pud rivolgere
una segnalazione che il Garante pud
valutare anche ai fini dell’emanazione
dei provvedimenti di cui all’art. 58 del
Reg. n. 2016/679/UE?

IChiunque

Solo I'interessato

Solo le Pubbliche amministrazioni

La L. 241/1990 sul procedimento
lamministrativo dispone che la Pubblica
IAmministrazione:

non per straordinarie e motivate
sigenze imposte dallo svolgimento
ell’istruttoria

Non possa aggravare il procedimento se

Possa discrezionalmente aggravare il
lprocedimento

Non possa per divieto inderogabile
aggravare il procedimento

IAi sensi dell’art. 134 del TUEL, una
deliberazione ritenuta urgente pud
essere dichiarata immediatamente
eseguibile?

i, purché sia dichiarata con il voto
avorevole della maggioranza dei
omponenti dell’'organo che I’ha
dottata

Si, purché si tratti di una deliberazione
i Consiglio ed il Presidente dichiari

I'urgenza sotto la propria responsabilita

No, mai
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