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Cremona, li 07.04.2026

MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI 1 POSTO DI “DIRIGENTE” (CCNL RELATIVO AL PERSONALE
DIRIGENTE DELL’AREA DELLE FUNZIONI LOCALI), DA ASSEGNARE AL SETTORE
INFRASTRUTTURE STRADALI, APPALTI, PORTO, TRASPORTI E PROTEZIONE CIVILE
DELLA PROVINCIA DI CREMONA, MEDIANTE PASSAGGIO DIRETTO TRA
AMMINISTRAZIONI Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001 E S.M.I.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO

estratto dal verbale n. 1 della Commissione esaminatrice

Sulla base di quanto indicato all’art. 6 dell’avviso di mobilita, il punteggio massimo
attribuibile, a seguito di colloquio, € pari a 30 punti e l'idoneita e conseguita con un
punteggio almeno pari a 21 punti.

La Commissione decide di adottare i seguenti criteri di valutazione:
a) curriculum del candidato: esperienza professionale svolta rispetto al posto da
ricoprire;
b) colloquio individuale: valutazione delle competenze e capacita manageriali richieste
rispetto al ruolo da ricoprire di Dirigente di un’Amministrazione provinciale.
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