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Cremona, i 11.08.2026

PROCEDURA COMPARATIVA PER PASSAGGIO DI CARRIERA (PROGRESSIONE
VERTICALE) PER LA COPERTURA DI N. 1 UNITA’ DI PERSONALE NEL PROFILO
PROFESSIONALE “ESPERTO AMMINISTRATIVO” - AREA DElI FUNZIONARI, DA
ASSEGNARE AL SETTORE RISORSE UMANE, SERVIZI TRASVERSALI E PROGETTI
EUROPEI, SERVIZIO PROVVEDITORATO E ASSICURAZIONI

ESITO PROCEDURA

Con Decreto n. SG/16 del 11.08.2026, e stato approvato l’esito finale, che non costituisce

graduatoria, della procedura comparativa in oggetto, come indicato dalla commissione

esaminatrice:

“il candidato Molardi Matteo (codice identificativo 22220)
risulta idoneo per il passaggio di carriera (progressione
verticale) con 71 punti”

LA SEGRETERIA
del Settore Risorse umane,

Servizi trasversali e progetti europei



