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Cremona, li 23/09/2020

DECRETO N. 78 /| SETTORE RISORSE UMANE E PROVVEDITORATO

Gestione Giuridica del Personale

Oggetto:AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE
TRAMITE PROCEDURA DI MOBILITA TRAENTI Al SENSI DELL'ART. 30 D.LGS. 165/01,
DA ASSEGNARE AL SETTORE LAVORO E FORMAZIONE. NOMINA COMMISSIONE.

IL DIRIGENTE

Vista la deliberazione presidenziale n. 61 del 28/05/2020 con cui é stato affidato fino al 31.12.2020
I'incarico di dirigente del Settore Risorse umane e provveditorato;

Richiamati:

- I'art. 107 del D.Lgs. 267/2000;

- I'art. 36 dello Statuto;

- l'art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e l'art. 75 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi;
Dato atto che:

- con determinazione n.306 in data 12.08.2020, in attuazione del Piano triennale dei fabbisogni di
personale 2020-2022, approvato con atto del Consiglio n. 2/2020, e delle direttive impartite dal
Presidente con atto n. 94/2020, con cui € stato approvato 'addendum al Piano relativo al mercato
del lavoro, & stato approvato I'avviso pubblico per la copertura di n. 1 posto di dirigente tramite
procedura di mobilita tra enti ai sensi dell'art. 30 d.Igs. 165/01, da assegnare al Settore Lavoro e
formazione;

- il citato avviso, pubblicato nella sezione Amministrazione trasparente, sottosezione Bandi di
concorso, del sito web della Provincia a decorrere dal 17.08.2020 al fino al 21.09.2020, & stato
oggetto di ampia pubblicita (€ stato inviato ad altre amministrazioni provinciali e comunali per la
relativa pubblicazione nei rispettivi albi pretori);

Rilevato che:

- il termine per la presentazione delle domande di partecipazione & scaduto il 21 settembre 2020;
- entro il termine suddetto € pervenuta al protocollo del’Ente una sola candidatura;

Considerato che:

- l'art.5 dell'avviso pubblico prevede, a cura del Dirigente del Settore Risorse umane e
provveditorato, la nomina di una Commissione per la verifica in capo ai candidati del possesso dei
requisiti generali e specifici, per la valutazione comparativa dei curricula nonché per I'effettuazione
di un colloquio con i candidati ammessi al fine di valutare il candidato sotto il profilo formativo, il
profilo professionale e delle competenze trasversali possedute;

Ritenuto, pertanto, di procedere alla nomina della commissione nella seguente composizione:
* avv. Massimo Placchi, coordinatore dellEnte e dirigente ad interim del settore Risorse
economiche e finanziarie e del settore Patrimonio ed edilizia scolastica - presidente
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» avv. Rinalda Bellotti, dirigente del settore Risorse umane e provveditorato — componente

* dott. Dario Rech, dirigente del settore Lavoro e Formazione — componente;

Valutata l'opportunita di individuare in un dipendente del settore Risorse umane e provveditorato il
segretario verbalizzante;

Richiamati, infine, gli artt. 35, 35bis e 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

DECRETA

- di nominare i componenti la Commissione di cui all’art. 5 dell’avviso pubblico di selezione per
la copertura di n. 1 posto di dirigente tramite procedura di mobilita tra enti ai sensi dell'art. 30 d.Igs.
165/01, da assegnare al Settore Lavoro e formazione, nelle persone di seguito indicate:

e avv. Massimo Placchi — Presidente
¢ avv. Rinalda Bellotti — componente
e dott. Dario Rech — componente

- di individuare nel dott. Fabio Scio in servizio presso il Settore Risorse umane e provveditorato il
segretario verbalizzante delle sedute della commissione;

- di dare atto che i componenti la Commissione e il segretario verbalizzante, con dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta, acquisita agli atti, hanno dichiarato di non aver subito condanne, anche
con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del
codice penale e pertanto di non trovarsi in nessuna delle condizioni di cui all’articolo 35-bis del Decreto
Legislativo n. 165/2001, cosi come inserito dall’articolo 1, comma 46, della Legge n. 190/2012 e di non
essere assoggettati a nessuna delle limitazioni ivi previste;

- di dare atto che nessun compenso & dovuto ai membri della Commissione né al segretario
verbalizzante.

DICHIARA

ai fini dellosservanza delle disposizioni di cui all'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e dell’art. 7 del
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, emanato con DPR n.62/2013, consapevole delle
sanzioni penali conseguenti a dichiarazioni non veritiere e/o a falsita in atti ai sensi del D.Lgs 445/2000,
nella sua qualita di Dirigente e responsabile del procedimento e dell'adozione del presente
provvedimento, di non trovarsi in situazioni di incompatibilita né in condizioni di conflitto di interessi
anche potenziale.

IL DIRIGENTE
(Avv. Rinalda Bellotti)

Il presente decreto & trasmesso ai componenti la commissione e al segretario verbalizzante e verra
pubblicato nella sezione Amministrazione trasparente del sito web dell'Ente.
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Documento informatico firmato digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.Lgs 82/2005 e
successive modifiche ed integrazioni.
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