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Cremona, li 28.05.2021

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE DI N. 2 UNITA’ DI
PERSONALE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO CON IL PROFILO PROFESSIONALE
DI ESPERTO TECNICO (CAT. D) CON RISERVA DEL CINQUANTA PER CENTO DEI
POSTI AGLI INTERNI.

ESTRATTO VERBALE PRIMA SEDUTA COMMISSIONE D’ESAME

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE DUE PROVE SCRITTE

La PRIMA PROVA SCRITTA consistera in 3 quesiti;
La SECONDA PROVA SCRITTA consistera in un elaborato tecnico.

Criteri di valutazione:

conoscenze tecniche e capacita di elaborazione (coerenza-correttezza e qualita del
contenuto): il criterio individua la conoscenza tecnica e la pertinenza (corretto
inquadramento) della trattazione rispetto al quesito;

* capacita espositiva: il criterio individua la appropriatezza e la chiarezza
nell'esposizione;

* capacita di sintesi: il criterio individua la capacita di sintesi efficace, cioé la capacita
di individuare gli elementi essenziali della risposta, senza pregiudizio per la
comprensione e la completezza dell’'elaborato.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

Criteri di valutazione, in ordine di importanza:
. completezza e precisione delle risposte;
. livello di approfondimento della trattazione della problematica proposta;
. appropriatezza e correttezza del linguaggio sotto I'aspetto tecnico, lessicale e
grammaticale.



