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CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L'ASSUNZIONE DI N.2 UNITA' DI PERSONALE
A TEMPO PIENO E INDETERMINATO CON IL PROFILO PROFESSIONALE DI ESPERTO
AMMINISTRATIVO (CAT. D) CON RISERVA DEL CINQUANTA PER CENTO DEI POSTI
AGLI INTERNI E RISERVA DI UN POSTO IN FAVORE DEI MILITARI VOLONTARI
CONGEDATI.

ESTRATTO VERBALE PRIMA SEDUTA COMMISSIONE D’ESAME

SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLE PROVE SCRITTE

Il sistema di valutazione delle due prove scritte adottato dalla Commissione d’esame si basa su coefficienti
(moltiplicatori del punteggio massimo disponibile), a cui sono correlati giudizi che esprimono sinteticamente
il valore della prova sostenuta dal candidato in relazione ai criteri sopra individuati.
Nello specifico, il sistema prevede che:
* ogni commissario esprima un coefficiente tra quelli sotto riportati
« daitre coefficienti espressi si ottiene il valore medio
* il coefficiente medio ottenuto costituisce il moltiplicatore utile ai fini del punteggio da attribuire
al candidato
* delle cifre decimali che compongono il prodotto ottenuto vengono utilizzate solo le prime due,
senza alcun arrotondamento.
Per quanto concerne la prima prova, il punteggio finale € dato dalla somma del punteggio ottenuto dal
candidato in ognuno dei sei quesiti, quale prodotto del coefficiente medio con il valore massimo attribuibile
(5 punti per ogni quesito).
Per la seconda prova, il punteggio ottenuto dal candidato & costituito dal prodotto tra il coefficiente medio e
il punteggio massimo attribuibile (30 punti).

coefficiente |giudizio

0,1 completamente
insufficiente

0,2 gravemente
insufficiente

0,3 insufficiente

0,4 scarso

0,5 mediocre

0,6 sufficiente

0,7 discreto

0,8 buono

0,9 ottimo

1 eccellente




