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NUCLEO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE - IMPEGNO DI SPESA PER L'ANNO 
2015.



PREMESSA E RELAZIONE

IL DIRIGENTE

DECISIONE

Impegna la spesa di complessivi €.10.000,00 (inclusa IVA 22%) sull'annualità 2015 del Bilancio 
Provinciale  2014­2016 quale  somma complessiva  per  compenso annuale  e  rimborso spese a 
favore   del   dr.   Bruno   Susio,   via   Don   Milani,   7/A,   Cernusco   sul   Naviglio   (MI),   cod.fisc. 
SSUBRN65A25G220O,   p.iva   04658070968,   componente   unico   del   Nucleo   Indipendente   di 
Valutazione (di seguito NIV), in relazione all'incarico per l'anno 2015.

__________________________________________________________________________

MOTIVAZIONI

Il Presidente della provincia, dopo aver determinato la costituzione del NIV in forma monocratica, 
ha  pubblicato   l'avviso  pubblico  per   il  conferimento  dell'incarico  di  componente  unico  del  NIV. 
Valutati  i curricula pervenuti,  il Presidente ha nominato il  dr. Bruno Susio, dal 1.1.2015 e per il  
periodo di tre anni, determinando l'importo del compenso annuale in €.10.000,00, comprensivo di 
IVA,   contributi   e   ogni   altra   imposta   nonché   del   rimborso   delle   spese   sostenute   per   il 
raggiungimento della sede provinciale in connessione allo svolgimento dell'incarico.
Si rende necessario pertanto impegnare la somma per compensi, imposte e rimborso spese in 
connessione allo svolgimento dell'incarico per  l'anno 2015.

__________________________________________________________________________

PERCORSO ISTRUTTORIO

Decreti presidenziali n. 20 del 30.12.2014 e n. 2 del 14.1.2015.
Delibera di Consiglio Provinciale n.119 del 23.12.2013 di approvazione del Bilancio di previsione 
2014­2016   ­   Documento   unico   di   programmazione   2014­2016   e   relativi   allegati   e   successive 
variazioni.
Delibera di Consiglio Provinciale n.  52/2014 di assestamento bilancio e individuazione di alcune 
limitazioni agli stanziamenti già previsti per il 2015.

Nota prot. 7/rag del 14/1/2015 “Gestione del bilancio provvisorio dell’Ente – anno 2015”.
Delibera  di  Giunta  Provinciale  n.   383  del  23.12.2013  di  approvazione  del  Piano  esecutivo  di 
Gestione 2014, delibera di Giunta n. 97 del 1.4.2014 “Bilancio di previsione 2014­2016 ­ variazioni 
ai sensi dell'art.42 comma 4 del d.lgs 267/2000.” e successive variazioni.
Piano degli standard approvato con decreto del Direttore Generale n. 27/2014.
Documento Unico di Programmazione 2014­2016, Missione 01 “Servizi Istituzionali, Generali e di 
Gestione” ­ Programma 10 “Risorse Umane” ­ Obiettivo operativo n. 1 “Acquisire, gestire dal punto 
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di vista giuridico, economico e previdenziale il  personale a tempo indeterminato e determinato 
dell'ente”.

Percorso istruttorio specifico 
Atto n.10 del 5.12.2014 del Presidente con il quale viene determinata la costituzione del NIV in 
forma monocratica;
Atto   n.26   del   31.12.2014   del   Presidente   di   nomina   e   determinazione   del   compenso   del 
componente unico del NIV .
Acquisizione delle dichiarazioni di obbligo rese dal dr.Bruno Susio, 
– dichiarazione preliminare di conferimento incarico presso la Provincia di Cremona;
– dichiarazione inerente all'assunzione degli obblighi sulla tracciabilità dei flussi  finanziari di 
cui all'art. 3 della L.136/2010;
– dichiarazione di assenza di conflitto d'interesse di cui all'art.15 del D.Lgs.33/2013.

Si attesta l'assenza di conflitto d'interesse ex art.6 bis della L.241/1990.
__________________________________________________________________________

NORMATIVA

­ D.Lgs. 150/09
­ Regolamento per il funzionamento del Nucleo Indipendente di Valutazione, all.1 al         

Regolamento degli Uffici e dei Servizi.
­ Decreto del Ministero dell'Interno del 24.12.2014 di differimento al 31 marzo 2015 del     
  termine per la deliberazione di approvazione del bilancio di previsione e del DUP 2015­ 
   2017.
­ D.Lgs. 118/2011 e DPCM 28/12/2011.
­ Principio contabile applicato concernente la contabilità finanziaria.

__________________________________________________________________________

DATI CONTABILI 

A maggior  precisazione di  quanto  indicato nella  sezione  “DECISIONE”,  si   fa  presente quanto 
segue:
La spesa per compenso annuale e rimborso spese, di complessive € 10.000,00 (inclusa iva 22%) 
viene   così   impegnata   sul   Cap.  14804   “Spese   per   il   funzionamento   delle   commissioni   (terzi 
esterni)”   classificazione   in   armonizzazione:   Missione   01   “   Servizi   istituzionali,   generali   e   di 
gestione” ­ Programma 10 “Risorse umane” – obiettivo operativo n. 1 “Acquisire, gestire dal punto 
di vista giuridico, economico e previdenziale il  personale a tempo indeterminato e determinato 
dell'ente”  del   bilancio   provinciale   2014­2016   ­Piano  Finanziario  1.03.02.01.008   “Compensi   agli 
organi istituzionali di revisione, di controllo ed altri incarichi istituzionali dell'amministrazione”.
Si dà atto che il presente incarico, per natura ed oggetto, non ricade nella disciplina prevista per  
l'affidamento di studi, ricerche e consulenze.
Si dà atto che il presente incarico è svolto dr.Bruno Susio in qualità di ditta individuale.
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Ai fini dell'assunzione dell'impegno  in esercizio provvisorio, si  attesta che  la presente spesa è 
obbligatoria in quanto organo previsto ai sensi del D.Lgs. 150/09. 
Sono rispettati i limiti di cui alla d.c.p. 52/2014.

La scadenza del debito si colloca entro l'annualità 2015 del Bilancio provinciale 2014­2016.
__________________________________________________________________________

ADEMPIMENTI CONSEGUENTI

Verranno assolti gli obblighi di pubblicazione di cui all'art. 10, comma 8, lett. c) del D.Lgs 14 marzo 
2013 n. 33, nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito.

__________________________________________________________________________

ALLEGATI PARTE INTEGRANTE E SOSTANZIALE

A)  Curriculum vitae dr.Bruno Susio,
B)   Dichiarazione preliminare di conferimento di incarico presso la Provincia di Cremona,
C)  Dichiarazione inerente all'assunzione degli obblighi sulla tracciabilità dei flussi finanziari
      di cui all'art. 3 della L.136/2010,
D)  Dichiarazione di assenza di situazioni di conflitto di interesse,

i cui originali sono depositati in atti.

E) Attestazione di avvenuta verifica di insussistenza di conflitto d'interesse.

 
   IL DIRIGENTE 

           Avv. Rinalda Bellotti

Documento  informatico  firmato  digitalmente  ai  sensi  dell'art.  21  D.Lgs  82/2005  e 
successive modifiche ed integrazioni.

Movimenti Contabili:

Tipo Movimento Esercizio / Movimento Importo Modalità d'acquisto
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Capitolo

Impegno 2015
14804

10.000,00 90 ESCLUSO 
DALLA 

CLASSIFICAZ.

Piano finanz.
(1.03.02.01.008) - Compensi agli organi istituzionali di 
revisione, di controllo ed altri incarichi istituzionali 
dell'amministrazione)

Beneficiario (12845) - SUSIO BRUNO
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