
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome MAJORI FRANCESCA
Data di nascita 09 dicembre 1967

Qualifica Funzionario amministrativo
Amministrazione PROVINCIA DI CREMONA

Incarico attuale Responsabile del Servizio Tecnico-amministrativo e controllo
del Settore Lavoro, Formazione e Politiche social 

Numero telefonico dell’ufficio 0372.406504
Fax dell’ufficio 0372.406635

E-mail istituzionale francesca.majori@provincia.cremona.it

Titoli di studio e professionali
ed esperienze lavorative

Titolo di studio Laurea in giurisprudenza.

Altri titoli di studio e professionali
Master universitario di II Livello “Governance e Management nella 
Pubblica Amministrazione”.
Abilitazione all’esercizio della professione di avvocato.

Esperienze professionali (incarichi
ricoperti)

01.02.2001 – ad oggi
Funzionario Amministrativo presso la Provincia di Cremona.
Dal 01.04.2010 al 30.9.2011 incaricata di posizione organizzativa
“Servizio Tecnico-amministrativo e controllo” presso il Settore
Lavoro, Istruzione e Formazione, Politiche sociali.
Dal 01.12.2009 al 31.03.2010, incaricata di posizione organizzativa
“Servizio Lavoro e coordinamento Centri per l’Impiego” presso il
Settore Lavoro, Istruzione e Formazione, Politiche Sociali.
Dal 01.07.2008 al 31.03.2010, responsabile del “Servizio Direzione
di Settore e Gestione attività trasversali” presso il Settore 
Economia, Lavoro, Formazione Professionale e Istruzione.

Attività principali dal 01.02.2001 ad oggi:
• Supporto alla dirigenza e ai responsabili  dei Servizi del Settore
nello svolgimento delle rispettive attività, con particolare riferimento
a quelle connesse al coordinamento del Settore, all’integrazione fra
Servizi,  alla  definizione  dei  contenuti  e  all’elaborazione  degli
strumenti unitari di programmazione, attuazione e valutazione degli
interventi, alla gestione del bilancio, alla gestione delle procedure
ad  evidenza  pubblica  per  l’affidamento  di  incarichi  di  lavoro
autonomo e per  l’acquisizione di  beni/servizi,  alla  gestione degli
adempimenti  in  materia  di  trasparenza  e  prevenzione  della
corruzione, alla gestione degli adempimenti relativi alla protezione
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali
(DGPR).
• Coordinamento  degli  interventi  previsti  dal  Piano  regionale  di
potenziamento  dei  CPI  per  il  rafforzamento  strutturale  ed
infrastrutturale: raccordo con la Regione Lombardia, con i Comuni
nei cui ambiti territoriali hanno sede gli uffici dei CPI, con il Settore
Risorse  Umane,  il  Settore  Risorse  Economiche  e  Finanziarie,  il
Settore  Patrimonio,  il  CED  e  il  Settore  Provveditorato  della
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Provincia;  elaborazione  e  presentazione  delle  proposte  di
intervento alla Regione Lombardia, gestione della fase attuativa e
relativa rendicontazione.
• Coordinamento  degli  interventi  previsti  dal  Piano  regionale  di
potenziamento dei CPI per il rafforzamento delle risorse umane da
assumere a tempo indeterminato nell’ambito del Piano regionale di
potenziamento dei CPI: raccordo con la Regione Lombardia, con il
Settore  Risorse  Umane  e  il  Settore  Risorse  Economiche  e
Finanziarie  della  Provincia;  gestione degli  adempimenti  connessi
allo svolgimento delle attività previste dal PON INCLUSIONE e dal
POC  SPAO;  elaborazione  e  presentazione  delle  proposte  di
intervento alla Regione Lombardia per il reperimento di personale
temporaneo,  gestione  della  fase  attuativa  e  relativa
rendicontazione.  
• Elaborazione, monitoraggio e rendicontazione di dispositivi/avvisi/
bandi provinciali, volti a rendere disponibili finanziamenti esterni sul
territorio  provinciale.  Partecipazione  a  nuclei  di  valutazione  di
progetti.
• Progettazione, direzione, coordinamento, gestione, monitoraggio
e rendicontazione di interventi finanziati dalla U.E. (fondi strutturali
e  programmi  comunitari)  e  da  fonti  di  finanziamento  nazionali  e
regionali, nonché di altre fonti di finanziamento, nei seguenti settori:
formazione  professionale,  istruzione,  orientamento,  servizi  per  il
lavoro  anche  per  i  disabili,  servizi  per  le  imprese,  sostegno  ai
lavoratori,  alle  famiglie  e  alle  imprese  in  difficoltà  a  seguito  di
situazioni di crisi economiche e occupazionali. 
• Coordinamento delle attività inerenti  all’Osservatorio provinciale
del mercato del lavoro

27.03.2009
Incarico  di  docenza  presso  il  Comune  di  Bresso  nel  modulo
“Gestire progetti nella pubblica amministrazione: la rendicontazione
delle spese”, nell’ambito del progetto “TEMPO LIBERATO: TEMPO
LIBERO – Migliorare la  qualità  della  vita  a Bresso attraverso la
gestione  pubblica  della  mobilità  locale”,  finanziato  da  Regione
Lombardia.

01.04.2004 - 01.03.2005
Incarico  di  collaborazione  occasionale  presso  la  Fondazione
Comunitaria  per  la  provincia  di  Cremona quale  referente  per  la
rendicontazione  del  Progetto  “Sovvenzione  Globale  CRES”,
finanziato dalla U.E. 

1995 –  2001 
Esercizio dell’attività professionale di avvocato

Capacità linguistiche Inglese: buono.

Capacità nell’uso delle tecnologie Sistemi operativi Windows e OpenOffice.

Altro (partecipazione a convegni e
seminari, pubblicazioni,

collaborazione e riviste, ecc. ed
ogni

altra informazione che l’incaricato
di posizione organizzativa 

ritiene di dover  pubblicare)

Partecipazione a corsi/seminari/convegni:
2022
Corso di formazione e-learning “FORPLUS Lombardia – Il Sistema
dei servizi per il lavoro e delle politiche attive”. 
2022
Piano di  coaching per il  personale dei  Centri  per l’Impiego della
Regione Lombardia.
2022
Corso di formazione “La consulenza di orientamento”.
2021
Corso di formazione “Appalti, contratti e acquisti in rete P.A.”.
2018
Corso di formazione “La riforma della P.A.: performance e pubblico
impiego” (Milano).



2018
Corso di  formazione e-learning “La nuova disciplina dei  contratti
pubblici”.
2015
Corso di formazione e-learning "Project Cycle Management - Corso
online su come scrivere e gestire un progetto”.
2015
Seminario  di  aggiornamento  “La  riforma  contabile  degli  enti
territoriali di cui al D.Lgs n. 118/2011”.
2014
Seminario di aggiornamento “CONSIP e mercato elettronico della
PA” (Milano).
2014
Seminario di aggiornamento “Gli appalti di servizi dell’Allegato II B
dopo le ultime novità normative e giurisprudenziali”.
2011
Seminario tecnico nazionale “Flessibilità vs capitale umano”.
(Milano).
2010
Seminario di aggiornamento “La rendicontazione del Fondo Sociale
Europeo: focus di approfondimento” (Roma).
2005
Seminario  di  aggiornamento  “Tecniche  di  gestione  e
rendicontazione dei progetti comunitari”,  a cura di IREF – Istituto
regionale  lombardo  per  la  formazione  della  pubblica
amministrazione (Cremona).
2005
Seminario di aggiornamento “La nuova Unione Europea e il futuro
dei Fondi Strutturali 2007 – 2013”, a cura di ISSEL – Centro Studi
per gli Enti Locali (Roma).
2005
Corso  di  Formazione  “Immigrazione,  trasformazione  e  lavoro
sociale”,  a  cura  di  Associazione  Centro  Studi  Officina  Sociale
(Cremona).
2003
Corso di Formazione “Progettare nel sociale”, a cura di Università
“Luigi Bocconi” – Scuola di Direzione Aziendale (Milano).
2003
Corso  di  Formazione  “La  normativa  italiana  in  tema  di
immigrazione  e  lavoro”,  a  cura  di  Università  “Luigi  Bocconi”  –
Scuola di Direzione Aziendale (Milano).
2003
Corso di Formazione “Atti amministrativi e appalti pubblici”, a cura
di  ARIFL  –  Agenzia  Regionale  Istruzione  formazione  e  Lavoro
(Milano).
2003
Corso di Formazione “Sviluppo delle capacità progettuali”, a cura di
ARIFL  –  Agenzia  Regionale  Istruzione  formazione  e  Lavoro
(Milano).
2003
Corso  di  formazione  “Il  processo  di  costruzione  del  gruppo  di
lavoro”, a cura di CISAL (Cremona).
2003
Corso di formazione: “Progettare e gestire un progetto nel campo
delle  risorse  umane  (F.S.E.)”,  a  cura  di  Scuola  Superiore  di
Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali (Roma).
2003
Seminario  Internazionale  “Politica  europea  an  materia  de
inmigracion  y  mercato  de  trabajo”,  a  cura  di  Consejeria  de
Gobernaciòn de la Junta de Andalucìa – D.G. de Coordinaciòn de
Politicas Migratorias (Siviglia, Spagna).
2003
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Seminario Internazionale  “Managing through cultures”, a cura di
Università “Luigi Bocconi” – Scuola di Direzione Aziendale (Milano).
2003
Seminario Internazionale “Valorisation identitaire et professionnelle
et  transfert  des  competences  des  personnes  etrangeres  ou
d’origine  etrangere”,  a  cura  di  Regione  Vallona  -  Direzione
Generale Affari Sociali e Sanità (Liegi, Belgio).
2002
Seminario “Bilancio delle competenze”, a cura di Istituto “GRETA”
di Cannes-Grasse (Cannes, Francia).
2002
Seminario  “Modalità  di  Rendicontazione  e  Certificazione  della
spesa  dei  Progetti  F.S.E:”,  a  cura  di  Regione  Lombardia  –
Direzione Formazione, Istruzione e Lavoro (Milano).
2001
Corso di formazione “La politica di sviluppo strutturale dell’Unione
Europea. Indicazioni  per la programmazione dei Fondi Strutturali
2000 – 2006”, a cura di CISEL – Centro Interdisciplinare di Studi
per gli Enti Locali (Rimini).

Organizzazione/tutoraggio di corsi di formazione/ convegni:
2022
Corso di formazione “La consulenza di orientamento”, Provincia di
Cremona.
2004
Corso  di  Formazione  “Legislazione  in  materia  di  immigrazione”
(Programma  di  Iniziativa  Comunitaria  “EQUAL”,  progetto
“Empowerment dei  lavoratori  stranieri  e gestione delle diversità),
Provincia di Cremona.
2004
Convegno “Strumenti per una migliore integrazione”, Provincia di
Cremona.
2004
Convegno  “I  contratti  atipici  e  le  politiche  attive  del  lavoro”,
Provincia di Cremona.
2003
“L’immigrazione, fattore di sviluppo economico e sociale”, Provincia
di Cremona.
2002
“Italiani, migranti, ieri e oggi”, Provincia di Cremona.

Riconoscimenti ricevuti:
1995
Borsa  di  studio  “Avv.  Giovanni  Bettinelli”,  assegnata  dall’Ordine
degli Avvocati e Procuratori di Cremona.

01 dicembre 2022
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