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PARERE IIEL COLLEGIO DEI REVISORI
IN ORDINE A QUANTO PREVISTO DALL’ART. 5, COMMA 3 DEL CCNL DEL
23/12/1999 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGR&ZIONI SU COSTITUZIONE
ED UTILIZZO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE PER L’AREA DELLA
DIRIGENZA DELLANNO 2018

IL COLLEGIO DEI REVISORI

costituito dal Doti. Ruggero Redaelli, Presidenie, dal Dan. Daio Colombo e dal Doti. Lauro Davoli,
componenti, nominata con deliberazione dcl Consiglio rrovinciale n. 12 dell8 niatgio 2018,

riunitosi in data odierna, per prendere in esame la pre-iniesa sul contratto collettivo decenirato
intentivo per Im-ca della dirigenza — parte economica — relativamente all’anno 2018. clic stata
sotiascrilta in data 21 novembre 2018 dalle delegazioni trattanti di parte pubblica cdi parte sindacale,

ai tini dell’espressione dcl parere in cpigrafc:

VISTI

• lan. 40-bis. comma 1. del D. Lgs n. 65/2001 avente per oggetto “il co,urollr, sulla utnnparihihu/z
dei costi delhi coniralta:iunc collettiva integrai/va coi, i vincoli di bilancia e qitulli de,via,,ii
dall ‘applicazione c’e/lt’ ,U;IL di legge. con pa;ticohii’e rjfi’rinienjo alle disposizioni inderogabili

che bicidono sii//ci i,, ix”, e sulla con-espansione dei traIiw,,c,,ii accessori’, effen uatu
dall’Organo di revisione economico — finanziaria, nel caso dal Collegio dei RevisDd dei Conti;

• lan 5, comma 3, dcl CCNL del 23/12/1999 che prevede che ‘Il cxjiiiiullo sidlu compatibihtà dei
costi 1cI/a co,,iraitazione collettiva decentrata integrai. ha con i vincoli di hilwwio è effettuata dal
collegio dei revisori anela. luddo,’c tale organo non via pi•ei’hui dai senti per il L’onirollo

interno di regolarità a,n,ninkirativcs e contabile istituiti ai sensi dell’arI 2 1L’I D Lgs
o. 286/1999.’;

PREMESSO CIlE

• le disposizioni specifiche dcl D.Lgs. n. 16512001 prevedono:

al I art. 10, comma 3 bis che ‘‘Le pmihlliche afliIniIiistrazio,,i attirano uiitonoriii lit’cIIi di
cont,j nazione collettii’tm intcgi’utii’a. nel rispetto del? ari. 7. conlrna 5. e dei ‘mcvii di bilancia
s’i v,ilns,,ii c!tigli strunsL’nhi di /,rognhI;InitnioIle annln le e pIla w,ii,ulc di ,igni ,,,,ministraziose;
all• ari. 40. coni ni 3 q u inqui cs che Le priìhliche i,ili!iiiiiLtrc,ziVfli 11)11 pOSSOfl) in ogni caso
sottosc s’i vere in serIe i/ct-entrata contratti collettivi iniegrruivi in coll’i ,vt,, c’a,, i vincoli e con i

(buia risultanti tini c’onussIti collettivi ,iaziorasli o che discip!innnr’ nU2!L’rIL’ ‘Io?,
csprcvsanic?i IL’ dL’ILL(2tC U (UIL’ indIo ,zegoziak (‘li ‘t’IO che conIpormhIu OflCs’I non

previsti ‘lcg!i sI,’,u,,enri di progI’ilrìinilzine U,m,la!e e phtiwiua/e cli chnc’u,i,z anifliliii—

stiazione’, da cui consegue clic le clausole diffomil sono nulle e non possono essere Dpphcaie
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/ all’ arI. 40, com ma 3 sexies che ‘A orredo di ogni coiitnstU, le pubbliche anmzinisl,’cmioni,

redigono u,ia reltizir,,ie tecnica—finanziaria ed ma rehminne illILs-truth v, ,tilicuilo gli
schemi appositmnenie 1,redLv;,osti e resi disponibili t’unite i n’spettiW sf11 istiluzionali del
A finistero cieli Economia e Finanze d ‘i,,icsa casi il Dipurtinwsuo della Funzione Pubblica
Tali relazioni tengono ce;-tiJk’ate dagli oJianì di co,it,olln di cui all ‘ari. 40—bis, coiiz,,ic, I

i controlli in materia di contrattazione decenflata integrativa sono stati modificati per effetto delle

disposizioni introdotte dal D. Lgs. n. 150/2009 ed afFeriscono sia alla coinpatibilità dei costi della

stessa con vincoli di bilancio, sia ai vincoli derivanti dallapplicazione delle norme di legge. con
riferimento alle disposizioni inderogabili sulla misura e corcsponsione dci trattamenti accessori;

come meglio precisato nella circolare n. 25/2012 della Ragioneria Generale dello Stato, l’Organo

di controllo onerosia nel caso dì specie, il Collegio dei Revisori dei Conti deve effettuare una
cedificazione posìtìva su tutti gli aspetti normativì della contrattazione decentrata intetzrativa,
attestando norma per norma la compatibilità legislativa e contrattuale dell’ipotesi di contratto;

che detto controllo deve essere ctThttuato dall’Organo di revisione economica — finanziaria prima

deWautorizzazione da pane dell’organo di governo alla sottoscrizione derinitiva dell’accordo:

ESAMINATA

la documentazione prodotta dal Rcsponsrìhilc delegalo dal Dirigente del Scitore Risorse Umane. Dott.
Fabio Scio. che consiste in:

• pre-iniesa per l’anno 2018 sull’utilizzo del fondo per le retribuzioni di posizione e di risultato
previsto dal(’art. 26 del CCNL del 23/121999. sotioscritta dalle delegazioni Inttanti in data 21
novembre 2018:

• relazione illustrativa sugli aspetti procedurali — nonnarhi della predecin ipotesi di contratto
collettivo decentrato integmtivo a rrina dell’An. Massimo Placchi. Presidente della delegazione
trattante di parte pubblica;

• relazione tecnico-finanziaria sulla predetta ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo a
finna del Dott. Fabio Scio, Responsabile del Servizio Gestione del Personale e Sviluppo
orgDnizzacivo in virtù del decreto n. 560’ dcl 20/112018:

• determinazione n. 330 del 27/072018 dcl Dirigente dcl Settore Risorse Umane avente ad oggetto
la costituzione del fondo per la retribuzione di posizione cdi risultato dei dirigenti — anno 2018;

• deliberazione del Presidente n. 89 dcl 13;07/20 IS avente ad ougetto Direttive in merito alla
costituzione del fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione cdi risultato dell’Area

della Dirigenza per l’anno 2018 cd alla successiva fase di contrattazione:

ESAMINATI ALTRESI’

i seguenti documenti utili o necessari per l’espressione del parere in epigrafe:

• delibenizione del Presideme n. 117 dcl 03:06.2016 con la quale é stato approvato il sistema di
valutazione dellEnte. sttccessivaiiwntc aggiornato con atto del Presidente n. (83 del 15/12/2017;

• deliberazione del Presidente n. 14 del 26/01/2018 con la quale è stalo approvalo il piano inteeralo
per la prevenziDne della corruzione e per la trasparenza relativamente al tdennio 2018 — 2020;



• deliberazione del Cunsiulin Provinciale n. 7 dcl 12104/2018 con la quale sono stati approvati I
Documento Unico di Programmazione — DUP 2018—2020 cdii bilancio di previsione 2018—2020;

• deliberaziacie del Presidente n. SI deI 04/05/20 6 con la quale sono slati approatt gli obiecti i
strategici e gli obiettivi individuali di PEO per Fanno 2018 e gli indicatori dello S.S A. dcl 2018;

• delìbcrazìane dcl t’residente n. 62 dell’O 1/06/2018 avente ad oggetto la casituzione della
d,leeazion traltante di pane pubblica per la contraliazione decentrata integraliva 2016 - 2018:

• deliberazione dcl Presidenie n 93 dcl 13/07/2018 con la quale è slala adottata ultima relazione
sulla performunce relativa aPPanno 2017’. predisposta ai sensi dellan. IO del DLgs n. 150/

2009 e pubblicata sul silo islituzione ai sensi dell’ari. 36 dell’apposito regolamento provinciale;

• verbale del Nucleo di Valutazione del 05/07/2018 con la quale è stata ‘alidala l’ultima relazione
sulla performance relativamente all’anno 2017. come da documento pubblicato sul sito delIEiìie

ACCERTATO CIlE

I) la relazione illustrativa sugli aspctci procedurali — nonnati’.i e sul contenuto economico della pre
intesa sul contratta collettivo decentrato integrahi-o dei dirigenti per ranno 2018 è stata rcdatta
secondo lo schema della circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze — Raiionena
Generale dello Stato cd illusira chiaramente le informazioni ncluesce:

2) la relazione tecnico - finanziaria sulla costituzione ed utilizzo del fondo per il Finanziamenio della
retribuzioni di posizione e di dsuliaio per FArea dirigcnzialc è stata redatta secondo Io schema
previsto dalla Rauloncda Generale dello Stato nella circolare n. 25 del 19/07/2012 e Contiene

tutte le informazioni dcliieste in modo esauriente;

RILEVATO CIlE

3) gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa in esame per l’anno 2018 sono stati
così determinati (importi in euro):

Descrizione Anno 2018

Risorse stabili 488.101,47

Risorse variabili 0100

Consolidamento della decuriazione pennanente ex art.
-19’ 0’4 54I, comma 456, della Legge n. 147/2013 —

Totale risorse 296076,93

4) relativaniente all’utilizzo del fondo per le risorse decentrate, le risorse come sopra dctcnninatc,
sono siate dcslinaie ai seguenti importi (in curo):

Ipotesi di utilizzo del fondo Anno 2018

Devi inazioni ,ejuhiic In wk di LOÌIIÌUIIISIOUL integraiiv

Retribuzione di posizione 228.100,00

Indennità di risultato 67.976,93
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Compensi per attività e prestazioni correlati alle risorse di cui arI. 26
000comma I, lctt. e) del CCNL 1998

Compensi per attività e prestazioni correlati alle risorse di cui ah. 37
000del CCNL I 998

Sub -totale 296.076,93

Risorse ancora da contrattare 0,00

Economie del fondo accertate a consuntivo 0.00

Risorse temporaneamente allocate fuori dal fondo 0,00

Totale risorse sottoposte a certiricazione 296.076,93

le suddette destinazioni possono essere così suddivise fra spese fisse e spese variabili:

Destinazioni di utilizzo del fondo aventi natura certa e Anno 2018continuafiva

Destinazioni delfbndo aventi natura certa e conli,uuuha 296.076,93

Destina:!uil de! fondo a ‘enti natura i vriahi/c 0,00

Totale risorse sottoposte a certificazione 296076,93

6) il valore delle destinazioni del le risorse fisse e stabili è inferiore al valore delle risorse risse aventi
carattere di certezza e stabilità (già ridotte cx I comma 236, della Legge n. 208/2015, come di
seguito dimostrato:

Verifica dell’equilibrio fra risorse fisse e destinazioni aventi
. Anno 2018:araltere stabile

Risorse fisse 488.101,47

Riduzione cx mt. I, comma 3, lette) del CCNL 2000- 2001 -10.021,00

Consolidamento decurtazione permanente cx art. I comma 456, della 66 73 7
Leggen. 147/2013 -

Decunazione fondo parte stabile a seguito della riduzione del personale
-115 z’i n

- art, I, com’na 236, della Legge n, 208/2015 . —

fotale risorse fisse aventi carattere stabile 296.076,93

Totale destinazknii delfondo aventi natura certa e continuativo 296.076,93

ifJ’eren:a positiva destinata a finanziare istituti aventi natura
ariabile

7) ai tini della verifica del rispetto delI’art 23, comma 2, del D.Lgs. n.75/2017, il prospetto mostra le
seguenti risultanze:

[rotaie Fondo Dirigenza anno 2015 (al neflo decurtazione MEF) 422,478,02

5)
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)ifferenza consistenza media dei Dirigenti per gli anni 2015-2016
dirigenti in servizio all 1/1112015: 10
ingenti in servizio al 31/12/2015: 9 2

lirigenti in servizio all’ 1/1/2016: 9
ingenti in servizio al 31/12/2016: 6)

1 percentuale decunazione applicata (2/lO) 20%

Importo decuMazione 84.495,60

[etto massimo fondo dirigenza ai eosi art.23 D.Lg.75ì2O17 337982,42

Fondo per la Dirigenza dellanno 2018 29607693

EFFETTUATE

8) le verifiche sulla conformità della costituzione e dellutilizzo del fondo per finanziamenta delle
retribuzione di posizione e di risultato per l’anno 2018 dell’Area dirigenziale alla normativa

igenIe in materia ed ai vincoli dcrivnnti dalla contrattazione collettiva nazionale e con riguardo

agli simmenti annuali e pludennali di bilancio;

VERIFICATO CIlE

9) sono state correttamente inserite somme ai sensi dellart 26, comma 2, dcl CCNL dell’Area della

Dirigenza del 23/l2;1999 riferite a disponibilità di bilancio, connesse al finanziamento della

retribuzione di posizione e di risultato dcl personale con qu3lific dirigenziale;

IO) in conformità a quanto previsto dall’art 23, comma 2, del DLgs 752017, l’ammontare
complessivo delle risorse decentrate dell’anno 2018 non supera il corrispondente impono
deterTuinato nellanno 2015 (in ragione del mancato rispetto del patto di stabilità nell’anno 2016)

Il) i criteri preiisti per utilizzazione del fondo delle risorse decentrate dell’Arca della Didgenza per
l’anno 2018 risultano essere in accordo con le disposizioni di legge ed i principi definiti nella
nonnativa contrattuale nazionale:

12) è stato rispettato il principio di copeMura delle desinazioni di utilino del fondo aventi

natura ceila e continuatka con le risorse fisse del fondo (aventi carattere di certezza e stabilità):

13) le risorse economico — finanziarie occorrenti allulilizzo dcl fondo per l’anno 201 R, risultano
stanziate nei relativi interventi del bilancio dì compelenza

ACCERTATO ALTRESI’ CHE

14) l’Ente non si trova in stuto di dissesto finunziario ovvero in condizioni di deficitanietà strutturale;
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IS) la situazione e la dinamica finanziaria dellEnte sano, rispettivamente, appropriata e rientrante nei

limiti di sviluppo dei bilanci annuale e pludennale;

16) l’Ente rispetta nelIesercizio 2018 tutti gli equilibri di bilancia, finanziari ed economici, richiesti
dalla normativa contabile in vigore;

17) l’Ente ha approvato (e gestito fino in sede di assestamerito generale) il bilancio di previsione
2018- 2020 coerentemente con gli obieflivì dì finanza pubblica imposti dalla vigente normativa;

IS) l’Ente rispefla il limite dello spesa dì pcrsonale di cui all’art. I, comma 421, della Legge n.
190/201, pari al 50% del valar della dotazione all8 aprile 2014;

19) è stata fornita dimostrazione sullassolvimento dellobbligo di pubblicizzazione di cui all’art. Il
Commi 6 e 8, dcl DLgs n. 150/2009 per quanto dì competenza dcll’Amniinistrazione Provinciale;

tutto ciò premesso richiamato e considerato, ai sensi e per gli erfetti dell’art40-bis, comma I, del
D.Lgs. n. 165/2001 e dell’ari. 5, comma 3, dcl CCNL dcl 2312.71999 cosi come modilicain dall’ari, 4.
comma 3. dcl CCXL del 22.022006.11 Collegio dci Revisori dei Conti

E SP R T M E

PARERE FAVOREVOLE sulla conipatibiIiI degli oneri derivanti dallutilizzo delle risorse
decentrate per il finanziamenio delle retribuzione di posizione e di risultato. dspctlo sia ai limiti
imposti dalla contrattazione nazionale ‘JgnIe nonché ai vincoli del bilancio annuale e pludennale.

Cremona, 3 dicembre 2018

Il Collegio dci Revisori

F.to con firma digitale Doti. Rugcro Redaelli - Presidente

____________________________

Rio con firma digitale Dott. Dario Colombo

_______________________

Rio con firma digitale DaLL Lauro Davolì

_________________________
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