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1 Definizioni

Aggiudicatario: il  Concorrente  primo  classificato  nella  graduatoria  di 
valutazione delle offerte da parte della Committente.

Aggiudicazione: atto conclusivo del procedimento di scelta del contraente con 
cui  si  rende  pubblico  l’esito  dello  stesso  e  si  dichiara 
l’Aggiudicatario.

Appaltatore: il soggetto con il quale la Committente stipula il Contratto per 
la  realizzazione  dei  lavori  di  “S.P.  ex  S.S.  415  “Paullese”  – 
Ammodernamento tratto “ Crema – Spino d’Adda” – lotto n. 3 
“Nuovo Ponte sul fiume Adda” - Lavori di raddoppio del ponte 
sul fiume Adda e dei relativi raccordi in provincia di Cremona e 
di Lodi - CUP G41B03000270002”.

Bando: il  documento  con  il  quale  la  Committente  rende  nota 
l’intenzione di aggiudicare questo appalto pubblico di servizi di 
ingegneria e architettura mediante procedura aperta.

Commessa: l’opera  oggetto  dell’appalto:  “S.P.  ex  S.S.  415  “Paullese”  – 
Ammodernamento tratto “ Crema – Spino d’Adda” – lotto n. 3 
“Nuovo Ponte sul fiume Adda” - Lavori di raddoppio del ponte 
sul fiume Adda e dei relativi raccordi in provincia di Cremona e 
di Lodi - CUP G41B03000270002”.

Concorrente: ciascuno  dei  soggetti,  siano  essi  in  forma  singola  che 
raggruppata ai sensi di legge, che presenteranno offerta per la 
Gara.

Contratto: il Contratto di appalto che sarà stipulato fra la Committente e 
l’Aggiudicatario.

Enti Competenti: i Soggetti interni e/o esterni alla Committente che intervengono 
a  vario  titolo  nella  realizzazione  dei  lavori  “S.P.  ex  S.S.  415 
“Paullese”  –  Ammodernamento  tratto  “  Crema  –  Spino 
d’Adda” – lotto n. 3 “Nuovo Ponte sul fiume Adda” - Lavori di 
raddoppio del ponte sul fiume Adda e dei relativi raccordi in 
provincia di Cremona e di Lodi - CUP G41B03000270002”.

Invito: il documento con cui la Committente invita simultaneamente e 
per  iscritto  i  candidati  selezionati  a  presentare  le  rispettive 
offerte.

Mandatario: per  i  Concorrenti  raggruppati,  il  componente  che  assume  il 
ruolo di capofila dell’associazione temporanea di imprese.

Offerta: l’offerta tecnico – economica che ciascun Concorrente deve 
presentare per partecipare alla Gara.

Parametri e criteri di valutazione 
delle offerte:

questo documento, parte integrante dei Documenti di Gara, 
che  fornisce  ai  Concorrenti  le  informazioni  necessarie  alla 
preparazione  e  presentazione  dell’Offerta,  nonché  i  criteri 
motivazionali  di  valutazione  delle  Offerte  e  di  scelta 
dell’Aggiudicatario.

Progetto di Gara: il progetto definitivo che la Committente ha posto a base della 
gara di appalto per la realizzazione della commessa.
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Committente: Stazione  Appaltante/Amministrazione  Aggiudicatrice  nella 
figura della Provincia di Cremona.

Responsabile del Procedimento: la persona fisica incaricata dalla Committente della gestione 
del Contratto.

2 Informazioni generali

2.1. Premessa

Questo documento definisce i parametri e i criteri di valutazione adottati per definire quale sia 
l’offerta  economicamente  più  vantaggiosa  individuata  sulla  base  del  miglior  rapporto 
qualità/prezzo ai sensi dell’art. 108 del D.Lgs 36/2023.

Il Contratto ha per oggetto il servizio di verifica della progettazione definitiva ed esecutiva della 
commessa.

Ai fini della selezione dell’offerta migliore i punteggi verranno assegnati sulla base dei seguenti 
elementi con attribuzione dei punteggi massimi indicati:

1) OFFERTA TECNICA, con punteggio massimo pari a 80 

2) OFFERTA ECONOMICA, con punteggio massimo pari a 20

Risulterà aggiudicataria l’offerta che conseguirà il punteggio più alto derivante dalla somma dei 
punteggi  conseguiti  dalla  valutazione  dell’offerta  tecnica  e  dalla  valutazione  dell’offerta 
economica.
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2.2. Generalità sulla procedura di appalto 

Gli elementi e i sub-elementi di valutazione dell’offerta e i relativi punteggi e sub-punteggi sono 
suddivisi come di seguito indicato.

• Per  i  sub-elementi  di  valutazione  “qualitativi”  il  punteggio  è  attribuito  in  ragione 
dell’esercizio della discrezionalità spettante alla commissione giudicatrice.

• Per  i  sub-elementi  di  valutazione “tabellari”  il  punteggio è attribuito  o non attribuito  in 
ragione dell’offerta o mancata offerta di quanto specificatamente richiesto.

1 OFFERTA TECNICA 80

cod. ELEMENTI E SUB-ELEMENTI DI VALUTAZIONE SUB-PUNTEGGI PUNTI

qualitativi tabellari

A PROFESSIONALITÀ E ADEGUATEZZA DELL’OFFERTA 20
A.1 Servizi analoghi svolti 20

B CARATTERISTICHE METODOLOGICHE DELL’OFFERTA 34
B.1 Modalità di esecuzione della prestazione 34

C ADEGUATEZZA DELLE STRUTTURA TECNICA-
ORGANIZZATIVA

20

C.1 Organigramma  del  gruppo  di  lavoro  e  livello  di 
professionalità

20

D CRITERI DI CARATTERE SOCIALE 6
D.1 Sistema di Gestione per la Salute e la Sicurezza sul lavoro 

– certificazione UNI EN ISO 45001
2

D.2 Sistema di Gestione della Responsabilità Sociale - 
certificazione SA 8000

2

D.3 Sistema parità di genere - certificazione UNI/PdR 
125:2022 (Certificazione di adozione di politiche tese al 
raggiungimento della parità di genere

2

2 OFFERTA ECONOMICA 20

Tutta la documentazione e i  relativi  allegati  che il  Concorrente dovrà produrre e allegare alla 
OFFERTA  TECNICA  dovrà  essere  sottoscritta  digitalmente,  ove  richiesto,  dai  medesimi  soggetti  
indicati  per  l’istanza di  ammissione di  cui  al  plico  telematico  contenente  la  documentazione 
amministrativa  (paragrafo  20  –  DOMANDA  DI  PARTECIPAZIONE  E  DOCUMENTAZIONE 
AMMINISTRATIVA) e seguendo le medesime indicazioni.

Dovranno altresì essere allegati tutti i documenti di identità dei sottoscrittori.
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3 Presentazione dell’offerta

3.1. OFFERTA TECNICA

L’OFFERTA TECNICA si compone dei seguenti elementi oggetto di valutazione:

A) PROFESSIONALITÀ E ADEGUATEZZA DELL’OFFERTA

B) CARATTERISTICHE METODOLOGICHE DELL’OFFERTA 

C) ADEGUATEZZA DELLE STRUTTURA TECNICA-ORGANIZZATIVA

D) CRITERI DI CARATTERE SOCIALE

A) PROFESSIONALITÀ E ADEGUATEZZA DELL’OFFERTA

L’elemento PROFESSIONALITÀ E ADEGUATEZZA DELL’OFFERTA sarà valutato analizzando i seguenti 
aspetti: 

• Servizi analoghi svolti

 A.1 Servizi analoghi svolti

Il Concorrente è tenuto alla presentazione di una relazione descrittiva (da nominare ALLEGATO A1) 
relativa ai due servizi di punta presentati per potersi qualificare per la partecipazione al presente 
appalto. 

La predetta relazione dovrà essere redatta in non più di 6 (sei) fogli UNI A4 dattiloscritti e numerati  
in unica facciata con orientamento verticale (max 45 righe per ogni facciata, carattere arial 12) 
articolata per ognuno dei servizi di verifica di progetti scelti.

Per ciascun progetto dovranno essere riportati i principali dati tipologici descrittivi dell’intervento,  
ossia i principali elementi rilevanti e identificativi quali, a titolo esemplificativo, e non esaustivo: gli  
aspetti  dimensionali  e geometrici (estensioni lineari o di superficie dell’intervento); sistemi edilizi,  
manufatti, tipologie strutturali e impiantistiche. 

Nella stessa relazione il Concorrente è libero di riportare planimetrie, schemi grafici e tipologici,  
schede tecniche, foto, conteggi in scala adeguata nel numero massimo di 6 (sei) fogli UNI A3 in 
unica facciata a corredo e integrazione dei dati tipologici descrittivi degli interventi. 

B) CARATTERISTICHE METODOLOGICHE DELL’OFFERTA 

L’elemento CARATTERISTICHE METODOLOGICHE DELL’OFFERTA sarà valutato analizzando i seguenti 
aspetti:

• Modalità di esecuzione della prestazione 

 B.1 Modalità di esecuzione della prestazione

Il Concorrente è tenuto alla presentazione di una relazione descrittiva delle modalità che intende 
adottare per l’esecuzione della prestazione con riferimento ai seguenti aspetti:

a) pianificazione del controllo con individuazione delle attività specifiche previste per ciascun 
aspetto di verifica;

b) modalità di gestione dei rapporti con la stazione appaltante rispetto alla rendicontazione 
dell’esito delle verifiche e gestione delle non-conformità;

c) metodologie di relazione con il RUP e azioni di interfaccia con la struttura di progettazione 
finalizzati a garantire la qualità e tempestività delle prestazioni e a gestire le criticità. 
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La relazione (da nominare ALLEGATO B1) dovrà essere costituita da non più di 5 (cinque fogli UNI 
A4 dattiloscritti e numerati in unica facciata con orientamento verticale (max 45 righe per ogni  
facciata, carattere arial 12).

Per il Concorrente che risulterà Aggiudicatario i contenuti della relazione descrittiva costituiranno 
impegno  contrattuale  minimo,  vincolante  per  tutta  la  durata  del  servizio,  ma  non  potranno 
costituire valida motivazione per la richiesta di eventuali  riconoscimenti  economici o temporali  
aggiuntivi rispetto a quanto presentato in sede di offerta.

C) ADEGUATEZZA DELLE STRUTTURA TECNICA-ORGANIZZATIVA

L’elemento ADEGUATEZZA DELLE STRUTTURA TECNICA-ORGANIZZATIVA sarà valutato analizzando i 
seguenti aspetti:

• Organigramma del gruppo di lavoro e livello di professionalità

 C.1 Organigramma del gruppo di lavoro e livello di professionalità

Il Concorrente è tenuto alla presentazione di una relazione descrittiva della struttura organizzativa 
con riferimento alle risorse umane e ai profili professionali che intende adottare per l’espletamento 
del servizio in relazione alle varie discipline. 

La relazione (da nominare ALLEGATO C1) dovrà essere costituita da non più di 5 (cinque) fogli UNI 
A4 dattiloscritti e numerati in unica facciata con orientamento verticale (max 45 righe per ogni  
facciata, carattere arial 12).

In allegato alla relazione descrittiva oggetto di valutazione, il Concorrente dovrà presentare un 
fascicolo (da nominare PLICO ALLEGATO C1) contenente copia dei cv dei componenti la struttura 
organizzativa.  

Per  il  Concorrente  che  risulterà  Aggiudicatario  i  contenuti  della  relazione  descrittiva  e  della 
documentazione allegata costituiranno impegno contrattuale minimo, e saranno vincolanti per 
tutta  la  durata del  servizio,  ma non potranno costituire  valida motivazione per  la  richiesta  di  
eventuali riconoscimenti economici o temporali aggiuntivi rispetto a quanto presentato in sede di  
offerta.

D) CRITERI DI CARATTERE SOCIALE

L’elemento CRITERI DI CARATTERE SOCIALE sarà valutato analizzando i seguenti aspetti:

• sistema di Gestione per la Sicurezza – certificazione UNI EN ISO 45001;

• sistema di Gestione della Responsabilità Sociale - certificazione SA 8000;

• sistema parità di genere - certificazione UNI/PdR 125:2022 (Certificazione di adozione di 
politiche tese al raggiungimento della parità di genere).

 D.1 Sistema di Gestione per la Salute e la Sicurezza sul lavoro – certificazione UNI EN ISO 45001

Il Concorrente è tenuto alla presentazione della certificazione UNI EN ISO 45001 in corso di validità 
(da nominare ALLEGATO D1) 
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 D.2 Sistema di Gestione della Responsabilità Sociale - certificazione SA 8000

Il  Concorrente è tenuto alla presentazione della certificazione  SA 8000 in corso di validità  (da 
nominare ALLEGATO D2)

 D.3 Sistema parità di genere - certificazione UNI/PdR 125:2022 (Certificazione di adozione di 
politiche tese al raggiungimento della parità di genere).

Il Concorrente è tenuto alla presentazione della certificazione  UNI/PdR 125:2022 (CERTIFICAZIONE 
DI  ADOZIONE  DI  POLITICHE  TESE  AL  RAGGIUNGIMENTO  DELLA  PARITA’  DI  GENERE)  in  corso  di 
validità (da nominare ALLEGATO D3)

3.2. OFFERTA ECONOMICA

La documentazione relativa all’OFFERTA ECONOMICA è costituita dalla dichiarazione del ribasso 
offerto dal  Concorrente in  percentuale,  espresso in  cifre  e in  lettere (nel  caso di  discordanza 
prevale  l’indicazione  espressa  in  lettere),  sull’importo  previsto  a  base  di  gara così  come 
individuato nel paragrafo 22  del Disciplinare di gara cui si rimanda integralmente.

4 Valutazione delle offerte e aggiudicazione della gara 

4.1. Offerta complessiva

La valutazione delle Offerte terrà conto della documentazione presentata per:

1) “OFFERTA TECNICA” denominata (POT)

2) “OFFERTA ECONOMICA” denominata (POE)

secondo i punteggi riportati nella seguente tabella:

1 OFFERTA TECNICA (POT) 80

cod. ELEMENTI E SUB-ELEMENTI DI VALUTAZIONE SUB-PUNTEGGI PUNTI

qualitativi tabellari

A PROFESSIONALITÀ E ADEGUATEZZA DELL’OFFERTA 20
A.1 Servizi analoghi svolti 20

B CARATTERISTICHE METODOLOGICHE DELL’OFFERTA 34
B.1 Modalità di esecuzione della prestazione 34

C ADEGUATEZZA DELLE STRUTTURA TECNICA-
ORGANIZZATIVA

20

C.1 Organigramma  del  gruppo  di  lavoro  e  livello  di 
professionalità

20

D CRITERI DI CARATTERE SOCIALE 6
D.1 Sistema di Gestione per la Salute e la Sicurezza sul lavoro 

– certificazione UNI EN ISO 45001
2

D.2 Sistema di Gestione della Responsabilità Sociale - 
certificazione SA 8000

2

D.3 Certificazione UNI/PdR 125:2022 (CERTIFICAZIONE DI 
ADOZIONE DI POLITICHE TESE AL RAGGIUNGIMENTO 
DELLA PARITA’ DI GENERE)

2

2 OFFERTA ECONOMICA (POE) 20
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Il  punteggio  assegnato all’OFFERTA TECNICA per  ciascun Concorrente  è  ottenuto secondo la 
seguente formula:

POT (a )=PTD(a)+PTQ(a)

dove:

POT (a ) è il punteggio complessivo dell’OFFERTA TECNICA assegnato alla generica offerta 

(a)

PTD(a) è il punteggio totale per i sub-elementi tecnici qualitativi assegnato alla generica 

offerta (a) 

PTQ(a) è il punteggio totale per i sub-elementi tecnici  tabellari assegnato alla generica 

offerta (a)

Il  punteggio complessivo di  offerta tecnico – economica per ciascun Concorrente è ottenuto 
secondo la  seguente formula:

PCO(a)=POT (a)+POE(a)

dove:

PCO(a) è  il  punteggio  complessivo  di  offerta  tecnico  –  economica  assegnato  alla 

generica offerta (a)

POT (a ) è il punteggio complessivo dell’OFFERTA TECNICA assegnato alla generica offerta 

(a) 

POE(a) è il  punteggio complessivo dell’OFFERTA ECONOMICA assegnato alla  generica 

offerta (a)

Verrà dichiarato Aggiudicatario il Concorrente che avrà conseguito il punteggio PCO più elevato.

4.2. Modalità e criteri motivazionali di attribuzione dei punteggi dell’offerta tecnica 

L’attribuzione  del  punteggio  per  tutti  gli  elementi  tecnici  qualitativi  avverrà  sulla  base  della 
seguente formula:  

PTD(a)=∑
i=1

n

[W i⋅C i(a )]

dove: 

PTD(a) è il punteggio tecnico di valutazione qualitativa della generica offerta (a)

n è il numero dei sub-elementi qualitativi da valutare 

W i è il punteggio massimo attribuito al sub-elemento “ i ”

C i(a) è  il  coefficiente  relativo  al  sub-elemento  “  i  ”,  compreso  nell’intervallo  [0÷1]  e 

approssimato  fino  alla  seconda  cifra  decimale,  calcolato  attraverso  la  media 
aritmetica dei coefficienti (variabili tra 0 e 1) assegnati discrezionalmente dai singoli  
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commissari alla generica offerta (a). Si precisa che i coefficienti saranno pari a 0 in 
corrispondenza  della  prestazione  minima  possibile  mentre  saranno  pari  a  1  in 
corrispondenza della prestazione che sarà ritenuta come la massima possibile e 
quindi ottimale, secondo le tabelle individuate per i criteri motivazionali di ciascun 
sub-elemento.

Sono di seguito descritte i criteri motivazionali e le modalità di attribuzione dei punteggi e/o dei  
coefficienti  per ogni sub-elemento di valutazione.

A) PROFESSIONALITÀ E ADEGUATEZZA DELL’OFFERTA

 A.1 Servizi analoghi svolti – PUNTEGGIO MASSIMO 20

Il presente sub-elemento A.1 “Servizi analoghi svolti” sarà valutato in ragione delle “caratteristiche 
qualificanti di prodotto e di processo” intese come capacità, che deve emergere con chiarezza e 
semplicità  espositiva  dalla  documentazione  allo  scopo  presentata,  con  cui  il  Concorrente 
dimostra di aver svolto prestazioni analoghe a ognuna delle classi e categorie d’opera a cui si  
riferiscono i servizi da affidare.

Sarà in questo senso maggiormente valutata l’attinenza dei servizi presentati al servizio oggetto 
dell’appalto in termini di caratteristiche tecniche, complessità ed entità delle opere.

In  generale  saranno  maggiormente  premiate  quelle  offerte  la  cui  documentazione  evidenzi  
attività di verifica su più livelli di progettazione, svolta con metodologia BIM e che rilevi maggiore 
affinità e correlazione con la tipologia delle infrastrutture oggetto di verifica del presente appalto. 

L’attribuzione dei coefficienti di valutazione discrezionale da parte di ciascun commissario avverrà 
secondo la seguente tabella: 

sub-elemento A.1 “Servizi analoghi svolti”

caratteristiche qualificanti di prodotto e di processo

giudizio valutazione coefficiente attribuito
Ottimo 0,80÷1,00
Buono 0,60÷0,79

Discreto 0,40÷0,59
Sufficiente 0,20÷0,39

Insufficiente/non valutato 0,00

B) CARATTERISTICHE METODOLOGICHE DELL’OFFERTA

 B.1 Modalità di esecuzione della prestazione – PUNTEGGIO MASSIMO 34

Il presente sub-elemento B.1 “Modalità di esecuzione della prestazione” sarà valutato in ragione 
delle  “caratteristiche qualificanti  di  prodotto e di  processo” inteso come capacità,  che deve 
emergere con chiarezza e semplicità espositiva dalla documentazione allo scopo presentata, con 
cui il  Concorrente descrive principi e criteri  organizzativi nella fasi  di svolgimento del servizio di  
verifica e le relative tempistiche.

Saranno in questo senso valutate la pianificazione del controllo con individuazione delle attività 
specifiche previste per ciascun aspetto di  verifica; le modalità di  gestione dei  rapporti  con la 
stazione appaltante, con il RUP e la struttura di progettazione e le modalità di gestione rispetto alla 
rendicontazione dell’esito  delle  verifiche e gestione delle  non-conformità,  ossia  le  proposte  di 
messa  a  disposizione  di  strumentazioni  ed  attrezzature  tecniche  necessarie  all’esecuzione  del 
servizio,  nonché  l’organizzazione  dell’attività  orientate  alla  raccolta  organica  ed  ordinata  di 
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documenti,  anche  mediante  l’impiego  di  piattaforma  informatica  di  condivisione,  che 
consentano di individuare e condividere liste di controllo, rapporti di verifica intermedia, al fine di  
garantire  un  idoneo  e  congruente  programma  di  verifica  e  la  tempestiva  informativa  per  
correggere eventuali non-conformità riscontrate. 

L’attribuzione dei coefficienti di valutazione discrezionale da parte di ciascun commissario avverrà 
secondo la seguente tabella: 

sub-elemento B.1 “Modalità di esecuzione della prestazione”

caratteristiche qualificanti di prodotto e di processo

giudizio valutazione coefficiente attribuito
Ottimo 0,80÷1,00
Buono 0,60÷0,79

Discreto 0,40÷0,59
Sufficiente 0,20÷0,39

Insufficiente/non valutato 0,00

C) ADEGUATEZZA DELLE STRUTTURA TECNICA-ORGANIZZATIVA

 C.1 Organigramma del gruppo di lavoro e livello di professionalità – PUNTEGGIO MASSIMO 20

Il presente sub-elemento C.1 “Organigramma del gruppo di lavoro e livello di professionalità” sarà 
valutato in ragione del “grado di completezza ed efficacia” inteso come capacità, che deve 
emergere con chiarezza e semplicità espositiva dalla documentazione allo scopo presentata, con 
cui  il  Concorrente  approfondisce  ed  illustra  l’organigramma  del  gruppo  di  lavoro  e  le 
professionalità coinvolte.

Sarà in questo senso valutata l’organizzazione in cui sarà garantita le presenza di un gruppo di 
lavoro esperto in relazione all’attività oggetto di affidamento nonché alla tipologia di infrastruttura 
di cui trattasi, adeguatamente strutturato e con la presenza di competenze multidisciplinari anche 
con riferimento alle competenze orientate alla verifica di progetti redatti con metodologia BIM.

L’attribuzione dei coefficienti di valutazione discrezionale da parte di ciascun commissario avverrà 
secondo la seguente tabella: 

sub-elemento C.1 “Organigramma del gruppo di lavoro e livello 
di professionalità”

grado di completezza ed efficacia

giudizio valutazione coefficiente attribuito
Ottimo 0,80÷1,00
Buono 0,60÷0,79

Discreto 0,40÷0,59
Sufficiente 0,20÷0,39

Insufficiente/non valutato 0,00
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D) CRITERI DI CARATTERE SOCIALE

 D.1 Sistema di Gestione per la Salute e la Sicurezza sul lavoro – certificazione UNI EN ISO 45001 
– PUNTEGGIO MASSIMO 2

Il  presente sub-elemento  D.1 “Sistema di  Gestione per la Sicurezza – certificazione UNI EN ISO 
45001” sarà valutato in  ragione del  possesso della certificazione richiesta con attribuzione del 
seguente punteggio:

• per chi presenta la certificazione: punti 2

• per chi non presenta la certificazione: punti 0

Per  quanto  riguarda  l’ottenimento  del  punteggio  la  Committente  richiede  che,  in  caso  di 
partecipazione alla gara in Raggruppamento, la certificazione in parola sia posseduta almeno da 
un componente del raggruppamento.

Per  i  consorzi  stabili  ai  fini  dell’attribuzione del  punteggio è necessario che la certificazione in 
parola sia posseduta dal Consorzio se concorre in proprio, anche tramite una consorziata non 
designata  formalmente  come  esecutrice  o,  in  caso  contrario,  da  almeno  una  consorziata 
designata come esecutrice.

 D.2 Sistema di  Gestione della  Responsabilità  Sociale  -  certificazione SA 8000 – PUNTEGGIO 
MASSIMO 2

Il presente sub-elemento D.2 “Sistema di Gestione della Responsabilità Sociale - certificazione SA 
8000” sarà  valutato  in  ragione  del  possesso  della  certificazione  richiesta  con  attribuzione  del  
seguente punteggio:

• per chi presenta la certificazione: punti 2

• per chi non presenta la certificazione: punti 0

Per  quanto  riguarda  l’ottenimento  del  punteggio  la  Committente  richiede  che,  in  caso  di 
partecipazione alla gara in Raggruppamento, la certificazione in parola sia posseduta almeno da 
un componente del raggruppamento.

Per  i  consorzi  stabili  ai  fini  dell’attribuzione del  punteggio è necessario che la certificazione in 
parola sia posseduta dal Consorzio se concorre in proprio, anche tramite una consorziata non 
designata  formalmente  come  esecutrice  o,  in  caso  contrario,  da  almeno  una  consorziata 
designata come esecutrice.

 D.3 Certificazione  UNI/PdR  125:2022  (CERTIFICAZIONE  DI  ADOZIONE  DI  POLITICHE  TESE  AL 
RAGGIUNGIMENTO DELLA PARITA’ DI GENERE) – PUNTEGGIO MASSIMO 2

Il  presente  sub-elemento  D.3  “Certificazione  UNI/PdR  125:2022  (certificazione  di  adozione  di 
politiche tese al raggiungimento della parita’ di genere” sarà valutato in ragione del possesso 
della certificazione richiesta con attribuzione del seguente punteggio:

    • per chi presenta la certificazione: punti 2

    • per chi non presenta la certificazione: punti 0

Per  quanto  riguarda  l’ottenimento  del  punteggio  la  Committente  richiede  che,  in  caso  di 
partecipazione alla gara in Raggruppamento, la certificazione in parola sia posseduta da una 
qualsiasi raggruppata.
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Per i  consorzi  stabili  ai  fini  dell’attribuzione del  punteggio è necessario che la certificazione in 
parola sia posseduta dal Consorzio se concorre in proprio, anche tramite una consorziata non 
designata  formalmente  come  esecutrice  o,  in  caso  contrario,  da  almeno  una  consorziata 
designata come esecutrice.

4.3. Modalità di attribuzione dei punteggi dell’offerta economica

Per l’assegnazione del punteggio dell’OFFERTA ECONOMICA POE(a) si procederà con il metodo di 

calcolo di natura non lineare ai sensi dell’art. 2-bis dell’allegato I.13 del D.Lgs 36/23 nel seguente 
modo:

se R(a)<Rmed se R(a)≥ Rmed

POE(a)=( R(a)

Rmed )
α

⋅POEmax
POE(a)=POEmax

dove:

POE(a) è il punteggio attribuito al ribasso della generica offerta (a);

POEmax è il punteggio massimo attribuito all’offerta economica  

R(a) è il ribasso offerto della generica offerta (a);

Rmed è la media dei ribassi offerti

α coefficiente pari a 0,2

Pag. 13 / 13


	1 Definizioni
	2 Informazioni generali
	2.1. Premessa
	2.2. Generalità sulla procedura di appalto

	3 Presentazione dell’offerta
	3.1. OFFERTA TECNICA
	A) PROFESSIONALITÀ E ADEGUATEZZA DELL’OFFERTA
	A.1 Servizi analoghi svolti

	B) CARATTERISTICHE METODOLOGICHE DELL’OFFERTA
	B.1 Modalità di esecuzione della prestazione

	C) ADEGUATEZZA DELLE STRUTTURA TECNICA-ORGANIZZATIVA
	C.1 Organigramma del gruppo di lavoro e livello di professionalità

	D) CRITERI DI CARATTERE SOCIALE
	D.1 Sistema di Gestione per la Salute e la Sicurezza sul lavoro – certificazione UNI EN ISO 45001
	D.2 Sistema di Gestione della Responsabilità Sociale - certificazione SA 8000
	D.3 Sistema parità di genere - certificazione UNI/PdR 125:2022 (Certificazione di adozione di politiche tese al raggiungimento della parità di genere).


	3.2. OFFERTA ECONOMICA

	4 Valutazione delle offerte e aggiudicazione della gara
	4.1. Offerta complessiva
	4.2. Modalità e criteri motivazionali di attribuzione dei punteggi dell’offerta tecnica
	A) PROFESSIONALITÀ E ADEGUATEZZA DELL’OFFERTA
	A.1 Servizi analoghi svolti – PUNTEGGIO MASSIMO 20

	B) CARATTERISTICHE METODOLOGICHE DELL’OFFERTA
	B.1 Modalità di esecuzione della prestazione – PUNTEGGIO MASSIMO 34

	C) ADEGUATEZZA DELLE STRUTTURA TECNICA-ORGANIZZATIVA
	C.1 Organigramma del gruppo di lavoro e livello di professionalità – PUNTEGGIO MASSIMO 20

	D) CRITERI DI CARATTERE SOCIALE
	D.1 Sistema di Gestione per la Salute e la Sicurezza sul lavoro – certificazione UNI EN ISO 45001 – PUNTEGGIO MASSIMO 2
	D.2 Sistema di Gestione della Responsabilità Sociale - certificazione SA 8000 – PUNTEGGIO MASSIMO 2
	D.3 Certificazione UNI/PdR 125:2022 (CERTIFICAZIONE DI ADOZIONE DI POLITICHE TESE AL RAGGIUNGIMENTO DELLA PARITA’ DI GENERE) – PUNTEGGIO MASSIMO 2


	4.3. Modalità di attribuzione dei punteggi dell’offerta economica


