
MODELLO
PER LA SEGNALAZIONE DI CONDOTTE ILLECITE

(c.d. whistleblower)

1-DATI DEL SEGNALANTE
a) NOME e COGNOME del SEGNALANTE

b) QUALIFICA O POSIZIONE PROFESSIONALE 
ATTUALE ₁

c) SEDE DEL SERVIZIO  ATTUALE ₁

d) QUALIFICA O POSIZIONE PROFESSIONALE 
ALL’EPOCA  DEL FATTO SEGNALATO ₁

e) SEDE DEL SERVIZIO  ALL’EPOCA  DEL FATTO 
SEGNALATO ₁ 

f) TEL/CELLULARE ₁

g) E-MAIL ₁

1 campi opzionali

2-SEGNALAZIONE AD ALTRI SOGGETTI 
(sezione  2 da compilare solo se la segnalazione è è già stata effettuata ad altri soggetti )

a)  SOGGETTO (contrassegnare con una X)
Responsabile corruzione

Corte dei cont

Autorità giudiziaria
b) DATA DELLA SEGNALAZIONE
c) ESITO DELLA SEGNALAZIONE

3-DATI E INFORMAZIONI SEGNALAZIONE CONDOTTA ILLECITA 
(la sezione 3 è obbligatoria)

DATA IN CUI SI E’ VERIFICATO IL FATTO, SITUAZIONE, 
DISFUNZIONE:

gg/mm/aaaa

PERIODO IN CUI SI E’ VERIFICATO IL FATTO, SITUAZIONE, 
DISFUNZIONE:

Dal …………… al ………………..

LUOGO FISICO IN CUI SI E’ VERIFICATO IL FATTO,  
SITUAZIONE, DISFUNZIONE::

      
        UFFICIO
        (indicare denominazione e indirizzo della struttura)

     
        ALL’ESTERNO DELL’UFFICIO
         (indicare luogo e indirizzo)

SOGGETTO/I  CHE HA COMMESSO IL FATTO , 
SITUAZIONE, DISFUNZIONE (Indicare i dat anagrafici se 
conosciut e, in caso contrario, ogni altro elemento idoneo 
all’identficazione:

Nome/Cognome/Qualifica 
(possono essere inserit più nomi)

1) …………………………………....



2) …………………………………….
3) …………………………………….

EVENTUALI SOGGETTI DELL’ENTE COINVOLTI Nome/Cognome/Qualifica 
(possono essere inserit più nomi)

1. …………………………………....
2. …………………………………….
3. …………………………………….

EVENTUALI SOGGETTI PRIVATI COINVOLTI 1) ……………………………………….
2) ……………………………………….
3) ……………………………………….

EVENTUALI IMPRESE COINVOLTE 1) ……………………………………….
2) ……………………………………….
3……………………………………….

     
RITENGO CHE LE AZIONI OD OMISSIONI COMMESSE O 
TENTATE SIANO 3 :

        penalmente rilevant

  poste  in  essere  in  violazione  del  Codice  di 
comportamento dei dipendent o di altre disposizioni 
sanzionabili in via disciplinare

   
    suscettibili di arrecare un pregiudizio patrimoniale alla 

Provincia  di  Cremona  o  ad  altra  pubblica 
amministrazione o a terzi

     suscettibili di arrecare un pregiudizio alla immagine 
alla  Provincia  di  Cremona  o  altra  pubblica 
amministrazione;

suscettibili di arrecare un pregiudizio ai dipendent o 
ad altri soggetti che svolgono la loro attività presso  
la Provincia di Cremona

s    suscettibili  di arrecare un pregiudizio ai cittadini in 
relazione all’azione della Provincia di Cremona

       altro (specificare)

3 La segnalazione non riguarda rimostranze di  carattere personale  del  segnalante  o richieste che attengono alla disciplina del  
rapporto di lavoro o ai rapport col superiore gerarchico o colleghi, per le quali occorre fare riferimento al servizio competente per  
il personale e al Comitato Unico di Garanzia.

DESCRIZIONE DEL FATTO, SITUAZIONE, DISFUNZIONE, 
CONDOTTA O EVENTO :

ALTRI EVENTUALI SOGGETTI A CONOSCENZA DEL FATTO 



E/O IN GRADO DI RIFERIRE SUL MEDESIMO (Indicare i dat 
anagrafici se conosciut e, in caso contrario, ogni altro elemento 
idoneo all’identficazione)

4. ……………………………………….
5. ……………………………………….
6. ……………………………………...

EVENTUALI ALLEGATI A SOSTEGNO DELLA SEGNALAZIONE
1. ……………………………………….
2. ……………………………………….
3. ……………………………………….

Il segnalante è consapevole delle responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni  
mendaci e/o formazione o uso di atti falsi, anche ai sensi e per gli effetti dell’art.76 del D.P.R. n. 445/2000.

LUOGO, DATA         FIRMA 

_____________________________


