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b di Cremona

Centro di responsabilita: SETTORE LAVORO E FORMAZIONE

DETERMINAZIONE N. 712 DEL 14/11/2023

Oggetto

PIANO PROVINCIALE PER LINSERIMENTO LAVORATIVO DELLE PERSONE
DISABILI - FONDO 2020-2021-2022 - ANNUALITA® 2023-2024. ACCORDO
OPERATIVO TRA PROVINCIA DI CREMONA E AZIENDA SOCIALE CREMONESE PER
LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO “AZIONI DI RETE: DISABILITY NETWORK 4.0" E
RELATIVO IMPEGNO DI SPESA. CUP G91C22000010002 E G91C23000360002.
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LA DIRIGENTE
DECISIONE

1. Approva I'Accordo operativo tra la Provincia di Cremona e Azienda Sociale
Cremonese, che si allega al presente atto quale sua parte integrante e sostanziale
(Allegato 01) per la realizzazione del progetto “Azioni di rete: Disability network 4.0”
attraverso le seguenti azioni:

* LINEA 1: Percorsi personalizzati;

 LINEA 2: Potenziamento della rete.

N

. Impegna, a tal fine, a favore di Azienda Sociale Cremonese, C.F. 93049520195,
P.IVA 01466360193, con sede legale in Cremona, Corso Vittorio Emanuele Il n.
42, quale soggetto capofila del progetto, la somma onnicomprensiva di €
351.000,00 (esente IVA ai sensi del D.P.R. n. 633/1972, art. 10, comma 1, punto
20).

. Indica quale scadenza del debito in oggetto per complessivi € 351.000,00:

o quanto ad € 195.000,00: entro il 31.12.2023
o quanto ad € 117.000,00: entro il 31.12.2024
o quanto ad € 39.000,00: entro il 31.12.2025

w

4. Da atto che si provvedera — successivamente all'approvazione del nuovo bilancio
provinciale 2024/2026 — all'accertamento e all'impegno di spesa di ulteriori €
39.000,00 sull'esercizio 2026.

o

Dichiara, ai fini dell’'osservanza delle disposizioni di cui all’art. 6-bis della Legge n.
241/1990, dell’'art. 7 del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, emanato
con D.P.R. n. 62/2013 e successive modifiche (D.P.R. n. 81/2023) e dell’art. 6 del
Codice di comportamento della Provincia di Cremona, approvato con Deliberazione
del Presidente n. 206 del 29.11.2021, consapevole delle sanzioni penali
conseguenti a dichiarazioni non veritiere e/o a falsita in atti ai sensi del D.P.R. n.
445/2000, in qualita di Responsabile dell’adozione del presente provvedimento, di
non trovarsi in situazioni di incompatibilitd né in condizioni di conflitto di interessi
anche potenziale.

6. Prende atto che la Responsabile del procedimento, individuata nella dipendente
Simonetta Donsante con decreto dirigenziale n. 375/Settore Lavoro e Formazione del
22.12.2022, ha verificato la regolarita del percorso istruttorio.

7. Attesta, altresi, che i soggetti coinvolti nel procedimento:
=  Simonetta Donsante, in qualita di responsabile del procedimento,

= Federica Barbieri, in qualita di responsabile dell'istruttoria e/o di adempimenti
particolari del procedimento,

non si trovano in situazioni di incompatibilita, né in condizioni di conflitto di interessi
anche potenziali, come da dichiarazione che allegata al presente atto (Allegato 02-
n. prot. 96807 del 10.11.2023).
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MOTIVAZIONI

Le “Azioni di Rete per il lavoro — ambito disabilita” sono promosse dalla Regione
Lombardia, a valere sul Fondo Regionale per la disabilita istituito dalla L.R. n. 13/2003, per
il tramite degli Uffici del Collocamento Mirato istituti presso le Province e la Citta
Metropolitana.

Come stabilito dalle linee guida regionali (Allegato D della D.G.R. n. 6885 del 17.07.2017,
confermate dalla D.G.R. n. 7273 del 07.11.2022 ), le Azioni di Rete sono finalizzate a
migliorare I'efficacia del “sistema lavoro” rivolto alle persone con disabilita attraverso la
promozione di Reti territoriali integrate con i servizi sociali e socio-sanitari che, con un
“lavoro sinergico”, conferiscono valore aggiunto nella ricerca di soluzioni piu efficaci e
mirate per l'inserimento lavorativo di persone disabili fragili.

Tali Azioni si rivolgono sia a soggetti disabili non immediatamente collocabili che
necessitano di un sostegno intenso nel percorso di inserimento lavorativo, sia al
potenziamento della Rete attraverso azioni quali lo scouting aziendale per l'individuazione
di nuove opportunita occupazionali e iniziative di sensibilizzazione dei datori di lavoro circa
le potenzialita delle persone con disabilita.

La Provincia di Cremona ha ritenuto opportuno, pertanto, finanziare proposte progettuali
presentate da una o piu Reti territoriali composte da diversi soggetti del sistema socio-
economico e socio-sanitario del territorio che, integrando le proprie competenze e
ampliando la gamma di servizi offerti, sarebbero state in grado di creare le migliori
condizioni per favorire l'inserimento e l'integrazione lavorativa delle persone con disabilita
e garantire 'accompagnamento integrale delle persone prese in carico, sia durante il
percorso di inserimento che successivamente, per il mantenimento dell’occupazione.

Pertanto, con Decreto dirigenziale n. 352/Settore Lavoro e Formazione del 26.07.2023, la
Provincia di Cremona ha approvato e pubblicato I’Avviso "Piano provinciale per il sostegno
all'inserimento lavorativo delle persone con disabilita' (Fondo 2020-2021-2022) — Azioni di
Rete per il lavoro — ambito disabilita — annualita 2023-2024".

Alla data del 30.09.2023, termine di scadenza dell’Avviso pubblico in parola, &€ pervenuta
alla Provincia di Cremona la candidatura di un unico progetto, presentato da Azienda
Sociale Cremonese e denominato "AZIONI DI RETE: DISABILITY NETWORK 4.0"
(assunto al Protocollo Generale in data 02.10.2023 n. 83464).

Il Nucleo di valutazione designato (Decreti dirigenziali Settore lavoro e Formazione n.
278/2022 e n. 57/2023), riunitosi in data 06.10.2023, ha esaminato il suddetto progetto ed
ha richiesto integrazioni in ordine ad alcuni contenuti della Scheda Progetto, al Piano
finanziario e alla documentazione allegata alla domanda di partecipazione, sospendendo
di conseguenza i termini del procedimento amministrativo fino al 18.10.2023.

A fronte delle integrazioni pervenute (prot. Prov. n. 90038/2023), il Nucleo di valutazione,
riunitosi in data 20.10.2023, ha completato listruttoria, ammettendo al finanziamento |l
progetto “AZIONI DI RETE: DISABILITY NETWORK 4.0%, presentato dall'ente capofila
Azienda Sociale Cremonese, per un contributo massimo onnicomprensivo richiesto pari ad
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€ 390.000,00 corrispondente al 100% della disponibilita finanziaria oggetto dell'Avviso
pubblico.

Con il presente atto si specifica che verranno impegnati € 351.000,00 (quanto ad €
195.000 sul Capitolo U 32002 — esercizio 2023; quanto ad € 117.000,00 sul Capitolo
32025 — esercizio 2024 e quanto ad € 39.000,00 sul Capitolo 32025 - esercizio 2025)
mentre, successivamente all'approvazione del nuovo bilancio provinciale 2024/2026 — si
provvedera all'accertamento e all'impegno di spesa di ulteriori € 39.000,00 sull'esercizio
2026.

Come previsto dallAvviso pubblico, si rende pertanto necessario procedere alla
sottoscrizione di un Accordo operativo con Azienda Sociale Cremonese che disciplini
compiti, ruoli e modalita di collaborazione per la realizzazione del progetto, secondo lo
Schema che, allegato al presente atto, ne forma parte integrante e sostanziale (Allegato
01) e di impegnare la quota-parte delle risorse regionali assegnata a tal fine alla Provincia
di Cremona in attuazione del Piano provinciale per l'inserimento lavorativo delle persone
disabili 2023-2024.

PERCORSO ISTRUTTORIO

- Verbale di proclamazione a Presidente della Provincia di Cremona del 23.11.2019 prot.
82574/2019.

+ Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 1 del 20.04.2020 "Linee programmatiche di
mandato del Presidente Paolo Mirko Signoroni".

. Deliberazione del Presidente della Provincia n. 22 del 28.01.2022 "Conferimento alla
dr.ssa Barbara Faroni dell'incarico di direzione del Settore Lavoro e Formazione dal 1°
febbraio 2022 fino alla scadenza del mandato presidenziale".

- Decreto n. 375/Settore Lavoro e Formazione del 22.12.2022 "Conferimento alla dipendente
dr.ssa Simonetta Donsante dell'incarico di posizione organizzativa "Servizio Politiche del
Lavoro per i Disabili e Supervisione dei Centri per I'Impego di Crema e Soresina" dal
01.01.2023 al 31.12.2023".

« Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 7 del 26.04.2023 "Approvazione DUP
2023/2025 e Bilancio Autorizzatorio 2023/2025". (Missione 15 “Politiche per il lavoro e la
formazione professionale” — Programma 3 "Sostegno all'occupazione" — Obiettivo
operativo 2 "Attuazione nel territorio provinciale delle politiche attive del lavoro previste
dal PNRR, con particolare riferimento al nuovo programma "Garanzia di Occupabilita dei
Lavoratori" (GOL), e dal Reddito di Cittadinanza (RdC) e diretta partecipazione ad altri
programmi nazionali, regionali e locali finalizzati all'inclusione socio-lavorativa delle
donne, delle persone disabili e delle altre fasce piu deboli della popolazione").

- Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 58 del 24.05.2023 "Approvazione del Piano
Esecutivo di Gestione 2023-2025".

« Deliberazione del Presidente della Provincia n. 63 del 05.06.2023 "Bilancio di previsione
2023-2025: Esercizio 2023 - Variazione delle dotazioni di cassa".

Deliberazione del Presidente della Provincia n. 66 del 07.06.2023 "Approvazione del
Piano Integrato Attivita' e Organizzazione (PIAO) 2023-2025".
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Deliberazione del Presidente della Provincia n. 116 del 15.09.2023 "Atto di indirizzo per
la predisposizione del Bilancio di previsione 2024/2026 ai sensi dei punti 9.3.1 e seguenti
del principio contabile all. 4/1 al D.Lgs. 118/2011".

Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 16 del 27.09.2023 "Bilancio di previsione
2023-2025: operazioni di variazione ai sensi dell'art. 175 del TUEL e del principio della
contabilita finanziaria (Allegato 4/2 D.Lgs 118/2011 e Smi)".

Deliberazione del Presidente della Provincia n.71 DEL 14.06.2023 "Bilancio di previsione
2023-2025: variazioni ai sensi dell'art. 175 del TUEL e avvio dell'aggiornamento della
programmazione di LLPP e acquisti".

Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 11 del 24.07.2023 "Ratifica delle variazioni
assunte con Deliberazione del Presidente della Provincia n. 71 del 14 giugno 2023
avente ad oggetto: Bilancio di previsione 2023-2025: variazioni ai sensi dell’art. 175 del
TUEL e avvio dell'aggiornamento della programmazione di LLPP e acquisti".

Determinazione dirigenziale n. 333/Settore Risorse Economiche e Finanziarie del
26.06.2023 "Bilancio di previsione 2023-2025 — annualita 2023, competenza e cassa -
storno e impinguamento fra capitoli di spesa aventi medesimo codice macroaggregato —
Settore Lavoro e Formazione — piano sostegno persone con disabilita".

Determinazione dirigenziale n. 517/Settore Risorse Economiche e Finanziarie del
14.09.2023 "Bilancio di previsione 2023-2025 — annualita’ 2023 competenza e cassa e
annualita’ 2024 competenza - storno e impinguamento fra capitoli di spesa aventi medesimo
codice macroaggregato — Piano disabili e politiche attive del lavoro”.

Determinazione dirigenziale n. 592/Settore Lavoro e Formazione del 04.12.2020 "Piano
provinciale per il sostegno e l'inserimento lavorativo delle persone disabili - Fondo 2020 -
annualita 2021/2022. Accertamento delle entrate a favore della Provincia di Cremona
derivanti dal conferimento delle risorse da parte della Regione Lombardia".

Determinazione dirigenziale n. 524/Settore Lavoro e Formazione del 26.10.2022 “Piani
provinciali per il sostegno alloccupazione delle persone disabili — Fondo 2020 e Fondo
2021. Rimodulazione dell’accertamento delle entrate a favore della Provincia di Cremona
derivanti dal conferimento delle risorse da parte della Regione Lombardia”.

Determinazione dirigenziale n. 664/Settore Lavoro e Formazione del 05.12.2022 “Piani
provinciali per il sostegno alloccupazione delle persone disabili — Fondo 2020 e Fondo
2021. Rimodulazione dell’'accertamento delle entrate a favore della Provincia di Cremona
derivanti dal conferimento delle risorse da parte della Regione Lombardia”.

Determinazione dirigenziale n. 7/Settore Lavoro e Formazione del 11.01.2022 "Piano
provinciale per il sostegno e l'inserimento lavorativo delle persone disabili - Fondo 2021
(annualita 2022/2023). Accertamento delle entrate a favore della Provincia di Cremona
derivanti dal conferimento delle risorse da parte della Regione Lombardia".

Determinazione dirigenziale n. 8/Settore Lavoro e Formazione del 17.01.2023 "Piano
provinciale per il sostegno all'inserimento lavorativo delle persone con disabilita - Fondo
2022 (annualita 2023/2024). Accertamento delle entrate a favore della Provincia di
Cremona derivanti dal conferimento delle risorse da parte della Regione Lombardia".

Determinazione dirigenziale n. 262/Settore Lavoro e Formazione del 26.05.2023 "Piano
provinciale per il sostegno all’occupazione delle persone disabili - Fondo 2021 — Azioni
di Rete e Azioni di Sistema (corsi Lis) — minor accertamento delle entrate sull’esercizio
2023 a favore della provincia di Cremona derivanti dal conferimento delle risorse da
parte della Regione Lombardia".
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Determinazione dirigenziale n. 403/Settore Lavoro e Formazione del 20.07.2023 "Piano
provinciale per il sostegno all’occupazione delle persone disabili - Fondo 2021 — Azioni
di Rete e Azione di Sistema (corsi Lis) — Accertamento delle Entrate sull’esercizio 2024
a favore della Provincia di Cremona derivanti dal conferimento delle risorse da parte
della Regione Lombardia”.

Determinazione dirigenziale n. 588/Settore Lavoro e Formazione del 11.10.2023
“Piano provinciale per il sostegno all’'occupazione delle persone con disabilita’ - fondo
2021 — accertamento delle entrate nelle annualita 2024 e 2025 a favore della Provincia
di Cremona derivanti dal conferimento delle risorse da parte della Regione Lombardia
per I'attuazione delle Azioni di rete per il lavoro”.

Decreto dirigenziale n. 352/Settore Lavoro e Formazione del 26.07.2023 "Azioni di rete
per il lavoro - ambito disabilita — annualita 2023-2024. Piano provinciale per
I'inserimento lavorativo delle persone disabili (Fondo 2020-2021-2022)".

Decreto dirigenziale n. 278/Settore Lavoro e Formazione del 12.10.2022 “Piani
Provinciali per il sostegno e l'inserimento lavorativo delle persone disabili - Fondo 2019,
Fondo 2020 e Fondo 2021 - annualita 2022/2023. Costituzione del Nucleo di
valutazione”.

Decreto della Direzione Generale Istruzione, Formazione e Lavoro della Regione
Lombardia n. 1755 del 09.02.2023 avente ad oggetto "Validazione dei Masterplan
provinciali, in attuazione delle DGR 7273 del 07.11.2022".

Decreto dirigenziale n. 57/Settore Lavoro e Formazione del 09.03.2023 “Piano

provinciale per il sostegno all'inserimento lavorativo delle persone con disabilita' —
Fondo 2022 - Annualita 2023/2024. Costituzione del Nucleo di valutazione”.

Decreto dirigenziale n. 468/Settore Lavoro e Formazione del 30.10.2023 "Azioni di rete
per il lavoro ambito disabilita annualita 2023-2024. Piano Provinciale per l'inserimento
lavorativo delle persone disabili (Fondo 2020-2021-2022). CUP: G91C22000010002 e
CUP: G91C23000360002 — approvazione del progetto “Azioni di rete: Disability network
4.0".

Prot. n. 83464 del 02.10.2023 “Domanda di partecipazione all'Avviso pubblico "Azioni

di rete per il lavoro - ambito disabilita™-annualita 2023/2024. Piano provinciale per
l'inserimento lavorativo delle persone disabili (Fondo 2020-2021-2022) CUP
G91C22000010002 e G91C23000360002 - Progetto "AZIONI DI RETE: DISABILITY
NETWORK 4.0™.

Prot. n. 86749 del 10.10.2023 “Avviso pubblico “Azioni di rete per il lavoro ambito
disabilita — annualita 2023-2024” Piano provinciale per linserimento lavorativo delle
persone disabili (Fondo 2020-2021-2022). CUP: G91C22000010002 e CUP:
G91C23000360002” (richiesta di integrazioni).

Prot. n. 92798 del 30.10.2023 “Nucleo di valutazione del 06/10/2023 e del 20/10/2023
delle proposte progettuali a valere sugli Avvisi pubblici "Azioni di rete per il lavoro
ambito disabilita — annualita 2023-2024" e "Azione di sistema sperimentale per
I'accompagnamento al lavoro di giovani con disabilita connessa a disturbi dello spettro
autistico — annualita 2023-2024" - Piano provinciale per l'inserimento lavorativo delle
persone disabili (Fondo 2020-2021-2022). CUP: G91C22000010002 e CUP:
G91C23000360002 - Verbale firmato

Prot. n. 93590 del 31.10.2023 “Avviso pubblico “Azioni di rete per il lavoro ambito
disabilita — annualita 2023-2024” Piano provinciale per l'inserimento lavorativo delle
persone disabili (Fondo 2020-2021-2022). CUP: G91C22000010002 e CUP:
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G91C23000360002". APPROVAZIONE PROGETTO “AZIONI DI RETE: DISABILITY
NETWORK 4.0".

«  Acquisizione del CUP PROGETTO n. : G91C22000010002 Fondo 2021.
Acquisizione del CUP PROGETTO n. : G91C23000360002 Fondo 2022.

NORMATIVA

* Legge n. 68/1999 “Norme per il diritto al lavoro delle persone disabili” (art. 14), che prevede

listituzione da parte delle Regioni del Fondo regionale per l'occupazione dei disabili da
destinare al finanziamento dei programmi regionali di inserimento lavorativo e relativi servizi.

* D.Lgs n. 267/2000 “Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali”, artt. 107
e 183 comma 6 e comma 9.

* L.r. n. 13/2003 “Promozione all’accesso al lavoro delle persone disabili e svantaggiate”,
come integrata dall’art. 28 della L.r. n. 22/2006.

e L.rr n. 22/2006 “ll mercato del lavoro in Lombardia” come modificata dalla L.r. n.
30/2015 e dalla L.r. n. 9/2018.

* L.r. n. 19/2007 “Norme sul sistema educativo di istruzione e formazione della Regione
Lombardia “ come modificata dalla L.r. n. 30/2015.

* D.Lgs n. 150 del 14.09.2015 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di

servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 10
dicembre 2014, n. 183”.

* D.G.R. Lombardia n. 854 del 26.11.2018 “Attuazione della L.r. n. 9/2018: indirizzi per la
gestione dei Centri per I'lmpiego in Lombardia”.

* Piano d’Azione Regionale sulla disabilita 2021-2023 (approvato con DGR n. 5809 del
29.12.2021) nel quale sono delineate le strategie per le azioni all'interno delle politiche
del lavoro destinate alle persone con disabilita.

* D.G.R. Lombardia n. 6982 del 19.09.2022 con cui € stato é stato approvato lo schema di
“Convenzione tra Regione Lombardia, Province lombarde e Citta Metropolitana di Milano
per la gestione dei servizi per il lavoro e delle politiche attive del lavoro in Lombardia —
biennio 2022 — 2023".

+ Deliberazione del Presidente della Provincia n. 162 del 03.10.2022 "Approvazione della
convenzione tra Regione Lombardia, Province e Citta' Metropolitana di Milano per la
gestione dei servizi per il lavoro e delle politiche attive del lavoro - anno 2022 - 2023 e
relativo quadro finanziario".

+ Deliberazione del Presidente della Provincia n. 16 del 13.02.2023 “Approvazione dello
schema di intesa tra Regione Lombardia, Citta’ Metropolitana e Province Lombarde per
l'esercizio delle funzioni di monitoraggio e controllo ex art. 4 L.R. 22/2006, ai sensi della
D.G.R. n. XI/7560/2022".

* D.G.R. Lombardia n. X/1106 del 20.12.2013 “Linee di indirizzo a sostegno delle
iniziative in favore dell’inserimento socio-lavorativo delle persone con disabilita, a valere
sul fondo regionale istituito con la L.r. 4 agosto 2003 N° 13 - Annualita 2014-2016”,
come integrata dalla D.G.R. Regione Lombardia n. 3453 del 24.04.2015
"Determinazione in ordine alle iniziative in favore dell'inserimento socio-lavorativo delle
persone con disabilita e integrazione delle linee di indirizzo di cui alla DGR 1106/2013".
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+ D.G.R. Lombardia n. XI/5579 del 23.11.2021 “Linee di indirizzo a sostegno delle
iniziative a favore dell'inserimento socio-lavorativo delle persone con disabilita, a valere
sul fondo regionale istituito con L.r. 4 agosto 2003 n. 13 — annualita 2022/2023”, che
prevede l'attivazione di una nuova programmazione di azioni a favore delle persone
disabili per le annualita 2022/2023, in continuita con le linee di indirizzo gia in
precedenza adottate (D.G.R. n. 1106 del 20.12.2013).

+ D.G.R. Lombardia n. XI/7273 del 07.11.2022 avente ad oggetto “Linee di indirizzo a
sostegno delle iniziative a favore dell'inserimento socio-lavorativo delle persone con

disabilita, a valere sul fondo regionale istituito con L.r. 4 agosto 2003 n. 13 - annualita
2023/2024”.

+ Decreto Regione Lombardia n. XI/1755/Direzione Generale Formazione e Lavoro del
09.02.2023 “Validazione dei Masterplan Provinciali, in attuazione della D.G.R. 7273 del
07.11.2022".

e Artt. 1 e 36 dello Statuto della Provincia di Cremona adottato con deliberazione
dell'’Assemblea dei Sindaci del 23.12.2014.

» Artt. 54 e 55 del Regolamento di Contabilita della Provincia approvato con deliberazione
del Consiglio Provinciale n. 39 del 17.12.2019.

* Artt. 26 e 27 D.Lgs n. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”.

* D.P.R. n. 81/2023 che ha modificato il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
approvato con D.P.R. n. 62/2013.

DATI CONTABILI

Imputazione della spesa complessiva di € 351.000,00 a favore di Azienda Sociale
Cremonese, C.F. 93049520195, P.IVA 01466360193, con sede legale in Cremona, Corso
Vittorio Emanuele Il n. 42, cosi suddivisa:

* quanto a € 195.000,00 sul Cap. 32002 “Interventi per l'inserimento lavorativo delle

persone disabili - trasferimenti” del bilancio provinciale 2023/2025 — esercizio
2023;

* quanto a € 117.000,00 sul Cap. 32025 “Interventi per l'inserimento lavorativo delle

persone disabili - trasferimenti” del bilancio provinciale 2023/2025 — esercizio
2024;

* quanto a € 39.000,00 sul Cap. 32025 “Interventi per l'inserimento lavorativo delle
persone disabili - trasferimenti” del bilancio provinciale 2023/2025 — esercizio

2025;
Classificazione in armonizzazione: Missione 15 “Politiche per il lavoro e la formazione
professionale” - Programma 03 “Sostegno all'occupazione” - piano finanziario

1.04.01.02.999 "Trasferimenti correnti a Altre Amministrazioni Locali n.a.c.” - CDC 0188.
Indica quale scadenza del debito in oggetto:

o quanto ad € 195.000,00: entro il 31.12.2023
o quanto ad € 117.000,00: entro il 31.12.2024
o quantoad € 39.000,00: entro il 31.12.2025
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Si provvedera — successivamente all'approvazione del nuovo bilancio provinciale
2024/2026 — all'accertamento e all'impegno di spesa di ulteriori € 39.000,00 sull'esercizio
2026.

ADEMPIMENTI CONSEGUENTI

Pubblicazione, ai sensi degli artt. 26 e 27 del D.Lgs 14 marzo 2013 n. 33, degli estremi del
presente atto e dei dati richiesti, nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito
internet della Provincia.

A tal fine si riepilogano le informazioni necessarie:
Missione n. 15 “Politiche per il Lavoro e la Formazione Professionale”
* Programma 03 “Sostegno all'occupazione”

* Obiettivo Operativo n. 02 "Attuazione nel territorio provinciale delle politiche attive del
lavoro previste dal PNRR, con particolare riferimento al nuovo programma "Garanzia
di Occupabilita dei Lavoratori" (GOL), e dal Reddito di Cittadinanza (RdC) e diretta
partecipazione ad altri programmi nazionali, regionali e locali finalizzati all'inclusione
socio-lavorativa delle donne, delle persone disabili e delle altre fasce piu deboli della
popolazione").

Successivamente al rilascio del parere positivo di regolarita contabile e all'assunzione
dell'impegno di spesa, si provvedera alla sottoscrizione dellAccordo operativo con
Azienda Sociale Cremonese.

ALLEGATI PARTE INTEGRANTE E SOSTANZIALE

Allegato 01: Accordo operativo tra la Provincia di Cremona e Azienda Sociale Cremonese
per la realizzazione del progetto “Azioni di rete: Disability network 4.0”

ALLEGATI
Allegato 02: Dichiarazione di assenza di conflitto di interessi.

LA DIRIGENTE
(dr.ssa Barbara Faroni)

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.Lgs 82/2005 e successive modifiche ed
integrazioni.

Movimenti Contabili:

Tipo Movimento | Esercizio / Capitolo Movimento Importo Modalita d'acquisto
90 ESCLUSO DALLA
Impegno 2023 /32002 195.000,00 CLASSIFICAZ.
Piano finanz. (1.04.01.02.999) - Trasferimenti correnti a altre Amministrazioni
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Locali n.a.c.)

Beneficiario (8855) - AZIENDA SOCIALE CREMONESE
90 ESCLUSO DALLA
Impegno 2024 / 32025 117.000,00 CLASSIFICAZ.
Pi , (1.04.01.02.999) - Trasferimenti correnti a altre Amministrazioni
iano finanz. :
Locali n.a.c.)
Beneficiario (8855) - AZIENDA SOCIALE CREMONESE
90 ESCLUSO DALLA
Impegno 2025/ 32025 39.000,00 CLASSIFICAZ.
Pi , (1.04.01.02.999) - Trasferimenti correnti a altre Amministrazioni
iano finanz. !
Localin.a.c.)
Beneficiario (8855) - AZIENDA SOCIALE CREMONESE
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