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Centro di responsabilità: SETTORE LAVORO E FORMAZIONE

DETERMINAZIONE N. 85 DEL 04/03/2024

Oggetto
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IMPEGNO  DI  SPESA  PER  LA  CONCESSIONE  DI  UN  CONTRIBUTO 
ALL’ASSOCIAZIONE UISP – UNIONE ITALIANA SPORT PER TUTTI -  COMITATO 
TERRITORIALE CREMONA APS – PER LA REALIZZAZIONE DELLA 14^ EDIZIONE 
DELLA CORSA ROSA – ANNO 2024.



LA DIRIGENTE

DECISIONE

Su proposta della Consigliera Provinciale di Parità,

1. Approva la concessione all’Associazione UISP – Unione Italiana Sport per Tutti -  Comitato Territoriale  
Cremona APS – (C.F.: 93009730198), con sede legale a Cremona, in Via Brescia n. 56, del contributo di 
€ 350,00 per la realizzazione della 14^ edizione della Corsa Rosa, che si svolgerà a Cremona in data  
17/03/2024;

2. Impegna,  a  tal  fine,  la  somma di  €  350,00  sul  Capitolo  di  Uscita  31194  “Attività  concernenti la 
Consigliera  di  Parità  -  Trasferimenti a  Istituzioni  Sociali”,  annualità  2024  del  Bilancio  Provinciale 
2024/2026, come di seguito specificato nella sezione “Dati contabili”;

3. Indica che il debito in parola risulta esigibile entro la data del 31/12/2024;

4. Prende atto che il  Responsabile del procedimento, individuato nella dipendente Paola Alessandra 
Feriancich,  con  decreto  n.  596/Settore  Lavoro  e  Formazione  del  29/12/2023,  ha  verificato  la 
regolarità del percorso istruttorio;

5. Dichiara, ai fini dell’osservanza delle disposizioni di cui all’art. 6-bis della Legge n. 241/1990, dell’art. 7 
del  Codice  di  comportamento  dei  dipendenti  pubblici,  emanato  con  DPR  n.  62/2013  (come 
modificato  con  D.P.R.  n.  81/2023)  e  dell’art.  6  del  Codice  di  comportamento  della  Provincia  di 
Cremona, approvato con Deliberazione del  Presidente n. 206 del  29/11/2021,  consapevole  delle 
sanzioni penali  conseguenti a dichiarazioni  non veritiere e/o a falsità in atti ai sensi  del D.P.R. n. 
445/2000, in qualità di Responsabile dell’adozione del presente provvedimento, di non trovarsi in 
situazioni di incompatibilità, né in condizioni di conflitto di interessi anche potenziale;

6. Attesta, altresì, che i soggetti coinvolti nel procedimento:
• Paola Alessandra Feriancich, in qualità di Responsabile del procedimento,
• Elena  Fassera,  in  qualità  di  responsabile  di  istruttoria  e/o  di  adempimenti  particolari  del 

procedimento,
non  si  trovano  in  situazioni  di  incompatibilità,  né  in  condizioni  di  conflitto  di  interessi,  anche 
potenziale, come da dichiarazione allegata al presente atto.

____________________________________________________________________

MOTIVAZIONI

Con decreto  ministeriale  n.  163  del  27/07/2021  è  stata  nominata  la  Consigliera  di  Parità  effettiva della 
Provincia  di  Cremona  per  la  durata  di  quattro  anni,  ai  sensi  del  D.lgs  n.  198/2006  "Codice  delle  pari  
opportunità tra uomo e donna, a norma dell'art. 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246", come modificato 
dal D.lgs. n. 151/2015.

Il succitato D.lgs n. 198/2006, all'art. 15 e all'art. 16 (come modificati dagli artt. 33 e 34 del D.lgs. n. 151/2015) 
indica  compiti  e  funzioni  delle/i  consigliere/i  di  parità,  stabilendo,  altresì,  che  l’ufficio  della  Consigliera 
provinciale è ubicato presso la sede della Provincia di appartenenza ed è funzionalmente autonomo.

2024 /  85 2 di 6



La Consigliera Provinciale di Parità, nel quadro delle iniziative previste per l’espletamento del proprio mandato 
istituzionale, supporta azioni di promozione e di diffusione delle politiche di genere, nel cui ambito rientra, tra 
l’altro, il sostegno ad iniziative territoriali, promosse da Istituzioni Sociali Private e da Istituzioni Scolastiche, 
compatibilmente con le risorse provinciali stanziate a bilancio.

Il Presidente della Provincia di Cremona, con proprio atto, ha fornito, su proposta della Consigliera Provinciale 
di Parità, l’indirizzo per la concessione di sovvenzioni e contributi liberali di pertinenza della Consigliera stessa 
che devono riguardare progetti volti a favorire e diffondere una cultura delle pari opportunità e delle buone 
prassi. 

L’Associazione UISP – Unione Italiana Sport per Tutti - Comitato Territoriale Cremona APS (C.F.: 93009730198), 
che da anni organizza sul territorio provinciale iniziative volte a favorire e diffondere una cultura di genere e 
delle  pari  opportunità,  nonché  a  promuovere  la  pratica  sportiva  in  ambito  femminile,  ha  richiesto  alla 
Consigliera  Provinciale  di  Parità  di  Cremona  la  concessione  di  un  contributo  per  la  realizzazione  della  
camminata ludico-motoria denominata “Corsa Rosa”, giunta quest’anno alla 14^ edizione.

In particolare,  la “Corsa Rosa” si  svolgerà a Cremona in data 17/03/2024, in collaborazione con Gruppo 
podistico  DLF  Cremona,  ASD  Marathon  Cremona,  ASD  Triathlon-Duathlon  Cremona,  ASD  Runtome,  3C 
Compagnia Corridori Cremonesi e Cremona Corre ASD.

L’Associazione UISP, nella realizzazione dell’iniziativa in parola, perseguirà i seguenti obiettivi:
• allargare la pratica sportiva in ambito femminile,
• sensibilizzare la cittadinanza sull’adozione di stili di vita sani,
• promuovere la prevenzione oncologica, con particolare riguardo a patologie tipiche femminili, nonché 

la lotta contro i tumori in genere,
• sensibilizzare la cittadinanza sul fenomeno della violenza contro le donne,

devolvendo,  per  tale  scopo,  una  quota  parte  del  ricavato  delle  iscrizioni  all’Associazione  LILT-Lega 
Italiana Lotta contro i Tumori – Sez. di Cremona e all’Associazione A.I.D.A. - Associazione Incontro Donne 
Antiviolenza – Sez. di Cremona.

L’istanza  presentata  a  corredo  della  suddetta  richiesta  risulta  completa  della  documentazione 
necessaria.

La Consigliera di Parità, valutando positivamente la richiesta d collaborazione pervenuta, ha individuato la  
somma di € 350,00 quale contributo da concedere all’Associazione UISP – Unione Italiana Sport per Tutti - 
Comitato Territoriale Cremona APS (C.F.: 93009730198), con sede legale a Cremona, in Via Brescia n. 56, per 
sostenere la predetta iniziativa.

Si precisa che le risorse in parola sono interamente a carico del Bilancio Provinciale e che lo stanziamento di 
bilancio  specifico  per  il  corrente  anno  consente  l’impegno  e  la  conseguente  liquidazione  dell’importo 
suindicato.

____________________________________________________________________

PERCORSO ISTRUTTORIO

• Verbale di proclamazione alla carica di Presidente della Provincia di  Cremona prot.  n.  82574 del 
23/11/2019 del sig. Paolo Mirko Signoroni;

• Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 1 del 20/04/2020 avente ad oggetto “Linee programmatiche 
di mandato del Presidente Paolo Mirko Signoroni”;

• Deliberazione del Presidente n. 95 del 06/08/2020 avente ad oggetto "Attribuzione al Settore Lavoro 
e Formazione delle  funzioni  di  supporto  amministrativo all'Ufficio della  Consigliera  Provinciale  di 
Parità";
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• Deliberazione del Presidente della Provincia di Cremona n. 22 del 28/01/2022 avente ad oggetto 
“Conferimento  degli  incarichi  dirigenziali  dal  01  febbraio  2022”,  nell’ambito  del  quale  è  stato 
conferito, fra l’altro, alla dr.ssa Barbara Faroni l’incarico di direzione del Settore Lavoro e Formazione 
dal 1° febbraio 2022 fino alla scadenza del mandato presidenziale;

• Deliberazione del Presidente della Provincia n. 125 del 27/07/2022 avente ad oggetto “Revisione 
della struttura organizzativa: approvazione della Macro organizzazione”;

• Decreto n. 596/Settore Lavoro e Formazione del 29/12/2023 avente ad oggetto "Settore Lavoro e 
Formazione – Conferma e proroga dell’incarico di Elevata Qualificazione del Servizio Formazione e 
Orientamento,  dal  01  gennaio  2024  fino  al  31  dicembre  2024"  con  cui  è  stato  prorogato  alla  
dipendente  sig.ra  Paola  Alessandra  Feriancich  l'incarico  di  Elevata  Qualificazione  del  Servizio 
Formazione e Orientamento;

• Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 5 del 19/02/2024 avente ad oggetto "Approvazione nota di  
aggiornamento al DUP 2024/2026 e Bilancio autorizzatorio 2024/2026" (Missione 15 “Politiche per il 
lavoro e la formazione professionale”, Programma 3 "Sostegno all'occupazione", Obiettivo operativo 
n. 3 "Supportare l’Ufficio della Consigliera Provinciale di Parità”);

• Deliberazione del Presidente della Provincia n. 58 del 24/05/2023 avente ad oggetto "Approvazione 
del Piano Esecutivo di Gestione 2023-2025";

• Deliberazione  del  Presidente  n.  66  del  07/06/2023  avente  ad  oggetto  “Approvazione  del  Piano 
Integrato Attività e Organizzazione (PIAO) 2023-2025”;

• Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 3 del 29/01/2024 avente ad oggetto "Linee di indirizzo per 
l'adozione  del  P.I.A.O.  2024-2026  -  2.3  Sottosezione  di  Programmazione  –  Rischi  corruttivi  e 
Trasparenza";

• Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 163 del 27/07/2021 di nomina dell’avv. 
Cristina Pugnoli in qualità di Consigliera di Parità effettiva della Provincia di Cremona con un mandato 
della durata di quattro anni;

• Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 66 del 08/06/2010 avente ad oggetto “Regolamento dei 
criteri e modalità per l’erogazione di sovvenzioni, contributi liberali e vantaggi economici in genere”;

• Nota della  Consigliera di  Parità  Provinciale del  22/03/2022 avente ad oggetto “Procedure per la 
concessione di sovvenzioni e contributi liberali da parte della Consigliera di Parità di Cremona” (prot. 
prov.le n. 19246 del 22/03/2022);

• Deliberazione del Presidente della Provincia n. 78 del 04/04/2022 “Atto di indirizzo per la concessione 
di sovvenzioni e contributi liberali di pertinenza della Consigliera Provinciale di Parità di Cremona”;

• Nota di richiesta di concessione di contributo trasmessa da UISP – Unione Italiana Sport per Tutti - 
Comitato Territoriale Cremona APS del 15/02/2023 (prot. prov.le n. 12237 del 14/02/2024);

• Dichiarazione, in atti, resa da UISP – Unione Italiana Sport per Tutti - Comitato Territoriale Cremona 
APS relativamente alla posizione rispetto al DL 78 del 31 maggio 2010, convertito nella Legge 122 del  
30 luglio 2010;

• Dichiarazione, in atti, resa da UISP – Unione Italiana Sport per Tutti - Comitato Territoriale Cremona 
APS relativamente all’assunzione degli obblighi sulla tracciabilità dei flussi finanziari di cui all’art. 3 
della L. n. 136/2010;

• Dichiarazione resa da Paola Alessandra Feriancich e da Elena Fassera in merito all’insussistenza di 
situazioni di incompatibilità e di condizioni di conflitto di interessi anche potenziali;

• Per la realizzazione delle attività di cui al presente atto non è stata necessaria l’acquisizione del CIG in 
quanto trattasi di concessione di contributo;

• L’istruttoria dell’istanza in parola è stata avviata rispettando l’ordine di registrazione cronologica al 
protocollo provinciale.
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____________________________________________________________________

NORMATIVA

• D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”, artt. 107 e 
183 comma 6 e comma 9.

• Artt. 1 e 36 dello Statuto della Provincia di Cremona adottato con Deliberazione dell’Assemblea dei 
Sindaci del 23/12/2014.

• Artt. 54 e 55 del Regolamento di Contabilità della Provincia approvato con deliberazione del Consiglio  
Provinciale n. 39 del 17/12/2019.

• Decreto legislativo 11/04/2006 n. 198 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna", a norma 
dell’art. 6 della legge 28/11/2005 n. 246”.

• Decreto legislativo 06/11/2007 n. 196 “Attuazione della Direttiva 2004/113/CE che attua il principio 
della parità di trattamento tra uomini e donne per l’accesso a beni e servizi e la loro fornitura”.

• Decreto legislativo 25/01/2010 n. 5 “Attuazione della Direttiva 2006/54/CE relativa al principio delle 
pari opportunità e della parità di trattamento fra uomini e donne in materia di occupazione e impiego 
(rifusione)”.

• Circolare  del  Ministero del  Lavoro e delle  Politiche Sociali  –  Direzione Generale del  Mercato del 
Lavoro Prot. 13/IV/0008871 del 22/06/2010.

• Decreto  legislativo  14/09/2015,  n.  151  “Disposizioni  di  razionalizzazione  e  semplificazione  delle 
procedure e  degli  adempimenti a  carico di  cittadini  e  imprese  e  altre  disposizioni  in  materia  di  
rapporto di lavoro e pari opportunità, in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 183”.

• Circolare del Ministero del Lavoro e delle  Politiche Sociali  - Direzione Generale della tutela delle  
condizioni di lavoro e delle relazioni industriali prot. 32/0003332/MA008.A006 del 22/02/2016.

____________________________________________________________________

DATI CONTABILI 

Imputazione della somma complessiva di  € 350,00 al  Capitolo di Uscita n. 31194 “Attività concernenti la 
Consigliera di Parità - Trasferimenti a Istituzioni Sociali” del Bilancio Provinciale 2024/2026 – annualità 2024.

Classificazione  in  armonizzazione:  Missione  15  “Politiche  per  il  lavoro  e  la  formazione  professionale”, 
Programma 3  "Sostegno all'occupazione",  Obiettivo operativo n.  3  "Supportare  l’Ufficio  della  Consigliera 
Provinciale di Parità”,  piano finanziario 1.04.04.01.001 "Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private" del 
Bilancio Provinciale 2024/2026 – annualità 2024 (Centro di costo 0329).

Scadenza del debito in oggetto: entro il 31/12/2024.

____________________________________________________________________

ADEMPIMENTI CONSEGUENTI

La  liquidazione  del  contributo  sarà  subordinata  alla  presentazione  di  regolare  richiesta  e  di  adeguata 
rendicontazione da parte  dell’Associazione  UISP  –  Unione  Italiana Sport  per  Tutti -  Comitato  Territoriale  
Cremona APS.

Si dà atto che all'assolvimento degli obblighi di pubblicazione previsti dagli artt. 26 e 27 del D.Lgs. n. 33/2013 
si provvederà contestualmente all'assunzione dell'impegno di spesa.

____________________________________________________________________

2024 /  85 5 di 6



ALLEGATI PARTE INTEGRANTE E SOSTANZIALE

Dichiarazione di assenza di conflitto di interessi.

LA DIRIGENTE
(dr.ssa Barbara Faroni)

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.Lgs 82/2005 e successive modifiche ed 
integrazioni.

Movimenti Contabili:

Tipo Movimento Esercizio / Capitolo Movimento Importo Modalità d'acquisto

Impegno 2024 / 31194 350,00 50 ALTRO da giustificare

Piano finanz.
(1.04.04.01.001)  -  Trasferimenti  correnti  a  Istituzioni  Sociali 
Private)

Beneficiario (13446) - UNIONE ITALIANA SPORT PER TUTTI U.I.S.P.
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